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AVENANT n°2 ala
CONVENTION DE PORTAGE FONCIER
Entre la commune de Cournon-d’Auvergne et UEPF Auvergne

Projet de requalification urbaine du secteur stratégique du collége
Marc Bloch

Entre

La commune de Cournon-d'Auvergne
Représentée par Monsieur Frangois RAGE, en sa qualité de maire,
‘Habilité & signer la présente convention en vertu d'une délibération du conseil municipal en
date du 26 mars 2024 demeurée ci-annexée ;
' Dénommeée ci-apres «la commune» d’'une part,
Et

L'EPF Auvergne dont le siege est a CLERMONT FERRAND (63000), 65 Boulevard Francois
Mitterrand, représenté par Monsieur Jéremy MENDES en sa qualité de Directeur dudit
Etablissement habilité a signer la présente convention en vertu d'une délibération du conseil
d’administration en date du L3 mars 2024,

Dénommé ci-aprés «L'EPF Auvergne» d’autre part.

Pour rappelil est exposé ce qui suit :

Les parcelles cadastrées section BX n° 121 et 442, d’une superficie totale de 681 m?, situées
18 avenue de la Libération sont actuellement occupés par son propriétaire mais seront
libérés pour le jour de la vente.

En vue de la réalisation du projet par la commune, et afin de Uéclairer sur la mise en ceuvre
de ce dernier, il a été diligenté un diagnostic structurel sur le bati de la parcelle en date du
XXX mars 2024 dont les conclusions sont ci-aprés rapportées :

a compléter

Convention de portage foncier
CA EPF Auvergne du 13 mars. 2024




E P AUVERGNE COURNON
Réussir ensemble s’Auveragne:

vos projets de territoire :
Pour rappel la démolition sera effectuée par UEPF Auvergne. Il a été expressément été

prévu aux terme de la convention de portage signée les 13 et 24 octobre 2022, ce qui suit ci-
aprés littéralement rapporté :

«
Dans lattente de la mise en ceuvre des travaux de déconstruction, une attention

particuliére sera portée a la sécurisation et la surveillance des biens afin d'éviter
toutes occupations illégales qui pourraient retarder la réalisation du proto-
aménagement.

Sila période transitoire avant déconstruction devait durer plus de 3 mois aprés|la date
d’acquisition, les biens seront mis sous alarme pour un montant d'environ 490 €HT
mensuels, aux frais de la commune,

»
Prix d’acquisition :

Conformément aux statuts de I'EPF Auvergne, cette acquisition sera réalisée par
I'Etablissement sur la base maximale d'une évaluation communiguée par le service des
Domaines.

Le reste des termes et conditions énoncés a la convention de portage restent
inchangés, et s’appliquent a la présente parcelle a acquérir.

Fait & Clermoni-Ferrand en deux originaux,

Le pour I'EPF

Le pour la commune
L’EPF Auvergne o La commune

Le Directeur Le Maire

Jérémy MENDES Frangois RAGE

Piéces annexées :
- Délibération du conseil municipal du 26 mars 2024,
- Rapport du bureau d'études structures en date du XX mars 2024.

Convention de portage foncier

CA EPF Auvergne du 13 mars 2024



|__CONVENTION |

COMMUNE DE COURNON D'AUVERGNE
DEPARTEMENT DU PUY DE DOME

IN°

Ligne 8 AMENAGEMENT PLACE DE LA CROZE - RUE DU CHEMIN BLANC - RUE DUTRAPS
Entre les soussignés :

Le Territoire d’Energies Puy De Déme - SIEG,

CENTRE D’'AFFAIRES DU ZENITH - 36, RUE DE SARLIEVE - 63800 - COURNON D'AUVERGNE
représenté par M. GOUTTEBEL Sébastien
et désigné ci-aprés par l’appellatlon «le Syndicat »,
ou la commune de...
représentée par M
et désignée ci-aprés par I’ appellatlon «Ia Commune »,

d’une part,

et Commune de Cournon d' Auvergne

demeurant Place de 1a Mairie 2 63800 Cournon d'Auvergne

agissant en qualité de propriétaire, désigné ci-apres par I’appellation « le Propriétaire »,
d’autre part,

11 a été exposé ce qui suit : .

Le propriétaire déclare que la parcelle ci-aprés désignée (sauf erreur ou omission du plan cadastral) lui appartient(2)

COMMUNE | SECTION NUMEROS LIEUX-DITS
COURNON D'AUVERGNE AP 402 Rue du Chemin Blanc
COURNON D'AUVERGNE AP 401 -

Le propriétaire déclare en outre, conformément au décret N° 70-492 du 11 juin 1970 que la parcelle ci-dessus
désignée, est actuellement
- expleitée par lui-méme
—exploitée par Ml ... el
habitant & ..o
- non exploitée (2)

Les parties, vu les droits conférés pour |’établissement des ouvrages de transport et de distribution d’électricité,
tant par Varticle 12 de la loi du 15 juin 1906 que par Uarticle 35 modifié de 1a loi du 8 avril 1946 et le décret N?70-
492 du 11 juin 1970, vu le décret N® 67-886 du 6 octobre 1967, vu ’article 298 de 1a loi de finances du 13 juillet
1925, et 4 titre de reconnaissance de ces droits, sont convenues de ce qui suit.

ARTICLE 1 - Aprés avoir pris connaissance du tracé de la ligne électrique & (1)

AMENAGEMENT PLACE DE LA CROZE - RUE DU CHEMIN BLANC - RUE DU TRAPS

sur la parcelle ci-dessus désignée, le propriétaire reconnait au Syndicat maitre de I’ouvrage de distribution
d’é&lectricité qu’il se propose d’établir et dont il confie Pexploitation 3 Electricité de France, son concessionnaire, les
droits suivants

1e Etablir 4 demeure NEANT(3) suppori(s) et NEANT (3) ancrage(s) pour conducteurs aériens d'électricité
Pextérieur des murs ou fagades donnant sur la voie publique ou sur les toits et terrasses des bétiments ;

2e Faire passer les conducteurs aériens HTA/BT (2) an-dessus de la dite parcelle sur une longueur totale
d’environ NEANT métres;

3e Y établir 4 demeure : 1 canalisation souterraine BT (2) sur une longueunr totale de 27 méatres environ et pose
SOCLE SIMPLE.
NEANT support(s) NEANT (2) pour conducteurs aériens, dont les dimensions approximatives au sol (fondations
comprises) sont respectivement de : NEANT métres par NEANT métres.

4e Couper les arbres et branches d’arbres qui se trouvant 4 proximité de I’emplacement des conducteurs
aériens d’électricité, génent leur pose ou pourraient par leur mouvement ou leur chute, occasionner des courts-circuits
ou des avaries aux ouvrages.

Par voie de conséquence, le Syndicat/laecemmune (2) et Electricité de France pourront faire pénétrer sur
lesdites parcel!es 1eurs agents ou ceux de leurs entreprenenrs diiment accrédités, en vue de la construction, la
survelllance r entretlen et la réparation des ouvrages ainsi établis.

(1) Désigner la hgne par ses extrémités et indiquer la tension
(2) Rayer la mention inutile .
(3) Indiguer « néant »lorsque céite $ujétion n’existe pas

Aer85 1636712 B




Article 2 - Euégardala nature et & I’objet des travaux & réaliser, ainsi qu'a leur mode trés particulier de
financernent (4) «AUCUNE INDEMNITE N’EST VERSEE PAR LE SYNDICAT. »

La présente convention reconnalt au propriétaire le droit d’étre indemnisé des dégits qui pourraient étre causés
a I’cccasion de la construction, de la surveillance, de 'entretien et de la réparation des ouvrages. 8°il y a lieu, ces
dégats feront 1’objet d*une estimation fixée a I’amiable on, & défaut d’accord, par le tribunal compétent.

Les dégits seront 4 la charge du Syndicat ou de ses entrepreneurs dans le cas oitils sont causés par la
construction de 1’ouvrage. Iis seront a la charge d’Electricité de France s’ils sont causés par la surveillance, ’entretien
ou la réparation des ouvrages.

Article 3 - Si le propriétaire se propose soit de batir, soit de démolir, réparer ou surélever une construction
existante, il devra faire connaitre 4 Electricité de France, concessionnaire du Syndicat/de-ta-Ceamune (2) par lettre
recommandée adressée au Centre de distribution dont dépend la ligne, 1a nature et 1a consistance des travaux qu’il
envisage d’entreprendre en fournissant tous les éléments d’appréciation.

Si les ouvrages établis sur la parcelle ne doivent pas se trouver 4 une distance réglementaire de la construction
projetée, Electricité de France sera tenu de les modifier ou de les déplacer. Cette modification ou ce déplacement
auront lieu 4 ses frais. Cependant, le propriétaire pourra consentir au maintien des ouvrages moyennant le versement
d’une indemnité en raison de I’obstacle apporté a la réalisation de ses projets.

Si le propriétaire n’a pas, dans le délai de deux ans 4 partir de la modification ou du déplacement des ouvrages,
exécutés les travaux projetés, Eleciricité de France sera en droit de lui réclamer le remboursement des frais de
modification ou de déplacement des ouvrages sans préjudice de tous autres dommages et intéréts s’il y a lieu.

Article 4 - Le propriétaire ou, le cas échéant, tout autre exploitant, sera dégagé de toute responsabilité & 1’égard
d’ENEDIS. pour les dommages qui viendraient a ére causés de son fait 4 la ligne faisant I’objet de la présente
convention, & I’exclusion de ceux résultant d’un acte de malveillance de sa part.

- En outre, si ’atteinte portée 4 la ligne résulte d’une cause autre qu’un acte de malveillance de sa part et si des
dommages sont ainsi causés  des tiers, E.D.F. garantit le propriétaire ou éventuellement tout autre exploitant contre
toute action aux fins d’indemnité qui pourrait étre engagée par ces tiers.

Article 5 - En vertu du décret N° 67-886 du 6 octobre 1967 et de ’article 296 de la loi de finances du 13 juillet
1925 la présente convention produit, tant & I’égard du propriétaire et de ses ayants droit, que des tiers, les effets de
I’arrété préfectoral prévu par larticle 12 de 1a loi du 15 juin 1906.

Par voie de conséquence, le propriétaire s’engage dés maintenant & porter la présente convention i la
connaissance des personnes qui ont ou qui acquigrent des droits sur la(les) parcelle(s) traversée(s) par la ligne,
notamment en cas de transfert de propriété.

Le Tribunal compétent pour statuer sur les contestations auxquelles pourrait donner lieu {’application de Ia
présente convention est celui de la situation de la parcelle.

Article 6 - Le Syndicatdaeommune déclare qu’il/eHe entend stipuler dans le présent acte, tant pour lui-iéme
que pour Electricité de France, son concessionnaire, en ce qui concerne [’établissement, le fonctionnement et
I’exploitation de I'ouvrage électrique faisant I’objet de la présente convention.

Article 7 - La présente convention prend effet a dater de ce jour et est conclue pour la durée de 1a ligne dont il
est question & 1’ Article 1. ci-dessus ou de toute autre ligne qui pourrait lui &étre substituée sur I’emprise de la ligne
existante, ou, le cas échéant, avec une emprise moindre.

Elle sera visée pour timbre et enregistrée gratis en application des dispositions de 1’article 1045 du Code
Général des Impdts.

COORDONNEES TELEPHONIQUES

Fait a ,le
(en cing exemplaires dont un & conserver par le propriétaire) (5)

POUR LE PRESIDENT ET PAR ORDRE

SIGNATURE

Monsieur, Madame,

La présente convention sera enregistrée aupres du service des impdts sous le borderean vécapitulatif ETAT
PARCELLAIRE n°89124395ER (Numéro d’affaire S.LE.G.) du « (Date} et portera le numéro
(Numéro de la convention).

(2) Rayer la mention inutile MOTS NULS :

{4) Le Blanc pouvant &tre rempli soit par : « Aucune indemnité n’est versée par le Syndicat {ou la Commune) »:
soit par : « Une indemnité de 0.15 € est versée par le Syndicat (ou la Commune) »

{5) Dont un éventuellement peur "Enregistrement
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Commune de : Cournon-d'Auvergne

Département : PUY DE DOME

Convenlion CS06 - HORS Zone de Prolocole agricole ou boisée forestigre (V0B 2022)

ENDIS

LELECTRICITE EN RESEAU

CONVENTION DE SERVITUDES CS06

Une ligne électrique souterraine ; 400 Volts

N° d'affsire .Enedis : RAC-23-1 TYIUTTQCE DD28/044409 BHNS 510 10F 10G RUE DE LA LIBERTE - VICTOR HUGO - CH DES

TOULAITS COURNON ( S10TF)

Chargé d'afiaire Enedis : BONNEFOND Caroline

La Société Enedis,

Entre les soussignés :

~Sociéta anonyme 2 directoire et conseil de surveillance, au capital de 270 037 000 euros, immatriculée au RCS de Nanterre sous
!e numéro 444 608 442, ayant son sidge social 34, place des Coralles, 92079 Parls La Défense Cedex,

Représentse par'M.Cyrille MOREAU, Difecteur Réglonal Auvergne - 1, Rue de Chateaudun - 63000 CLERMONT FERRAND,
diiment habilité & cet effet,

(« Enedis ») d'une part,

Et

Nom *: COMMUNE l;')E COURNON D AUVERGNE représenté{e’) par sbn (sa) Frangois Rage, ayant regu tous pouvoirs &
I'effet des présentes par décision du Consell ..

Demeurant & : MAIRIE 6000 PL DE LA MAIRIE, 63800 COURNON D AUVERGNE

LE=IT=Tola T - RS —— .-

Néfe) a :

anaasgnnshe

Agissant en qualité Proprlétair_e des batiments et tarcalns ci-aprés indiqués

. en date du .......

R P I T L L LR T N LT R e Y R R R R IR LR LA R R IR LI TR AR I TS

désigné ci-aprés par l'appellation « le propriétaire » d'autre part,

Il a été exposé ce qui suit ;

Le propriétaire déclare que lafles parce_llg(s) ci-aprés désignée(s) ui appartientfappariennent :

Commune

Prefixe

Section

Numéra de
parcelle

Lieux-dits

Nature éventuelle des
sols el cuttures (Cullures
tégumiéres, prairies,
pacage, bols, forét ...}

Caurnon-d‘Auvergne

BC

0013

LES TOULAITS

Les parties, vu les droils conférés aix concessionnaires des ouvrages de distribufion d*électricité par le Code de I'énergie (art. L.
323-3 et suivants et art. R. 323-1 et suivants), vu le décret n® 67-886 du 6 octobre 1967, et 2 titre de reconnaissance de ces droits,
sont convenues de ce qui sult : .

paraphes (initiales) page 1




Convention CS06 - HORS Zane de Prolocele agricole ou boisée forestigre (VOB 2022)

ARTICLE 1 - Droits de servitude consentis a Enedis

Aprés avoir pris connaissance du tracé des ouvrages, mentionnés ci-dessous, sur lafles) parce:ll'a(s), ci-dessus désignées, le
propriétaire recennait & Enedis, que cette propriété soit close ou non, batie ou non, les droits suivants :

1/ Etablir & demeure dans une bande de'3 m métres de large, 1 canalisation(s) souterraine(s) sur une langueur totale d'environ 15
métres ainsi que ses accessoires

2/ Etablir si besoin des bornes de repéraga
3/ Sans coffret

4/ Effectuer I'élagage, I'enldvement, I'abattage ou e dessouchage de toutes plantations, branches ou arbres, qui se trouvant &
proximité de 'emplacement des ouvrages, g&nent leur pose ou pourraient par leur mouvement, chute ou croissance occasionner
des dommages aux ouvrages, éiant précisé qu'Enedis pourra confier ces travaux au propriétaire, si ce dernier le demande et
s'engage 2 respecter la réglementation en vigueur, notamment la réglementation relative a I'exécution de travaux & proximité de
certains auvrages (art. L. 554-1 et sulvants et art. R, 554-1 et suivants du Code de l'environnement ; arrété du 15 février 2012 pris
en application du chapitre IV du titre V du livre V du code de Tenvironnement relatif 4 'exécution de travaux & proximité de certains
ouvrages souterrains, aériens ou subaquatiques de transport ou de distribution) '

5/ Utiliser les ouvrages désignés ci-déssus et réaliser toutes les opérations nécessaires pour les bescins du service public de la
distribution d'éleclricité (renfercement, raccordement, etc).

far vole da conséquence, Enedis pourra faire pénétrer sur la propriété ses agents ou ceux des entrepreneurs diiment acerédités
par lui en vue de la construction, ia surveillance, l'entretion, la réparation, le remplacement et la rénovation des ouvrages ainsi
établis.

Le propriétaire sera préalablement averti des interventions, sauf en cas d'urg_'en_cé_._
ARTICLE 2 - Droits et obligations du propriétaire

Le propriétaire conserve la propriéié et la jouissance des parcelles mais renonce 4 demander pour guelque motif que ce soit
I'enidvement au la modification des ouvrages désignés & l'article 1er, & moins qu'il ne prenne en charge les colis financiers
'assoclés au déplacement, enldévement ou modification du (des) ouvrage(s) concernsé(s).

Le propriétalre s'interdit toutefois, dans 'emprise des ouvrages définis & larticle 1er, de faire aucune modification du profil des
terrains, aucune plantation d'arbres ou d'arbustes, aucune culture et plus généra]ement aucun travail ou construction qui soit
préjudiciable a I'établissement, i'entretien, I'exploitation et la solidité des ouvrages.

Le propriétalre s'interdit également de porter atteinte & 1a séourité des |nsta1|alions

Il pourra toutefols :

* élever des constructions et/ou effectuer des plantations & proximité des ouvrages électriques & condition de respecter entre
lesdites constructions etfou plantations et I(es) ouvrage(s) visé(s) & l'article 1er, les distances de protection prescrites par la
réglementation en vigueur

 planter des arbres de part et d'autre des lignes électriques souterraines & condition que la base du fit soit 4 une distance
superieure a deux métres des ouvrages.

ARTICLE 3 - Indemnités

3.1/ A titre de compensation foriaitaire et définitive des préjudices spéciaux de toute nature résultant de I'exercice des droils
reconnus a l'article 1er, Enedis s'engage & verser lors de I'établissement de lacte notarié prévu a l'article 8 ci-aprés, au
propriétaire, qul accepte, une indemnité unigue et forfaitaire de 20 € (vingt euros).

3.2/ Par ailleurs, les dégats qui pourraient 8tre causés aux cultures, bois, foréts et aux biens a 'occasion de la canstruction, la
surveillance, I'entretien, la réparation, le remplacement et la rénovation des ouvrages (& l'exception des abattages et &lagages
d'arbras indemnisés au fitre du paragraphe 3.1/ feront l'objet d'une indemnité versda suivant ta nature du dommage, soit au
propridtaire soit & I'exploitant, fixée a (amiable, ou & dé&faut d'accord par le tribunal compétent.

ARTICLE 4 — Responsabilités

Enedis prendra & sa charge tous les dommages accidentels directs et indirects qui résulteraient de son occupation et/ou de ses
interventions, causés par son fait ou par ses installations.

Les dégats seront évalués 3 l'amiable. Au cas oll les parties ne s'entendraient pas sur le quantum de lindemnite, celle-ci sera fixée
par le tribunal compétent du lieu de sitvation de limmeuble,

paraphes (initiales) page 2




’ C.qnvanli,on €506~ HORS Zone d8 Protocole agricole ou boigés farestitre (V08 2022)
ARTICLE 5- Litiges
Dans le cas de litiges survenant entre les parties pour l'interprétation ou l'exécution de_'la présente convention, les parties

conviennent de rechercher un réglement amiable.
A défaut d'accord, les litiges seront sournis au tribunal compétent du lieu de situation des parcelles

ARTICLE 6 - Entrée en application

La présents convention prend effet &4 compter de la date de signature la plus tardive par les parties. Ells est conclue pour la durée
de vie des cuvrages dont il est question 4 l'article 1er ou de tous autres ouvrages qui pourraient leur étre subslitués sur lemprise
des ouvrages existants ou le cas échéant, avec une emprise maindra.

Eu égard aux impératifs de fa distribution publique; lé propristaire autorise Eriedls 4 commencer les travaux dés sa signature si
nécessaire.. o

. ARTICLE7 - Données a caractére personnel

Enedts s'engage & traiter les données personnelles recueilliss pour la bonne exéoution de la presents convention (noms,
prénoms, adresse, etc.), conformément 4 la loi 78-17 du & Janvier-1978 relative & finformatique, aux fichiers et aux libertés et au
réglement général sur la protection des données, :

Elles sont cangervées pendant la durée de vie de I'ouvrage et sont destindes a Enedis, 588 prestétaires et ls cas échéant aux tiers
autorisés ou tout tiers qui justifierait d'un intérét majeur.

Vous disposez d'un droit d'accés & vos données, de rectification, d'opposition et d'effa_cerhe_nt pour motifs lagitimes. Vous pouvez
exercer vos droits & ladresse suivante {M.Cyrille MOREAU, Directeur Réglonal Auvergne - 1, Rue de Chateaudun - 63000
CLERMONT FERRAND).

paraphes {initiales) page 3




ARTICLE 8 - Formalités

Convenlion CS06 - HORS Zone de Protaccle agricole ou boisée forestidre (V08 2022) ’

La présente convention ayant pour objet de conférer & Enedis des drolts plus étendus que ceux prévus par le Code de l'énergie
(art. L. 323-3 et suivants), elle pourra &tre régularisée, en vue de sa publication au bureau des hypothdques, par acte authentique
devant Maltre Maitre SOURDILLE-RENAUD Christine notaire 4 03100 MONTLUCON, les frais dudit acte restant & la charge

d'Enedis.

Le propriétaire s'engage, dés maintenant, & porter la présente convention & la connaissance des personnes, qui ont ou qui
acquigrent des droits sur les parcelles traversées par les ouvrages, notamment en ¢as de transfert de propriété ou de changement

de locataire.

Il s'engage, en outre, & faire reporter dans tout acte relatif aux parcelles concemées, par les ouvrages électriques définis & l'article

1ar, les termes de la présente convention....

(1) LE PROPRIETAIRE
Fait en quatre (4) exemplaires originaux.

Date de slgnature :

Nom Prénom

Signalure

COMMUNE DE COURNON D AUVERGNE
représenté(e) par son (sa) Frangols Rage, ayant regu
tous pouveirs & Feffet des présentes par décision du
Conseil ... en date du

Faire précéder la signature de la mention manuscrite "LU et APPROUVE"
{2) Cadre réservé & Enedis
A e ssesinesssssnng 1 st inniiss s

Enedls

paraphes (initiales)
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*

Département :
PUY DE DOME

Commune :
COURNON D AUVERGNE

Seclion 1BC
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ACTE CONSTITUTIF

DU GROUPEMENT DE COMMANDES
POUR L’ACHAT DE VETEMENTS DE TRAVAIL
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PREAMBULE

Afin de faciliter la gestion des accords-cadres relatifs & 'achat de vétements de
travail, de mutualiser les besoins et de réaliser des économies d'échelles, la
commune de Cournon-d’Auvergne et le Centre Communal d'Action Sociale
(C.C.A.S.) de la Ville de Cournon-d’Auvergne souhaitent convenir d'une organisation
commune pour lancer la procédure de passation correspondante.

En application des articles L2113-6 a L2113-7 du code de la commande publique, les
parties a la présente convention ont entendu ainsi constituer un groupement de
commandes dont la présente précise les modalités de fonctionnement. Chacun
s’engage a prendre toutes les dispositions nécessaires au bon déroulement de la
procédure et a mettre en place les moyens nécessaires pour le respect des
échéances et de la qualité des prestations.

ARTICLE 1 : OBJET DU PRESENT ACTE

Le présent acte a pour objet, par son approbation, de constituer un groupement de
commandes, ci-aprés dénommé «le groupement », sur le fondement de l'article
L2113-6 du code de la commande publique et den définir les modalités de
fonctionnement.

Il est expressément rappelé que le groupement n'a pas de personnalité morale.

ARTICLE 2 : NATURE DES BESOINS VISES PAR LE GROUPEMENT DE
COMMANDES

Le groupement constitué par le présent acte constitutif vise a répondre aux besoins
de ses membres en matiére d'achat de vétements de travail.

ARTICLE 3 : DESIGNATION ET ROLE DU COORDONNATEUR

3 1:

La Vile de Cournon-d’Auvergne, ci-apres dénommée le « coordonnateur », est
désignée coordonnateur du groupement de commandes par et pour ses membres. Il
est représenté par Monsieur le Maire de la Ville de Cournon-d’Auvergne.

Le coordonnateur est chargé a ce titre de procéder, dans le respect des regles
prévues par le code de la commande publique, & l'organisation de I'ensemble des
opérations de sélection d’'un ou de plusieurs cocontractants en vue de la satisfaction
des besoins des membres dans les domaines visés a ['article 2.

Le coordonnateur est également chargé de préparer, signer et notifier les marches

qu'il passe, chaque membre du groupement, pour ce qui le concerne, s'assurant de la
bonne exécution des contrats.
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En outre, le coordonnateur est charge de conclure les actes modificatifs en cours
d'exécution venant des marchés- passeés dans le cadre du groupement.

3.2;
En prathue le coordonnateur est ainsi chargé, sans que cette liste soit exhaustive :

- d'assister les membres dans la définition de leurs besoins et de centraliser
ces besoins '

- de définir et mettre en ceuvre l'organisation technique et administrative de la
procédure de consultation et de procéder notamment, a ce titre, au choix du
type de contrat et du type de procédure appropriés

- d'élaborer 'ensemble du dossier de consultation en fonction des besoins
définis par ies membres du groupement

- d’assurer 'ensemble des opérations de sélection du ou des cocontractants
- de signer et notifier le(s) marché(s)
- de transmettre éventuellement le(s) contrat(s) aux autorités de conirdle

- de préparer et conclure les actes modificatifs en cours d'exécution venant du
confrat dans le cadre du groupement

- de gérer le pré-contentieux et Ie contentleux afférents a la passation des
contrats :

- de transmettre aux membres les documents nécessaires a l'exécution des
contrats en ce qui les concerne, et le cas échéant, les nouveaux prix de
réglement résultant de l'application de la clause de variation de prix en
certifiant la validité des modalités de leur calcul, dans le cas ol un prix
révisable a été retenu ;

- de tenir a la disposition des membres les mformatlons relatives a l'activité du
groupement.

: Lorlglnal des contrats ainsi que les documents de consultatlon y afferents (procés-
verbaux, rapport o analyse publicité, etc) sont conservés aux archlves du
coordonnateur. :

De fagon .générale, le coordonnateur s'engage a faire ses meilleurs efforts pour que
les contrats conclus dans le cadre du groupement réponde au mieux aux objectifs de

performance des membres en matiére de commande publlque en favorisant
notamment la réalisation d'économies d'échelle.

ARTICLE 4 : COMMISSION D’APPEL D’OFFRES

La commission d'appel d'offres chargée de l'attribution du contrat est celle du
coordonnateur.
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ARTICLE 5 : M|SSIONS DES MEMBRES

51: -

Chaque membre du groupement pour la part qui le concerne, reste responsable de
ja définition préalable de ses besoins en vue de I'estimation des contrats et s'engage
- a fournir tous les éléments nécessaires a I'élaboration du cahier des charges.

5.2:
En pratique, les membres sont chargés :

- de communigquer au coordonnateur leurs besoins en vue de la passation des
contrats :

- d'assurer la bonne exécution et le paiement des contrats les concernant, avec
les cocontractants choisis, portant sur lintegralité de ses besoins,
éventuellement ajusiés en cours d'exécution ; -

53: '

Chaque acheteur est seul responsable de l'exécution des obligations qui lui
incombent en vertu de la convention constitutive pour les opérations dont il se charge
en son nom propre et pour son propre compte.

ARTICLE 6 : FRAIS DE.COORDINATION ET DE FONCTIONNEMENT

La mission de coordonnateur est exclusive de toute rémunération. _
L’ensemble des frais afférents au fonctionnement du groupement (frais de publicité,

de reprographie, frais postaux etc) sont intégralement pris en charge par Ie
coordonnateur.

ARTICLE 7 : ADHESION ET RETRAIT DES MEMBRES

71:

Chaque membre adhére au groupement par une délibération de son assemblée ou
une décision de son instance décisionnelle approuvant le présent acte et autorisant
son représentant a le signer. L'acte signé et la copie de la déliberation ou de la
décision sont transmis au coordonnateur.

7.2:

Le présent groupement est institué a titre permanent, mais chague membre est libre
de se retirer du groupement. Le retrait d'un membre du groupement est constaté par
une décision selon ses régles propres. Cette décision est notifiée au coordonnateur
dans les meilleurs délais et au moins un mois avant le retrait effectif.

ARTICLE 8 : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention prend effet & compter de sa date de signature jusqu'a
expiration du(des) contrat(s) pour lequel elle a éte signee.
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ARTICLE 9 : MODIFICATION DU PRESENT ACTE CONSTITUTIF

Les éventuelles modifications du présent acte constitutif du groupement doivent étre
approuvées dans les mémes termes par lensemble des membres du groupement
dont les décisions sont notifiées au coordonnateur.

La modification prendra effet a la plus tardive des dates de signature, par les
membres du groupement, de I'acte modificatif dont elle fait I'objet.

Signature des membres

Pour la commune de Cournon-d’'Auvergne
Le Maire, :

Frangois RAGE

Pour le CCAS de Cournon-d'Auvergne
Le Vice-Président du CCAS,

Bruno BOURNEL
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EN
ACADEMIE
DE CLERMONT-FERRAND

Liberté
Hgalitd.
Fraternité

Convention cadre relative a I'organisation de mesures
de responsabilisation prévues a I'article R. 511-13 du
code de I'éducation

Arrété du 30/11/2011. Bulletin Officiel n°2 du 12 janvier 2012.

Entre, d’une part, L’établissement d’enseignement du second degré ci-dessous mentionné
représenté par MME/ MR ..., en qualité de chef d’établissement, aprés accord du conseil
d’administration de I'établissement du

Et, d’autre part.
La structure d’accueil ci-dessous mentionnée, représentée par Mu.vvniinnineens en qualité de

Préambule

~ La présente convention, prise en application de I'article R. 511-13 du code de I'eéducation, est
conclue entre I'établissement et la structure susceptible d’accueillir des éleves dans le cadre
de mesures de responsabilisation aprés accord du conseil d'administration de
I’établissement conformément au c¢) du 6° de l'article R. 421-20 du code de ['éducation.

La mesure de responsabilisation a pour objectif de faire participer les éléves, en dehors des
heures d’enseignement, a des activités de solidarité, culturelles ou de formation a des fins
éducatives. Au cours de cette mesure, les éléves peuvent découvrir les activités de la
structure d'accueil, assister ou participer a 'exécution d’une tache. Le contenu de la mesure
de responsabilisation doit respecter la dignité de |'éléve, ne pas 'exposer a un danger pour
sa santé, et demeurer en adéquation avec son age et ses capacités.

ta mesure de responsabilisation est mise en place pour éviter un processus de
déscolarisation tout en permettant & 'éleve de témoigner de sa volonté de conduire une
réflexion sur la portée de son acte tant a I'égard de la victime que de la communauté

éducative. Cette mesure est destinée a aider I'éléve a prendre conscience de ses
potentialités et a favoriser un processus de responsabilisation.

il est convenu ce qui-suit : -



ACADEMIE
DE CLERMONT-FERRAND
Liberté

Egalitd

Fraternité

Article 1- Objet;de Ia.c:o:rfwention

-La présente conventlon est une convennon cadre qui a pour objet de déterminer les regles
que Iétablissement scolaire et la structure susceptible d’ accueillir 'éléves dans le cadre
d’'une mesure de responsabilisation s’engagent a respecter pour la mise en ceuvre d’'une
telle mesure.

Article 2 - Modalités d’exécution

Préalablement a la mise en ceuvre de cette mesure de responsabilisation, une conventlon
individuelle déterminera les modalités d’exécution de la mesure.

Elle sera signée par le chef d’établissement, le responsable de la structure accueillante
I'éleéve ou son représentant 1égal s'il est mineur.

Elle précisera, dés que <cela est nécessaire, les conditions de  transport,
et mentionnera les assurances souscrites par ['établissement et la structure d'accueil.

Le temps consacré a la mesure de responsabilisation ne peut excéder trois heures par jour,
en dehors des heures d’enseignement, ni requérir la présence de |'éléve plus de quatre jours
par semaine. ' '

Article 3 - Statut de I'éleve

L'éleve demeure pendant toute la durée de la mesure de responsabilisation sous statut
scolaire et reste, a ce titre, sous 'autorité du chef de son établissement.

Article 4 - Obligations du responsable de I'organisme d’accueil
Les obligations du responsable de I'organisme d'accueil sont notamment de : .

- présenter a |'éléve la structure d'accueil ;

- faire accomplir a I'éléve des activités correspondant a la fois a ses aptitudes et aux objectifs
de la mesure de responsabilisation ;

- diriger, accompagner et contrdler I'exécution de I'activité ;

Article 5 - Assurances

Le responsable de la structure d’accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa
responsabilité civile chague fois qu’elle sera engagée :
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- soit en souscrivant une assurance particuliére _g'ara'ntissan't sa responsabilité civile en cas de

faute imputable a la structure d’accueil 3 I'égard de V'éléve ;

- soit en ajoutant @ son contrat déja souscrit « responsabilité civile » un avenant relatif a
I"accueil des éléves. '

Le chef d’établissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile des éléves
pour les dommages qu'ils pourraient causer pendant la durée ou 4 I'occasion de la mesure
de responsabilisation, en dehors de la structure d’accueil ou sur le trajet menant soit au lieu
oll se déroule la mesure de responsabilisation, soit au domicile, soit au retour vers
I’établissement. '

Article 6 - En cas d’accident

En cas d'accident survenu a |'éléve soit au cours de la réalisation de la mesure de
responsabilisation, soit au cours du trajet, le responsable de la structure d’accueil s’engage a
informer le chef d’établissement. '

Article 7 - Suivi du dispositif

Le chef d’établissement et le responsable de la structure d’accueil se tiennent mutuellement
informes des difficultés, notamment celles liées aux absences éventueiles de I'éleve, qui
pourraient naitre de l'application de la présente convention et prendront d’un commun
accord, avec les personnes en charge de suivre le déroulement de la mesure, les d!SpOSit‘IOﬂS
adéquates pour y mettre un terme. '

Le chef d’établissement met fin a la mesure de responsabilisation a tout moment lorsque la

structure d’accueil ne satisfait plus aux conditions d’encadrement nécessaires a la mise en
ceuvre des objectifs précisés dans les dispositions particulieres d'ordre éducatif.

Notamment les conditions d'hygiéne, de sécurité et de moralité indispensables au bon
déroulement de la mesure.

Lorsque le responsable de la structure d’accueil informe le chef d’établissement de tout
manguement aux obligations par I'éléve ainsi que de tout incident survenu du fait de |'éleve
et notamment de son absence éventuelle:

il devra prendra alors les décisions appropriées.
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Article 8 - Communication

Un exemplaire de la présente convention est remis a I'éléve ou & son représentant légal, s'il
est mineur, ainsi qu'au personnel de I'établissement et de la structure d’accueil en charge de
suivre la réalisation de la mesure.

Article 9 - Durée de la convention, modification et renouvellement

La présente convention est signée pour [‘année scolaire renouvelable par tacite
reconduction.

Elle sera résiliée de plein droit a la réception d’'un accusé de réception par 'une des deux
parties.

Faitle i a Clermont-Ferrand

Le chef d'établissement : Le responsable de la structure d’accueil :

Le représentant légal de I'éiéve mineur :

L'éleve :
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Convention individuelle pour la mise en place de la mesure de

responsabilisation en application

de la convention cadre votée au CA du

L’établi'ss'ement

Nom: ' N° UAI :
Adresse : |

N°. téléphone : Mél. :

Représenté par (nom), chef d’établissement :

Nom et N° du contrat de I'assureur :

La structure d’accueil :

Nom : Collége Moliére

~ Adresse :

Domaine d’activités :

N° téléphone : | Meél. :
Représenté(e) par (nom), responsable de la structure d’accueil :

Nom et N° du contrat de I'assureur :

Assurances
Pour la structure d'accueil Pour I'établissement
Nom de 'assureur : Nom de l'assureur :

N° du contrat : N° du contrat :
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Libereé

Egalits

Fratemnité

L’éléve

Prénom : Nom :
Date de naissance : Classe:
Nom du représentant 1égal de I'éléve, s'il est mineur :
Adresse postale :

N° téléphone :

Matin ‘ Aprés-midi

Lundi

' Mardi.

Me_rcredi '

 Jeudi

' Vendr_e_di.

Same’di

" Total d*heures




~ CONVENTION-TYPE

; PROJET

_ CONVENTION DE PARTENARIAT
SEJOURS VACANCES ETE - Année 2024

ENTRE LES SOUSSIGNES :
VILLE DE COURNON-D’AUVERGNE — BP 158 — 63804 COURNON-D’AUVERGNE

représentée par son Maire, Monsieur Frangois RAGE, réguligrement habilité, par délibération du
Conseil Municipal en date du 26 mars 2024, '

d'une part,
ET
LE PRESTATAIRE XOOOKXXXXX
représenté par XXX, agissant en qualité de XXX
d'auire part.

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
Préambul_e :
Dans le cadre de sa politiqgue menée en direction de _'I'a jeunesse, la Vilie de COURNON-
D’AUVERGNE souhaite développer une offre de camps de vacances pour les jeunes cournonnais
agésde 6a17 ans. - ' )
C'est pourquoi, elle fait appel 2 XXX (le prestataire) afin de :
= déterminer les conditions d’organisation qui permettraient de réserver des places, pour les
jeunes cournonnais, sur des séjours organises par cette derniére,
» déterminer les modalités financieres du partenariat qui permettront aux familles
cournonnaises d'inscrire leurs enfants a des tarifs préférentiels.

ARTICLE —1 - LIEUX — DATES — TARIFS DE BASE DES SEJOURS

La Ville de COURNON-D’AUVERGNE, par l'intermédiaire de la Direction de I'Education et de |a
Jeunesse, réserve au Service Vacances XXX (le prestataire), le ou les s&jour(s) suivant(s) :

NB

LIEUX AGES DATES JOURS

TARIFS




ARTICLE 2 — MODALITES D’INSCRIPTION

Les inscriptions sont prises a la Direction de 'Education et de la Jeunesse, Guichet administratif
de la Ville de COURNON-D'AUVERGNE et communiquées a XXX (le prestataire) chaque
semaine.

Ensuite, les dossiers (fiche de renseignements, fiche sanitaire, trousseau ...) seront remis aux
familles par la Direction de I'Education et de la Jeunesse, avant transmission, par ce dernier, a
XXX (le prestataire) ;

Pour gérer au mieux le nombre de places retenues par rapport au nombre d'inscrits, une
communication sera établie entre la Ville de COURNON-D'AUVERGNE et XXX (le prestataire)
autant de fois que nécessaire.

ARTICLE — 3 — MODALITES FINANCIERES

1 - Mode de calcul de I'aide financiére de la Ville de COURNON-D'AUVERGNE :

* Prix de base du séjour — aides CAF, aides CE, etc = restant dii par la famille.

» La participation financiére de la Ville sera calculée sur la base du restant di par la
famille.

Le montant de cette participation sera déterminé en référence a deux modes de calcul. Cetie
derniére sera arrondie a la dizaine d'euros inférieure.

a— « aide de base » : Pourcentage dégressif du restant dd par la famille en fonction de la tranche
du Quotient Familial dans laguelle se situe la famille :

* 55 % pour les tranches 1 et 2
+ 50% pourlestranches 3-4et5
+ 30 % pour les tranches 6 et +
b — Un bonus pour la famille qui inscrit au moins deux enfants simultanément :
+ 100 £ par enfant supplémentaire a partir du deuxiéme, pour les tranches 1 et 2

» 50 € pour les autres tranches par enfant supplémentaire a partir du deuxieme.

2 — Autres points financiers :

Chagque famille aura la possibilité de régler en plusieurs fois. En tout état de cause, le montant du
premier versement ne pourra étre inférieur a 30 €.

Pour guun maximum de familles cournonnaises puissent prétendre a ce type de séjour, une
participation financiére de la Ville de COURNON-D’AUVERGNE (telle que définie a l'alinéa 1 du
présent article) sera versée a XXX (le prestataire) sur présentation d’une facture.

La participation financiére de la Ville de COURNON-D’AUVERGNE ne portera que sur les séjours
réellement effectués.

ARTICLE — 4 - COMMUNICATION

La Direction de I'Education et de la Jeunesse, met en place des affiches et plaquettes de
communication pour présenter aux familles les séjours retenus.

Ces affiches et plaquettes de présentation des séjours seront installées dans les écoles primaires,
colleéges et autres sites fréquentés par les familles cournonnaises.




Le prestataire XXX fournira les renseignements (photos des sites et des activités, déroulement du
séjour ...) concernant ces séjours.

ARTICLE 5 — ANNULATION

Toute défection signalée avant le voyage et toute absence constatée au cours de ce voyage seront
considérées comme une annulation. Chaque cas particulier sera étudié par la Direction de
I'Education et de Ia Jeunesse.

- Tout séjour écourté ainsi que toute prestation abandonnée volontairement par un
participant ne font I'objet d’aucun remboursement.

- Dans les cas d’'un retour prématuré (renvoi ou convenance personnelle), les frais de
voyages annexes sont a la charge des familles et ne sauraient donner droit a un

remboursement.
Etabli & Cournon-d’Auvergne, le , €n quatre exemplaires.
Le prestataire Frangois RAGE
Maire de COURNON-D’AUVERGNE
XXX 1*" Vice-Président de

Clermont Auvergne Métropole
Président du SMTC
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R QUELQUES ELEMENTS DE VOCABULAIRE -

La politigue de la ville est une politique publique qui vise & réduire les inégalités
entre les territoires et & revaloriser les quartiers les plus en difficulté, dits quar-
tiers prioritaires. '

Les Quartiers Pyioritairés de la politigue de la Ville (DPV) désignent les quartiers
identifiés par I'Etat selon le critére unique du revenu par habitant (critéres defi-
nis par l'article 1du décret du 3 juillet 2014).

Les Quartiers de Veille Active (QVA) sont des quartiers qui connaissent des fra-
gilités mais qui ne sont pas reconnus par I'Etat sur la base du critére unique de
revenus par habitant. lls peuvent toutefois étre reconnus par les autres parte-
naires signataires du contrat de ville.

La géographie prioritaire désigne lensemble des quartiers qui connaissent de
fortes difficultés. Elle regroupe les deuxtypes de quartiers definis ci-dessus.

Le contrat de ville est le document stratégique qui détermine le cadre dactions
de la politique de la ville & l'echelle Intercommunale.

Le Protocole d'Engagements Réciproques et Renfarcés {(PERR) est le docu-

ment de révision des-contrats de ville 2014-2020 effectué afin de les prolonger

jusgu'en 2022. Il a permis l'actualisation des enjeux de la politique de laville et la
_ réaffirmation de l'engagement des partenaires.

Le renouvellement urbain est une forme d'évolution de la ville qui désigne l'ac-
tion de transformation en profondeur de quartiers présentant des fragilites. Cela
passe par laréhabilitation oula destruction de l'existant cbsoléte pour réamana-
ger lespace {habitat, équipements publics, etc.}.

Le Nouveau Programme National de Rénovation Urbaine (NPNRU) est un pro-
gramme national lancé en 2014 par 'Agence Nationale du Rencuvellement Urbain
{ANRU}afin de transformer en profondeur plus de 450 quartiers prioritaires de la
politique de la ville. I! fait suite & un premier Programme National de Rénovation
Urbaine (PNRU ou PRU1), sur la période 2004-2020 qui a permis la réhabilitation
de 600 quartiers. -

Le droit commun : Dans |e langage de la politique de la ville, l'expression « droit
commun » ouU politiques de droit commun désigne les interventions de IEtat
en direction des quartiers de la paolitique de la ville qui concernent également
l'ensemble du territoire national : la politique du logement, la politique d'accés
au savoir et & la qualification, tes politiques de I'emploi, la politique de securité
publique, etc. Un des ohjectifs principaux de [a politique de la ville est de mobili-
ser ces différentes politiques publiques(et fes moyens humains et financiers qui
vont avec)au bénéfice des habitants des quartiers populaires de facon a réduire

" les inégalités entre territoires. |l faut s'assurer que ces quartiers bénéficient au
moins des mémes moyens gue sur le reste du territoire national et, si possible,
les renfarcer.

CONTRET OF YILLE 1 Engagements quaiiiers 2030
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laville porté par l'agence d' urbanisme Clermant Massif Central.

Le Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance (FlPI_J) est un fonds
d'Etat, géré par la Préfecture. i est principalement destinéa soutenir des actions
au profit des habitants des guartiers prlorltalres de la politigue de la ville en
matlere de prévention de la délinquance.

- L'Agence Régionale de Santé {ARS) a pour mission d'assurer, a l'échelon régional,

_le pilotage densemble du systéme de santé. Elle signe un contrat local de santé

' (CLS)'avec'I’intercommun'alité il s'agit d'un plan commun dactions en matiére

“de santé, élaboré 2 Iechelle d'un terntmre L'ARS est également signataire du
contrat de ville.

Réseau d'Education Prioritaire (REP/ REP+)} : La politique déducation prioritaire
conduite par le ministere de 'Education nationale, vise a réduire les écarts de
réussite entre les éléves scolarisés dans les écoles et les colléges concentrant
leg difficultés qui font partie de réseaux deducation prioritaire et les autres.

Le Programme Local de 'Habitat (PLH} est un document de programmation qui
concerne l'ensemble de |a politique locale de 'habitat : logement public {HLM) et

- prive. A partir d'un diagnostic de |a situation existante, le PLH définit les objec-
tifs & atteindre, notamment loffre nouvelle de logements et de places d'héber-
gement en assurant une répartition équilibrée et diversifiée sur les territoires.
Le PLH doit &tre cohérent avec [objectif du contrat de ville en faveur d'une plus
grande mixité sociale.

La Gestion Sociale et Urbaine de Proximité (GSUP) est une méthode de travall qui
' vise-avant tout & impulser et @ mettre en ceuvre une gesticn coordonnée et par-
. tagée entre la ville, lintercommunalité et les bailleurs sociaux de fagon a amélio-
rerla qualité de vie des hahitants et Ilmage du quartier. Cela peut se traduire par
de pet|tes interventions (amélioration des éclairages publics, de la signalisation,
présence dagents de proximité...) ou par des actions parfois plus leurdes (révi-
sion du made de collecte des déchets, installation de mobilier urbain...}).

Le dispositif adultes-relais vise & améliorer les rapports sociaux dans les
espaces publics ou collectifs des quartiers prioritaires de la politique de la ville,
ainsi que les relations entre leurs habitants et les services publics. Objet d'une
aide de fEtat versée & f'employeur et dune convention, {l peut &tre conclu avec
des personnes dgees d'au maoins vingt-six ans, sans emplci ou béneficiant d'un
contrat daccompagnement dans l'emploi et résidant dans un QPV.

La Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties (TFPB) est unimpét lecal gua doivent
payer chaque année les propriétaires d'un batiment, par exemple, des loge-
ments. Dans le cadre de [a politique de la ville, les bailleurs scciaux bénéficient
d'une réduction (abattement) de cette taxe sur leurs logements situés en QPV. En
contrepartie de cet avantage fiscal, ils sengagent & poursuivre lamélioration de
la qualité de leur service dans ces quartiers, en y renforgant leurs interventions
ay moyen notamment d’actions contribuant & la tranquillité publique, & l'entre-
tien, & 'amélioration du cadre de vie.
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La politique de la ville

La politique de la ville est une politique publique natlonale qui vise le déve-
loppement des quartiers qui cumulent nombre de difficultés de tous ordres
{social, economlque, éducatif, acces aux droits, etc.).

Elle s'attache, in fing, &'

+ réduire les inégalités entre les quartiers de la palitique de la ville etles
territoires au sein desquels ils s'inscrivent ;

+ améliorer les conditions de vie dansles guartiers les plus défavorisés.

Elle mobilise l'ensemble des pol|t|ques de droit commun, renfarcé par le deplme—
ment de moyens d'intervention spemﬂques

Les contfats.-de ville instaurés
par la loi Lamy de 2014

La loi n® 2014-173 du 21février 2014 de programmation pour [a ville et la cohé-
sion urbaine deflmt ce nouveau cadre contractuel. Elle redéfinit la politique de
la ville comme « une politigue de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et
locale, envers les quartiers défavorisés et leurs habitants ».

Elle est conduite par I'Etat, les collectlvités territotiales et leurs groupements
dans l'objectif-commun dassurer egalité entre les territoires, de réduire les
écarts de développement entre les quartiersdéfavorisés et leurs unitésurbaines,
et d'améliorer les conditions de vie de leurs habitants.

Les contrats de ville s'appuient sur 4 points structurants :

Une redéfinition de la géographie prioritaire autour d'un critére objectif, celui
du revenu des habitants; '

" La structuration du contrat de ville autour de 3 grands piliers : cahésion sociale,

développement économique et de Templol, et le cadre de vie / renouvellement
urbain, et de 3 grands axes transversaux - lajeunesse, I'égalité femmes-hommes
et la lutte contre toutes les formes de discriminations -;

‘Linstauration des conseils citoyens, dans une logigue de faire de la participa-

tion citoyenne un élément consubstantiel du pilotage et de la mise en ceuvre de
la politique de la ville;

Le pilotage a I'échelie intercommunale.

COMTRAT DE VILLE t Engagenients quattiers 2030
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«?'Engagements quartiers 2030 »,
les nouveaux contrats de ville 2024-2030

La nouvelle génération des contrats de ville « Engagements quartiers 2030 »
prend la suite des contrats de ville actuels. La refonte des contrats de ville qui
doit entrer-en vigueur au 31 mars 2024 repose sur trois principes :

+ unzonage actualisé;
+ une participation citoyenne ravivee;
# Une contractualisation resserrée.

Le:plan « Engagements quartiers 2030 »
a situer dans la continuité des travaux
précédemment menes

Le plan « Engagements quartiers 2030 » s'appuie sur plusieurs documents qui

ont rythmé le travail partenarial autour du contrat de ville.

Le Protocole d’Engagements Reciprogues et Renforcés{PERR)

Institué par la circulaire du 22 janvier 2019, le PERR a permis aux partena:res
locaux du contrat de ville de repréciser leur stratégie partenariale d'interven-
tion sur les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) et les quartiers
de veille active (QVA). Signé en 2020, il est venu préciser et affiner les priorités a
mettre en ceuvre jusquen 2022 et a constitué une veritable feuille de route pour
chacun des partenaires.

L'&valuation du contrat de ville 2014-2022 et de son PERR

Une circulaire du 14 décembre 2021 a déclenché I'obligation de mettre en place
localement des démarches dévaluation du contrat de ville afin :

<+ derendre compte des résultats {gu'ils relevent de dispositifs spemflques ou
de politiques de droit commun}au regard des moyens engagés;

+ d'analyser dans quelle mesure et sous guelles conditicns le contrat de ville
a permis d'instaurer des processus de coopération entre les signataires et
une mobilisation renforcée des politiques publiques de droit commun;

4 d'apprécier collectivement lefficience et les impacts du contrat de ville sur
les quartiers prioritaires / de veille et surle fonctionnement du systeme local
dacteurs;

+ de permettre de se projeter collectivement dans une nouvelle configura--
tion d'actions en tenant compte desplus-values et des dysfonctionnements
observes.

Les conclusions de ce travall sont présentées plus bas (parties : enseignements de [dvalua-
tion du PERR et bilar: de programmation 2014-2022).
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Périmetre de la géographie prioritaire

Alors que la carte des 1514 quartiers prioritaires de la politique de la ville était
fondée sur des critéres uniques de revenus et de population datant de 2011,
'INSEE et FANCT ont actualisé les données avec celles de 2019, en conservant lg
méme indicateur de concentration delapauvrete.

Sur'la base de cet indicateur, la liste des guartiers politique de la ville du terri-
toire métropolitain est la suivante :

Sur Clermont-Ferrand :

4 LaGauthiere

+ Quartiers Nord{les Vergnes, Croix-de-Neyrat, Champratel)
s Fontaine-du-Bac

4 Saint-Jacques

+ Cenire

Sur Cournon-d’Auvergne :
4 Cournon-d'Auvergne

Avec Tapparition d’'un nouveau quartier prioritaire, le quartier Centre, ce
sont donc 6 grands secteurs qui sont reconnus comme prioritaires par e
ptan « Engagements quartiers 2030 ».-

. . -
Lindice de pauvrefe

L'objectif est de simplifier la géographie prioritaire de la ville mené¢e
depuis trente ans et de ciblerles aides surlesterritoires oll se concentre
le plus la pauvreteé.

Pour les délimiter, la méthode proposée par YNSEE a &té de diviser la
France en carrés de 200 métres sur 200 métres, selontatechnique ducar-
royage. Les carreaux ou plus de la moitié des habitants vit avec un revenu
fiscalinférieur 460 % de la médiane du revenu fiscal local(1125C euros par
an a lechelle nationale) sont coloriés en orange.

Un critére unique pour fa cartographie, celui de la pauvreté par la mesure
desrevenus fiscaux, a été retenu apres que les six critéres habituellement
utilisés en matiére de politique de lavillz (nombre de chémeurs, de jeunas,
de familles monoparentaies, dimmigrés, de bénéficiaires de 'APL et de
logements sociaux) aient é1é anatysés. Pris séparément, ces critéres ne
sont pas pertinents sur tout le territoire; superposés, ils sont corrélés
avec les zones de concentration de la pauvreté.

CONTRAT DE VILLE 1 Engagements quaitiers 2030
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La place des quartiers de veille active
sur Clermont Auvergne Métropole

Sortis de 1a géographie prioritaire en 2014 et créés par l'article 13 de |a loi Lamy,
les quartiers placés en dispositif de veille active pouvaient étre intégrés au
contrat de ville qui devait définir les moyens mobilisés dans le cadre des poli-
tiques de droit commun de I'Etat et des collectivités territoriales afin de confor-
ter leur situation.

Les quartiers de veille active, concept créé pour accompagner le resserrement

" de la géographie prioritaire, se révéle unangle mort de la politique de la ville.

Clermont Auvergne Métropole et le Département, par le bials notamment du
travail mené par le Nouvel Observateire Urbain et Sociale {NOUS), souhaitent

~ porter une attention sur ces territoires ol les signes de précarité restent
* importants. Dans les QVA et également sur d'autres secteurs repéreés, le suivi des

quartiers non prioritaires est un enjeu réel.

Méthodologie et calendrier d'écriture
du contrat de ville 2024-2030

Un travail décriture du contrat de ville selon une méthodologie et un calendrier
endeux temps :

+ De septembre a janvier 2024
Diagnostic des territoires, définition partagée des. grands enjeux arelever, défi-
nition de la gouvernance et des prmcspes d'évaluation

#. De janvier éjui'llet 2024
Définition partagee du plan d'action détaillé par enjeux et élaboration de tableaux
de bord
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1 Lagéographie prioritaire
sur le territoire métropolitain

Quartiers politique de la ville 2024 - 2030
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0] Répartiitio'nftle:_la .précarité sur le terr__ito_i_re métropelitain

Portrait de la précarité
A l'échelle métropolitaine

Périmétres fins des QPV 2024-2030

[ Commumes
e

) qev 2024~ 2030
[ qua 2024 - 2030

Profils alsés & Intermédialres
il A
b
 Inermnddiaie
Profiis avec des fragllités
T Actifs peu qualifiés
B Emplols précaires
) ) Il Dépendance aux prestations sockles
o o P Profil de précarité
auim & . _ B e i

Samr-ﬁgmﬁ:‘hﬁ : ]

La synthése de la précarité de lagglomération de Clerment Auvergne Métropole
résulte du croisement de 34 indicateurs permettant de qualifier le niveau de pré-
carité des individus. Cette analyse a abouti & l'identificaticn de 7 profils sur le
territoire, classés selon leur niveau de fragilité sociale.
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@ Chiffres clés des 0PV

| De‘z«oyka/oé[e
3

L
18748

habitants
{z018)

MN%

Allocataires au RSA
{2022}

My

69%
87 %

©  Réussite au brevet
{moyenne 2018-19-20}
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1, 7 %dela’ populatlon de Clermont-Ferrand
7,7 % de'la papulation de Cournon dAuvergne

"™ B, % de la population de CAM

“Légende :

i

38,5 %

31,8%
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ValeurGAM

XXX

L
28,6 %

Valeur Touf QPY

XXX

Moins de 25:ans Familles
{2019} monoparentales
(2019)

“*oap
=

33%
14 %

Chémeurs au sens
du recensement
{2018)

C%’

w/aacl'du Covid

— =16 pts
) -5 pts

depuis 2016

3%

16-25ans

" ni scolarisés
. ni en emploi

=

Habttat |
83 %
1)

Logements sociaux
parmi les logements
{2021)

(x)
&7 %

18 %

" Population
non-diplémée

{moyenne 2019)
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(® Analyse qualitative

L+

Atouts

.des quartiers ol les habitants se sentent bien et ol les relations sont bonnes

des habitants attachés & leur quartier, souvent porteurs de la memaire des
lieux pour les anciens

des quartiers jeunes, familiaux, et cosmopolites
des guartiers au cadre de vie globalement apprécié (éguipements, espaces

.publics et espaces verts...)

Faiblesses

une concentration importante de personnes précaires et éloignées de l'em-
ploi : untiers des jeunes ni en emploi, ni scolarisés, des familles monoparen-
tales en difficulte, des femmes freinges dans leuraccés a lemploi

des enjeux d’accés aux droits, des phénoménes de non-recours aux soins ou
aux services d'insertion professionnelle

des attentes en termes d’ amenagement des espaces publics et d' acces aux
services publics

un sentiment d'assignation a résidence avec parfms un souhait de qmtter le
quartier{notamment aux Vergnes et 3 Champratel}

Opportunités

une offre importante en eqmpements et en espaces publics supports de lien
social et dembellissement

des eqmpements exemplalres comme le: pole santé de la Gauth|ere

permettant dimpliquer les- habitants de maniére continue et perenne 3

des parents giobalement satisfaits des et_abllssements scolaires pouvant
étre confortés pour réduire les phénoménes décarts de réussite

un réseau d'acteurs locaux de l'emploi et du social important pouvant tisser
des liens entre offre demploi & pourvoir et profils des demandeurs

un projet métropolitain en devenir(FLUI)pouvant &tre unlevier dans lamélio-
ration de Fimage et de la reputation des quartiers & plus large échelle

certains publics éloignés de l'offre et des accompagnaments proposés (in-
sertion, offre de loisirs, etc.)

une fracture numeérique engendrant de nouvelles inégalités d'accés aux droits

des difficultés liées 4 la présence du trafic de drogue (sentiment d'insécurité,
image du quartier, etc.)

des habitants gui se sentent victimes de la réputation de leur quartier

des situations de relogement pouvant étre vécues comme une rupture gu
lien social.

{Source borometre des QPV, NOUS, 2018)
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‘2 Portraits de quartiers

COURNON-D'AUVERGNE

L& 0PV de Cournon-d'Auvergne est le seul PV de la métropole

clermonto
Ferrand.

© «

o une satisfaction des équipements communaux exception-
nelle et un attachernent & lacommune important

e une trés grande satisfaction et fréquentation des com-
merces et services publics :

¢ une part dautoentrepreneurs distinctive

& Uune maison des citoyens devenue centre social fin 2023 qui
fedére des dynamiques et les acteurs de terrain
-

Faiblesses

# une assignation plutdt marguée .

« uneambiance en dégradation avec un sentimentd'insécurité
et une image négative pergus par les habitants pariiculiére- -
ment élevés

s des secteurs résidentiels ciblés par cette mauvaise réputa-
tion{Le Lac, Le Guéry)

e une part de jeunes(16-24 ans) non scolarisés élevée

» Uuntauxdedemandeurs éloignés de lfemgploi particuliégrement
élevé, notamment chezles femmes et des demandeurs dem-
ploi peu diplémés '

Opportunités

¢ unquartier central intégré au ceeur de la commune

® unquartier bien équipé et bien desservi pouvant potentielle-
ment attirer de nouveaux foyers en vue de maintenir / favori-
ser la mixité sociale

¢ une honne entente entre les habitants et un guartier choisi
pour la praximité des connaissances et de lemploi

& un quartier & vocation soclale mais qui ne présente pas des
indicateurs de grande précarité

'Y Menaces |

& une réputation du quartier gui se maintient malgré une vision
des habitants en degradation

» Uun parc social relativement ancien et une part plus éleveée
dhabitants souhaitant trouver un logement adapté au sein
du quartier, interrogeant ladégquation entre besoins, sou-
haits et offres résidentielles _

e desnouveauxéquipements{maison des citoyens, coloc de la
culture) pas toujours appropriés par les habitants

¢ des publics fragiles : des taux de familles monoparentales
et de familles dépendant a plus de 50 % des prestations so-
ciales élevés

¢ untaux de renoncement aux soins élevé bien que les éguipe-
ments de santé donnent satisfaction, posant des interroga-
tions d'accompagnement spécifique.

ise situé en dehors de la commune de Clermont-

outs

@ Situation plus défavorable que pour fensemble des OPY

CONTRATDEVILLE
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- é . ...
Déwographie. {8
ll Population (2019) _
1 400 habitants | + 400 extension du OPV
ll Moins de 25 ans (2019) [ o

QPV:39,1% | ToutQPY:385% | CAM:31,8%

Plus de B0 ans {2019)

OPV:17,2% | ToutQPY :18,9% | CAM: 22,7 %

Familles monoparentales (019) ®
OPV:377% | ToutQPV:28,6% { CAM:189 %

Familles nombreuses {2021)

QPV:258% | ToutQPV: 40,8% [ CAM: 22,4 %

Ressources = -

Ménages dont les revenus dépendent

entiérement des prestations sociales {2021)
OPV:22% | ToutQPV:26% 1 CAM: 7%

Médiane du revenu disponible mensuel par unité
de consommation (2020) -

-QPV:1201,67 € | ToutQPY: nd. | CAM: 1876,83 €

Taux de pauvreté au seuil de 80 % (2020)
QPV:409 % | ToutQPV :nd.V CAM: 16,7 %

. vy - 6
Actinite
Chameutrs au sens du recensement (2019)

QPV:276% ! ToutQPY:33% | CAM: 1A2 %

16-25 ans ni scolarisés ni en emploi [ J

QPY:32,8% | Tout OPY: environ31% | CAM :nd.

B Taux demploi & temps partiel (2019)

OPY: 253 % | ToutQPY:26% | CAM: 16,4 %

) .
Education M
Réussite au brevet (moyenne 2018-19-20}f J
OPY:88% | ToutOPV:69% | CAM:87%

Population non-diplémée (2019)
OPV:338% | TocutQPV: 47% t CAM:179%

Populaton diplomée au moins d'un Bac +2 (2019)f J
QPV: 104 % ! ToutOPV:13% | CAM: 36 %

Yabitat B

QFV:96% | ToutOPV:nd. } CAM:21%

Loyer médian (2022)

QPY : 4,0 €/m? | Tout QPV : n.d. | CAM : 5,8 €/m*
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FONTAINE-DU-BAC

Situé en frange sud-est de Clermont-Ferrand entre le campus

- universitaire et la Pardieu; la Fontaine-du-Bac est le plus petit

:_ ‘quartier pricritaire dela metropole. Il est presque uniquement

- composé de grands ensembles sociaux construits dans les
années 1970,

-+

Atouts

un quartier ou les habitants restent longtemps et auquel ils
sont attachés

¢ des habitants qui sestiment particulierement bien et qU|
souhaltent rester dans leur quartier

# Uncadre de vie particuligrernent apprécié pour ses espaces
verts

e un quartier bien connecté en transports en commun {B et

_tram)

¢ unquartier proche des secteurs denvergure metrepolitaine :
campus des Cézeaux, La Pardieu

o De nouveaux services : la labellisation récente France Ser-
vices de la maison de quartier; ITmplantation en ceeur de
quartier d'un centre départemental de santé en 2022 ; une
permanence hebdomadaire d'un conseiller France Travail

Faiblesses

s des liens sociaux et une- convivialité mwoins importants
qu'avant

& .un centre commercial qui vivote

s defortes attentes en matiére déquipements socio-culturels
et sportifs

| Opportumtés

un. cadre verdoyant aux potentlels a promouvoeir : de nom-
breux espadces verts au sein et & proximité du quartier

® un guartier aux amenités urbaines de qualité et ol il fait bon
vivre pouvant attirer de nouveaux ménages et favoriser da-
vantage de mixité sociale

¢ des secteurs denvergure méatropolitaine pouvant essaimer
sur le quartier

Menaces
o desespacespublics dinvestir davantage éviter le sentiment
détre delaissés, perte du lien social
e des écarts importants en termes de réussite scolaire et des
acteurs de terrain soucieux du besoln daccompagnement
- soutenu des familles de plus en plus en difficultés.

- 4. e%e
Démographie 99
Population {2013) | : _ :
2000 navitants . - :
Moins de 25 ans (2019) @

FDB:39.9% | ToutQPV:385% | CAM: 31,8 %

Pius de 60 ans (2019) [ ] : :

FDB:203% | Tout OPV:18,8% | CAM:22,7%
®

FDB:34% | ToutQPV :28,86% | CAM: 16,9 %

Famiiles nombreuses (2021) € J

FDB: 404 % | ToutQPY : £08% | CAM: 22,4 %

b
o]
-
Ressources O=
Menages dont fes revenus dépendent
enticrement des prestations sociales (2021)[ |
FDB:27% | ToutOPV:25% | CAM:17%
Médiane du revenu disponible mensuel par umte
de consommation {2020) : :
FDB:1119,17 € | Tout OPY: nd. | CAM :1875,83 € _ :

Taux de pauvreté au seuil de 60 % {2020)
FDB:850,2 % | Tout OPV : m.el. VCAM: 16,7 %

Actinife ==
Chémeurs au sens du recensement {2019} :
FDB:30,3% § ToutQPV:33% | CAM:14,2% i

16-25 ans ni scolarisés ni en emploi [

FDB: &0% | Tout QPY : environ 31% | CAM: n.d.

Taux d'emploi & temps partiel (2019) [ J

FOB:305% | ToutQPV:26% [ CAM : 16,4 %

‘. e

Education M

Réussite au brevet (moyenne 2018-19-20) [ ]
FDB:67% | ToutOPV:88% | CAM: 87 %

Population non-dipismee (2019}
FOB: 471% | Tout OPV : 47% | CAM: 179%

Pepulation diplomée au moins d'un Bac +2(2019)K ]

FDB:14,2% | ToutQPV:18% 1 CAM : 36 %

FDB:100% | Tout QPV:md, | CAM: 21% '

Loyer médian(2022)

FOB: 4,2 €/m* | Tout OPY :n.d, | CAM: 5,8 €/m?

@ Situation plus défavorable que pour lensemble des QPV @ Situation équivalente & fensemble des PV # Situation pius favorable que fensemble des OPY
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LA GAUTHIERE

Le quartier de la Gauthiére est situé a Fentrée nord-est de
Clermont-Ferrand, a. proximité du quartier historique de
Montferrand et du site des Pistes-Cataroux. 1l a été construit
dans les années 1960 pour accueillir les ouvriers de l'usine
Michelin. Si la Gauthiére est I'un des quartiers les mieux
connectés au cceur de la métropole grace a sa desserte en
tramway, il reste enclavé et ceinturé par des boulevards
importants. :

L+

Atouts

une localisation centrale et une bonne desserte

un quartier bien équipé, comprenant également des équi-
pements de rayonnement métropolitain {espace culturel N.
Mandela, site de FASM Omnisports) S

des équipements récents particuliérement appréciés et fré-
guentés comme le péle santé, le parc de Iécluse, le phle pe-
tite enfance et famille (PRU1) '

un dynamisme entrepreneurial particuliérement éleve

un fort attachement des habitants pour leur quartier

Faiblesses

une image et une réputation du guartier estiméss negatives
affectant son attractivité

un quartier fabyrinthique peu traversé propice au trafic
de drogués qui-met & mal l'ambiance et le vivre-ensemble
{centre commercial et ses abords) et génére un fort senti-
ment dinsécurité

des grands axes routiers qui ceinturent le quartier et fen-
clavent, des besoins de coutures urbaines avee lenvironne-
ment immediat, y compris dans facces au tramway

des espaces publics peu investis et peu valorisés, de nom-
breux espaces ouverts délajssés et sans usages

un'mangue de'mixité sociale et résidentielle

Opportunités

un cadre de vie amélioré par le PRU1 et se poursuivant avant
le NPNRU

de grands logements et des équipements pouvant attirer et
dynamiser.un guartier familial

» Un fissu associatif et un marcha local source de dynamisme
s louverture & louest vers Montferrand et le secteur du projet

Cataroux-Les Pistes

Menaces

des effets de coupures socio-urbaines {rue Tourette) avec
pour résultat un quartier aux qualités résidentielles & deux
vitesses et un manque de mixité sociale

des enjeux autour de la carte scelaire & [échelle du quartier,
avec deux écoles primaires aux réputations et publics dis-
tincts et un collége souffrant dune mauvaise image

des familles, notamment monoparentales, des personnes
agées isolées, en forte précarité monétaire et nécessitant
des accompagnements spécifiques (recherche dun loge-
ment plus adapté, aide a domicile)

une fréqueritation faible par les habitants du quartier de cer-
tains équipements sportifs et culturels {poursuivre lappro-
priation de 'ASM Omnisports et Mandela + aller-vers).

® Situation plus défovorable que pour fensemble des QPY

CONTRAT OE VILLE I Engagements quattiars 2030

PRESENTATION DU TERRITOIRE =+

- ) 2w L4
Dauop hie 9
Population (2019) | '
4 500 novitznts
LG:38,4% | Tout OPV :38,5% | CAM : 318 %
LG: 174% | ToutOPY:18,9% | CAM:22,7%

LG:26,4% i ToutQFV:28,6% | CAM:16,9%

Families nombreuses (2021) [ J

LG:42,7% | Tout PV :40,8% | CAM:22,6%

Regsources =

Ménages dont les revenus dépendent
entierement des prestations sociales (2021)
LG:24% | ToutQPV:26% | CAM: 7%
Meédiane du revenu disponible mensuel
de consommation {2020}
LG:108€,67 € | ToutQFV:nd. ! CAM: 187583 €
Taux de pauvreté au seuil de B0 % (2020}
LG:53,6% | Tout PV : mid, V CAM : 15,7 %

par unité

vy W A

Chémeurs au sens du recensement (2019) [ ] ‘

LG:34,2% | ToutQPV:33% | CAM : 14,2%

16-25 ans ni scolarisés ni en emploi

LG:26,6 % | Tout QPV : environ31% | CAM: n.d.

Taux d'emploi a temps partiei {2012)
LG:231% | ToutQPV:28% | CAM: 16,4 %

Education M
Réussite au brevet {moyenne 2018-13-20)f J
LG:67% 1 Tout OPV: 69 % | CAM: 87 %

Population non-diplomée (2019)
LG:46,1% | Tout OPV : 47% | CAM : 178 %

Population diplémée au moins d'un Bac +2(2019)
LG:121% { ToutQPY : 1B3% | CAM:36%

Habirat B
Logements sociaux (2019}
1L.G:81,9% | ToutOPV:nd. | CAM:21%

Loyer médian (2022)

LG: &4 €/m? | Tout QPV :n.d. | CAM : 5,8 €/m*

§




- PRESENTATION DU TERRTOIRE

QUARTIERS NORD

Le périmétre « Quartiers Nbrd ».se compose de trois entités vécues
distinctes: Croix-de-Neyrat, Champratel et Les Vergnes,

< Croix-de-Neyrat : ayant bénéficié du PRU, c'est un territoire transformé
par des acticns fortes ayant porté sur la diversification de Thabitat
et |z requalification des espaces publics et éguipements, Le quartier
dispose aussi d'un grand parc et de différents équipements sportifs. [l
comprend également le pdle commercial de 'hypermarché Auchan et une
bibliothéque municipale comprenant une antenne image et son IMAGO.

- Champratel, en pleine mutation, est porté par une ambition politiqus
de création dun nouvel écoquartier métropolitain, dit de la Grande Plaine,
visant un rééquilibrage social et une diversification fonctionnelle du
quartier. |l a lui-aussi bénéficié de réalisation déquipements et d'espaces
publics dans’lé cadré du PRUL Par:ailledrs, le projet Bamba, une offre de
lotissements ol chague projet est cotongu sur mesure-avec ses futurs
habitants, a été install¢ dans le quartier. .

= Les Vergnes; secteur fe plus éloigné de |a ville centre, a bénéficié
du PRUT cencernant faménagement du pare, la création de la station
de tramway et de la place des droits de 'Homme. accueillant dé petites
cellules cammerciales. Le pars résidentiel et le cceur de quartier sont
aujourd’hui au cceur de [a réflexion du NPRU. o

o Atouts |
& un cadre devie apprécié, notamment pour les espaces verts

& une satisfaction des transports en commun trés fréquentés

# une bonhng connaissance et participation aux anirnations de quartier
& une bonne entente entre les habitants et une forte socizbilité

® une satisfaction des services publics

° Faiblesses
& unsentiment dassignation et des souhaits de quitter le quartier éleve,

notamment aux Vergnes et & Champratel

® Une mauvaise reputation affectant fattractivité et renforgant le senti-
ment de discrimination

¢ unsentiment dinsécurité en augmentation

e des difficultésderéussite scalaire avec un jeune sur deux non scola-
risés aprés16ans:

& desdemandeurs demploi peuformés et pas toujours satisfaits de lac-
compagnement des services dédiés

» desmanqueset des attentes autour déguipements liésau sport et a
lz culture o i

Sy . T
o Opportunités _
# des habitants globalement satisfaits des aménagements du PRU1 et

des poursuites & leeuvre aux Vergnes.

e des sectéurs_et des projets leviers : élargissement du stage G. Mont-
pied, écoguartier de la Plaine, voie de desserte autour de Gerzat, site
de Ladoux

e de nombreux espaces verts facteurs dattractivité du cadre de vie
et offrant un potentiel de dévelocppement dactivités économiques
{plaine du Bédat, ceinture verte, jardins vivriers)

® un «territoire entrepreneur » comprenant un tissu économique et
commercial important pouvant étre source demploi et de développe-
ment des filigres sociales et solidaires

1\ Menaces

» un périmétre « Quartiers Nord » pauvant masquer des écarts impor-
tants a l'échelle des sous-quartiers avec pour les Vergnes et Cham-
pratel une situation plus défavorable comparativement & Croix-de-
Neyrat )

e desaméliorations du guartier pergues par les habitants mais sans ef-
fet notable surlattractivité et la réputation du quartier

& un sentiment dimplication dans le PRU1 glohalement bas

e des acteurs du domaine éducatif et social qui soulignent des be-
soins financiers et humains, formulant des enjeux darticulation
entre'humain et l'urbain dans les projets de renouveliement

& une insécurité grandissante dans le quartier des Vergnes autour du
centre commercial (dégradations).

® Situation plus défavorable que pour lensemble des QPY

P -  e8e
Déwographie §§)
Population {2019) I
7600 habitants - '
Moins de 25 ans {2019) L ]

 ON:40,9% | Tout OPV:38,5% | CAM:31,8%

Plus de 60 ans{2019)

ON:18,5% | Tout QPV : 13,9% | CAM:22,7%
Familles monoparentales (2019)

ON:2%,3% | ToutOPY:28,6% | CAM:18,9%

Familles nombreuses (2021) [

ON:445% | ToutQPV:408% | CAM: 22,6%

=
Ressources Q=
entierement des prestations sociales{2021)
ON:24% | ToutQPV:25% | CAM:17%

Médiane du revenu disponible mensuel par unite
de consommation (2020)

ON :1120,83 € | Tout OFV :n.d. | CAM:1875,83 €

j Taux de pauvreté au seuil de 60 % {2020}

ON:49,9% | Tout OPV : n.d.V CAM: 16,7 %

™

Activite 2

Chiémeurs au sens durecensement (2019) 1 ]

ON:5%,9% | ToutOPV:33% ) CAM: 14,2%

16-25 ans ni scolarisés ni en emploj

ON:30,%% | Tout OPV : enwiron31% | CAM : n.d.

Taux d’'emploi a temps partiel (2019}

ON:27% | ToutQPV:26% | CAM: 16,4 %

rd » .
Education M
Réussite au brevet (moyenne 2018-19-20)
ON:70% 1 ToutQPV:89% | CAM: 87 %
Population non-diplémée (2019) L J

ON:62% | Tout OPV:47% | CAM:178%

Population dipldmée au moins d'un Bac +2 (2019) | J

ON:11,8% | ToutQPV.: 1% | CAM:36%

tabitat B

ON:73% | ToutQPV:md. | CAM . 21%

Loyer médian (2022}

ON:39€/m? | Tout OPV :n.d. | CAM: 5,8 €/m?

CONTRAT DEVILLE 1 Engagements quartiers 2030




SAINT-JACQUES

Le quartier Saint-Jacques, situé au sud-ouest de Clermont-
Ferrand, se caractérise par sa situation géographique en
plateau, qui lui confére un statut de belvédare, Bati dans les
"années B0, il était principalement marqué par la présence de
la muraille dite de Chine récemment démolie dans le cadre de
IANRU, ainsi gque par le viaduc et la présence du tramway.

0 Atouts - |
e unquartierlargement choisi et ol les habitants souhaitent rester

e - des habitants installés depuis longtemps, attachés et porteurs
dune mémaoire du quartier o

& une population étudiante présente sur le quartier

« une forie appréciation de la-desserte en tramway et de |a locali-
sation centrale ) o

¢ unequalité paysagere st dusages de laxe Ribot / Montcalm issus
duPRUT

e un pole santé désormais complet qui répond aux besains en
termes de santé quavalent les habitants dans le précédent
contrat deville

o Faiblesses

un mangue de mixité sociale et résidentielle

e unquartier qui souffre de sa réputation avec des secteurs ciblés
concentrant les tensions : intensification du trafic sur la place
Sévigné suite a la démolition de'la station service, de laliée des
domes et de la muraille .

¢ concernant la rénovation des formes urbaines et architecturales

© jugées repétitives et homogénes

» des difficultés de poresitéle long du boulevard C. Bernard, ren-
forcées par la résidentialisation contraignant ies déplacements
du quotidien au ceeur du quartier

e des espaces publics peu investis et un manque despaces verts,
supports danimation .

s une des plus faibles satisfactions des OPV concernant les éta-
blissements scolaires > peu de mixité sociale dans les établisse-
ments publics du quartier (4 noter la concutrence de fétablisse-
ment privé Fénelon en bas du viaduc)

O Opportunités

parc métropolitain
« des travaux du PRUT qui ant contribué a réhabiliter ie parc de lo-
gement vigillissant
¢ une continuité dans le NPRU & travers un projet de grande am-
pleur et & portée symbelique porteur dune nouvelle offre en lo-
~ gements atiractive
# une localisation centrale favorable & une meillaure intégration
" urbaine & une &chelle plus largement des équipements et des
fonctiens métropolitaines (CHU, CROUS, école dinfirmiers, fa-
culté de médecine...), supports d'une attraciivité et de potentiels
demplois
s une halte ferroviaire pouvant &tre support et levier dintégration
et dattractivité métropolitaine

0 [‘Ienaces

des attentes fortes concernant famélioration du parc résidentiel
et du maintien dune offre en logements abordables permetiant
deffectuer des parcours résidentiels différents au sein du quartier

# un faible brassage des habitants et un sentiment de perte de
liens sociaux

¢ un sentiment dinsécurité et dinstabilité autour des lieux iden-
tifiés

# un contexte de perte de vitesse des activités commerciales de
proximité ‘

& un sentiment dimplication plus bas dans la phase du PRU, des
innovations & trouver en matigre d'aller vers les habitants en at-
tente dimplication.

® Situgtion plus défaverable que pour lensemble des OFY

CONTRAT DE VILLE F Engagements quartiers 2050

un cadre paysager remarquable autour du belvedére du futur

PRESENTATION DU TERRITOIRE =}

o ) . %
Déwographic {§)
Populatin (2019}
2400 habitants | +1500 avec extension du QPY
Moins de 25 ans (2019)

$J:29,8% | ToutOPV:38,6% | CAM : 31,8%
®

SJ:22,3% | ToutQPV:18,9% | CAM : 22,7 %
o
SJ:36,1% | ToutOPV:28,6% | CAM:16.9%

Familles nombreuses {2021 [ J

SJ:38,6% | ToutQPV: 40,8% | CAM: 22,8 %

Personnes seules dans le parc social (2020) ®
SJ:572% | CAM: 45 % :

—
: —
Ressources O =
i Ménages dont [es revenus dépendent '
entierement des prestations sociales (2021) [
3J:27% ToutQPV:25% | CAM: 7% .

Médiane du revenu disponible mensuel pr unité
de consommation (2020)

SJ: 114,17 € | ToutQPY :nd. | CAM: 1875,83 €

Taux de pauvreté au seuil de 60 % (2020)
SJ:50,2% | Tout OPV : nd.V CAM : 15,7 %

il -
Actwife B2
Chémeurs au sens du recensement (2019)K ]

5J:38,2% | ToutQPY:33% | CAM: 14,2%

dont hommes (2020} |
SJ:68% | ToutQPV:83% | CAM: 49 %

16-25 ans ni scolarisés ni en emploi [ J

SJ:33,8% | ToutQPV: environ31% | CAM : nd.

Taux d'emploi a tmps partiel {(2019) [ J
SJ:295% | ToutQFV:26% | CAM: 16,4 %

FJ .
Réussite au brevet {moyenne 2018-13-20)
3J:68% | ToutOPV:69% | CAM: 87 %

Population non-diplémée (2019) ' |

SJ:434% | ToutQPV:47% | CAM: 179 %

Population diplémée au moins d'un Bac +2 (2019)
SJ:18,2% | ToutQPV:13% | CAM: 38 %

(1)
l.ogements sociaux {2019)

SJ:79% | Tout QPV:md. | CAM: 21%

Layer médian (2022)

SJ:4,86€/m* | ToutOPV:nd. | CAM : 5,8 €/m*

;



+ PRESENT}ﬁqu_nu TERRTOIRE
OPV CENTRE

Le gquartier Centre est uh quartier nouvellement entré dans Ia
géographieprioritaire. Quartierde centreancien, ilsedistingue
fortement des autres QPV de Fagglomération {quariiers
d'habitat social de type «grands ensembles »). L'entrée de
ce quartier dans le contrat de ville est une opportunité pour
approfondir la connaissance de ses problématiques, des
- acteurs qui y interviennent au quotidien, pour construire des
réponses adaptées inter-institutionnelles pour ses habitants.

o. | Atouts

un-quartier de centralité, blen desservi en trans-
ports et offrant de nombreux commerces et pos-
sibilités de restauration

une certaine diversité au sein du quartier, qui ac-
cueille des populations trés différentes : des mi-
grants, des jeunes isolés, des familles de classes
meyennes, des étudiants. « Le guartier soméllore
un peu en termes de mixité, Il y a beaucoup de feu-
nesse, de familles avec enfants qul viennent y habi-
ter » (groupa de travaltOPV Centre, automne 2023),
des équipements publics structurants (créche,
établissements scolaires, gymnase, etc.)

la présence de structures d'accompagnement des
publics en proximité (Chdmactif, Family. Sacial
Ciub, Clermont Basket Association, foyer de jeunes
travailleurs Le Phare, Comité de quartier, Habitat

-et Humanisme pour l'animation a venir de lArche,

etc.). « Il y a une tradition etun élon de solldarité sur
cé tarritoire. » (bld.},

° Faiblesses

une circulation Importante, des nuisances so-
nores, des difficultés & stationner : autant de
probléemes accentués par les travaux qui peuvent
nuire & fa séeurité

uneabsence de pistes cyclables et de bornes vélos
et un manque-de verdure et despaces de détente

-pour les jeunes, les enfants (parc, square, city-
“stade, etc.)

des problemes dusages de fespace public sur des
espaces bien localisés {incivilités, trafics, mendici-
&, prostitution}générant un sentiment dinsécurite
beaucoup de logements prives vetustes ou aban-
donnés, quijouent un role de logement privé social
de fait, mais pour quiles pouvairs publics n'ont pas
dinterlocuteur dédié{prapriétaires multlples mar-
chands de sommeil)

beatcoup de persohnes précaires : personnes

. seules avecdes problémes daddictions, personnes

migrantes, jeunas isolés, familles précaires, etc.

un guartier de passage, avec des mouvements de
populations qui arrivent et repartent, ce qui rend
difficile le travail dans la durée. « [.gs départs et les
arrivées représentent environ toutes les 7 semaines

environ 25 enfants & fécole, soit léquivalent dune

clusse. »

des populations qui ne se melangent pas. «On g
deux écoles, une publique, fune des plus pauvres de
la vilie, et une privée. On ¢ & deux populations qui se
croisent mois ne se mélangent pas. »

- o - e
Déwographic §§)
Population (2019)

] 3000 habitants

C:%9,6 % soit 10 points de plus que dans les autres PV

Ménage de 1personne

C:56,6 % soit (2 part (a plus élevée de tous les QPY

« une absence didentité de quartier : ¢l ny a pas
dumblance de quartier. Las gens ne sentent pas ap-
partenir dun qudrtier. » « Ce quattier nest pas fden-
tifié comme un lleu de vie, mals comme un endroft
olifon passe. »

Upportunitas
un guartier a proximité du centre-ville, bien des-
servi en transports et ol se situe la gare, facteurs
dattractivité pouvant & terme amener plus de mixi-
L& sociale

e des éguipements et services publics & proximité
du quartier b

® un réseau dacteurs publics et associatifs qui
maille le'quartier et se connaissent dans la plupart
descas

e unquartier gui béneficie déja de moyens renforcés
des pouvoirs publics compte tenu des difficultés
{la Villz et FEducation nationale pour fécole notam-
ment)

e [entrée du guartier en géographie priaritaire et le
renforcement des moyens diniervention & venir

Menaces

¢ une mauvaise image du quartier : un quartier < en
déclin », « oublié », « derrance », « de passage ».
« Passe, mais ne tarréte pas. Si tu tarrétes, tu os fair
suspect. » _

o e trafic de stupéfiants localisé sur des sacteurs
précis, etde plus en plus institutionnalisé

+ des besoins insuffisamment couverts : accompa-
gnement scolaire, cours de frangais, aide alimen-
talre, acces aux droits, numérigue, accés aux loi-
sirset ala culture, etc.

« un mangue de lieux daccueil au sein du quartier
lorsque le travail en proximité le nécessite

e des enjeux de connaissance : sur l'habitat et le
logement, sur |es situations exactes des publics
cibles (situation de logement, administrative, de
ressources, etc.), sur les acteurs en présence.

COMTRAT DE VIELE £ Engegements quartiers 2030




AULNAT - Le Breuil -
Les Chapelles

Le Breuil - Les Chapelles est un QVA situé dans la commune
d’Aulnat. Anciennement ZUS, le quartier est'un desrares ane
pas avoir bénéficié de programmes derenouvellement urbain,
ce qui explique I'ancienneté des logements sociaux (autour de
1969). Le quartier se distingue des moyennes métropolitaines
par une forte présence de logement locatif social et douvriers
et employés, et de plus faibles revenus disponibles.

o—0—0O

e

Atouts
& un quartier bien intégré 4 son environnemeant communal
» unecffreimportante et de qualiié en espaces verts et publics

¢ de nombreux équipements et services communaux en hy-
per-proximité du quartier ’

[ ]
Faiblesses
¢ une absence de mixité résidentielle

& Une concentration quasi-compléte du parc social de la com-
mune

Opportunités

e unquartier permettant laccueil des personnes 4 bas revenus
sur la commune

¢ unguartier central pouvant bénéficier dune qualité du cadre
de vie égale & celle de la commune

Menaces

& un parc social vieillissant pouvant poser des enjeux datirac-
tivité et de bien étre dans ie logement

o des &carts de réussite scolaire (brevet} qui se creusent au
college, mais cest un enjeu propre a la commune et non au
QVA

» - une forte concentration des allocataires & bas revenus et de
logement social interregeant les notions de mixité a féchelle
de la commune

® Situation plus défavorable gue pour lfensemble des PV

COMTRAT DE YIELE | Engagemenis quartiers 2030

PRESENTATION DU TERRITOIRE ~

=) 2
. . -1
Dewops hie iy
Population (2019)

1100 habitants | 26 % dela cbmmune
Familles nombreuses (2021)

OVA: 22,29 % | Aulnat: 23,14 % | Tout OPV : 40,8 % |
CAM: 22,4 %

=
¥
Ressources O=
Ménages dont les revenus dépendent
entierement des prestations sociales (2021)

OVA:13% | Aulnat:10% ! ToutQPY:25% | CAM:17%

Part des allocataires a bas revenus parmi
les allocataires (2021)

QVA:&1% | Aulnat:29% | ToutQPV:54% | CAM:31%

Perception du RSA parmi les allocataires (2027)
OVA:18% | Aulnat: % | ToutQPV:25% | CAM: T %
Part d’enfants vivant sous le seuil de pauvreté
parmi tous les enfants d'allocataires (2021}

OVA:55,79% | Aulnat:29,11% | Tout OPY:75% |
CAM: 35,87 %

Part de familles nombreuses qui sont au chémage
oul vivent sous le seuil de pauvreté (2021)
QVA:68,57 % | Aulnat : 6,86 % | Tout PV : 14,7 % |
CAM: 8.8

A'ﬂﬂl)if@ ~o-1
Chameurs >2 ans (2020) [ I _
OVA:38% | Aulnat: 33% | ToutOPV:30% | CAM:30%

En hausse depuis 2016, mais correspond A la méme évolution
surlacommune

Chimeuses (2020} [ ]
OVA:B8% | Aulnat:56% | Tout QP : &7% | CAM :B1%
Une trés légére diminution alors guaugmentaticn légére a Aulnat

Chémeurs <26 ans

Baisse entre 2020 et 2015, désormais taux éguivalent & calui
da lensemble des QPY

Edcation M|

Réussite au brevet {moyenne 2018-19-20)
OVA:81% | Aulnat : 85% | ToutOPYV:69% | CAM: 87 %

Taux de retard en 6éme

divisé par 8 entre 2016 et 2017-18-18
88 % deslogements scciaux dAulnat sont situés dans le QVA en 2022,

Logements sociaux a bas loyers <5,58 €/m? (2022) [ ]
OvA:98% | ToutOPV:92%

Loyer médian {2022)
OVA: &4 €/m? (Sguivalent 4 L0) | Aulnat : 4,5 €/m? }
ToutQPV: nd. | CAM : 5,8 £/m?




=+ PRESENTATION DU TERRTOIRE -

GERZAT - Le Patural-
Les Pegues

Le périmétre acfuel du QVA comprend des ensembles
résidentiels aux formes urbaines et compositions sociales
différentes. Le quartier du Patural, & l'est du gymnase
C. Fournier se compose essentiellement de logements
sociaux et concentre les populations les plus précaires. Son
urbanisme des barres se démarque du tissu pavillonnaire, 3
Fouest du Patural, caractérisé lui, par des habitants plutot
propriétaires aux revenus plus élevés. Enfin, au sud du
périmétre se trouve le quartier des Pégues, composé de
petites malsons en bande.

Q

Atouts

un hien-étre signifié

de bonnes refaticns entre habitants

des hahitants ayant choisi leur quartier et souhaitant y rester
desindicateurs de réussite scaolaire bons

des travailleurs trés satisfaits de leur emploi

Faiblesses

un taux de renoncement aux soins élevé, malgré une satis-
faction desgéquipements de sante

des taux dagressions et de vols répétés plutdt élevés

des demandeurs demploi inscrits dans la durée {>2 ans} &t
une surreprésentation des femmes

pportunités

une mixité résidentielle présente pouvant offrir des possibili-
tés de parcours résidentiels au sein du guartier

un marché immabilier dynamique, ressource en termes d'at-
tractivité et de mixité

un usage des transpoits en commun plus élevé gue dans le
reste de la commune et des habitants mobiles

une part de personnes ayant un emploi travallant sur la com-
mune plus élevée que dans la commune

des habitants connectés et ayant davantage daisance avec
le numérique gue sur la commune.

Menaces

un quartier percu comme peu animé, comme le reste de la
commune, avec une faible participation aux animations lo-
cales

une image plutét benne mais estimée en dégradation et un
attachement plus faible au quartier que dans la commune
des parents globalement satisfaits des établissements sco-
laires mais une part élevée de mécontents {davantage que
dang les QPV)

un recours aux services dédias & ITngertion vars femploi plus
faible que dans I'ensemble des QPY, mais plus élevé que sur
la commune.

® Situotfon plus défavorable gue pour fensemble des OPY

- . o%s .
Déwographic il
Population {2019}

2300 habitants
Families nombreuses (2021)

QVA:216% | Gerzat:23,2% | ToutQPY : 40,8 % |
CAM:22.k4 %

Rescources O=

Ménages dont les revenus dépendent

entierement des prestations sociales {2021}
QVA:T7% | Gerzat:16% | Tout QPV:28% | CAM:17%

Part des allocataires a has revenus parmi
les allocataires(2021)

QVA:43% | Gerzat: 34 % | ToutQPY :B&% | CAM:31%

Perception du RSA parmi les aljocataires (2021)
OVA:T7% | Gerzat:T7% | Toui QPV:25% | CAM:M%

Part d’enfants vivant sous le seuil de pauvreté
parmi fous les enfants d'allocataires (2021)
OVA:483 % | Gerzat:36,1% | ToutOPV: 76 % |
CAM: 3587 %

Part de familles nombreuses qui sont au chdmage
ou vivent sous le seuil de pauvreté (2021)

OVA :64,41% | Gerzat:5,90% 1 Tout OPV : 14,7% |
CAM:8,86

it &
Actinite
Chomeuses{(2020)[ J

QVA:83% | Gerzat:53% | TocutQPV : 47 % | CAM :51%

Chémeurs <26 ans [ ]

DVA:22% | Gerzat: 21% | ToutQPY : 13 % | CAM: 23 %

Chomeurs >50 ans

QVA:28% 1 Gerzat: 24 % | ToutOPY:25% | CAM:18%
- »

Education |\

Réussite au brevet (moyenne 2018-19-20) [ |

QVA:85% | Gerzet:86% | ToutQPY:69% | CAM: 87 %

Taux de retard en 6éme (moyenne 2018-19-20)
QVA:M% | Cerzat: 6% | ToutQPV:12% | CAM: 7%

Taux de retard en 2nde (moyenne 2018-19-20)

CVA:11% | Gerzat:9% | Toui QPV: 24 % | CAM: 14 %

Habitat B

37,7 % des logements sociaux de Gerzat sont situés dans la QVA
en 2022.

Logements sociaux a bas loyers <5,68 £/m*(2022)
OVA:72% | Gerzat: 42% | Tout QPV : 92 %

Loyer médian (2022)
OVA:&4,7€/m? | Gerzat:5,8€/m? } Tout 0PV : nd. |
CAM:5,8€/m?
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+ GOUVERNANCE - . | '

Avec l'adoption de la loi de pragrammation pour la ville et la cohésion urbaine
du 21 février 2014, le contrat de ville est désormais coordonné & l'echelon
intercommunal, et adossé au projet de territoire. C'est dans ce cadre que la
©.Métropole s'est structurée et est aujourd’hui garante d'un partenariat resserré
" avec 'ensemble des signataires, en particulier I'Etat, le département du Puy-
de-Déme, les Villes de Clermont-Ferrand, Cournon-d'Auvergne, Gerzat et
Aulnat, les bailleurs sociaux, la CAF, France Travail et 'Education nationale.

La validation et la signature du contrat de ville 2024-2030 permettent aux signa-
taires d'insister sur limportance de sa gouvernance et de son pilotage.

Synthése de la gouvernance du contrat de ville de Clermont Auvergne Métropole

LE COMITE DE PILOTAGE

du contrat de ville (2 fois/an)

COMPOSITION )
présidence : Métropole (président ou vice-président) et Etat,
signataires du contrat de ville
& |l définit les orientations prioritaires
+ Il suit l'effectivité des engagements pris par les partenaires
& || évalue le contrat de ville
+ |l abserve les évolutions dans les quartiers
+ |l saisit les autres instances décisionnelles des politiques publiques
# llrend compte de limpact gu droit commun dans les quartiers

UN COMITE TECHNIQUE:
politique de la ville {3 & 4 fois / an}

COMPOSITION
niveau DGS DGA, = Métropole, Villes de Clermont-Ferrand, Cournon-dAuvergne,
Gerzat, Aulnat, Conseil départemental, Etat

Il prépare le COPIL et met en ceuvre les décisions
Il coordenne les travaux transversaux du contrat de ville et veille & leur cohérence
[l assure le lien avec les décideurs / élus et facilite la prise de décision

Il mobilise les ressources et compétences nécessaires aux projets
!l partage la conduite de I'Appel & projets

+ + + ¥+ +

4+ intégrés au contrat de ville, leur champ d'intervention nécessite une crganisaticn
projet en propre {Cités éducatives, DRE, NPNRU...)

<+ liés ala politique de la ville, ils mettent en ceuvre une politique publique et pos-
sedent leurs propres instances (CLS, CMSPD...)
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4 LES ENSEIBNEMENTS DE L'EVALUATION DU PRECEDENT CONTRAT DE VILLE

Cadre de I'évaluation

Clermont Auvergne Métropole a mené une évaluation en deux temps :

% Lévaluation socle donnant des premiers enseignements sur la gouvernance,
limpact du droit commun, Iz dynamique de fappel & projets, la place des
habitants et celle des quartiers;

+ L'évaluation thématique traitant de :

+ La place du contrat de ville dans les dispositifs et politiques territoriales-
de santé,

¢ Sonimpact sur le maintien et le déveleppement du tissu associatif,
o Limpact des actions d'insertion dans l'accés a l'emplot,
« Limpact des actions de tranquillité résidentielle et de médiation sociale.

Principaux résultats

L'appel & projets : une dynamique croissante, mais une forte reconduction
d'actions limitant la portée innovante du contrat de ville

En lien avec l'augmentation de 11 % de l'enveloppe dédiée & l'appel a projets surla
période 2015-2022, une dynamique croissante de 'appel 4 projets est consta-
tée : 125 projets émargent au contrat deville en 2021, contre 82 en 2015. Ainsi, le
montant des subventions apportées aux projets politique de la ville a atteint en.
2022 un peu plus de 2 millions d'euros, soit un total pour fensemble de la période
de 15,7 millions d'euros.

Si ce sont les actions du pilier 1 Cohésion saciale (loisirs et vivre-ensemble,
cufture, sports, santé, ...} gui sont les plus nombreuses, devant celles du pilier
2 (développement économique et emploi), ce sont les actions relatives a lédu-
cation et a la parentalité qui mobilisent les financements les plus importants
(22 %). ' '

La part importante de reconduction dactions {75 %) est pointée en tant quelle
limite les capacités d'innovation et dexpérimentation du contrat de ville.
Celle-ci est & conforter.

La Métropole au coeur du pilotage et une gouvernance stabilisée

La Métropole est véritablemeant proactive dans l'animation du contrat de ville et
son role est apprécié des partenaires. Le dispositif de gouvernance, qui sorga-
nise autour de comités technigues regroupant le noyau dur des partenaires au
niveau décisionnel {Métropole, communes, Etat, Conseil départemental) per-
met plus de réactivité. Certains services de droit commun sont mabilisés, mais
davantage sur les dispositifs specifiques.

La remobilisation de ces partenaires signataires et des services de droit com-
mun reste un enjeu fort pour les prochaines années.

Une prise en compte des QVA

Lintervention en QVA est appréciée des communes, La dynamique doit ainsi
perdurer. Les communes mettent toutefois en avant la présence de difficultés
importantes dans leur centre-ville.

CONTRAT DE VIELE 1 Ergagements auartiers 2030
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LES ENSEIGNEMENTS DE L’EVALUATIUN DU PRECEDENT CONTRAT DE VILLE -

Une mobilisation citoyenne qui s'est essoufflée mais des démarches & l'eeuvre

La mobilisation citoyenne reste limitée. Les canseils citoyens ont eu du mal a
trouver leur place. La participatign des hakitants et les volontés de la renfor-
cer sont toutefois trés présentes : démarchas de concertation sur les projets de
renouvellement urbain, groupes d'habitants dans les cenires sociaux, direction
dédiée 4 la Ville de Clermont-Ferrand & linnovation et la participation, etc..Ce
sont autant de resseurces sur lesquelles s'appuyer pour renforcer la participa-
tion habitante.

La place du contrat de ville dans les dispositifs et politiques territoriales de
santé

Le contrat de ville fait levier : il (re)met les quartiers dans l'agenda des institu-
dynamiques qui sont de vraies ressources. Toutefois, si les actions sont trés
nomhreuses, elles sont parfois peu lisibles et/ou redondantes. Une meilleure
interconnaissance des acteurs et des actions, leur articulation et mise en
réseau méritent ainsi d'étre renforcées, notamment au travers du CLS et de
[Atelier Santé Ville mis en place par la mutualité frangaise.

Son impact sur le maintien et le développement du tissu associatif

Leffet de saupoudrage des financements alloués aux associations peut limiter
limpact recherché par le contrat de ville. Le fonctionnement par appels & pro-
jets aux axes stratégiques nombreux et incitant les associations & « faire du pro-
jet » est'd interroger. Le manque de locaux et de créneaux pour certaines asso-
ciations sportives sont également des freins peur le developpement associatif.
Enfin, une plus grande coordination des associations a été jugée nécessaire.

Limpact des actions d'insertion dans l'accés a l'emploi

Dans ce champ, la politigue de la ville contribue effectivement a favoriser linno-
vation et lexpérimentation. Des actions d’ « aller-vers » ont une réelle plus-va-
lue. De méme, les orientations de structures non habitueliement sur ce champ
peuvent &tre pertinentes.

Nes difficultés apparaissent toutefois : |a fidélisation des habitants parfois en
attente de réponses immédiates, ainsi que la méconnaissance et linstabilite de
certains dispositifs ne favorisent pas laccompagnement global.

Limpact des actions de tranquillité résidentielle et de médiation sociale

Deux dispositifs ont été étudiés : Actéo a Clermont-Ferrand, exclusivement cen-
tré sur fa tranquillité résidentielle, et un dispositif a Cournon-d'Auvergne asso-
ciant & l'objectif précédent celui de médiation sociale. Lobjectif était de voir ce
gue chacun apportait et comment ils sarticulaient & la fois au droit commun et
aux autres actions politiques de la ville. Malgré quelgues limites (difficultés de
continuité de services, limites de compétences, temps long d'appropriation par
les hakitants), ils se sont révélés pertinents : l'enquéte allé quartier 2022 a ainsi
montré que les habitants participants saccordaient peur affirmer gue sans ces
dispositifs, [a situation au regard de la sécurité / tranquillite serait probablement
pire.
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o - © BILAN DE PROGRAMMATION 2015-2022 4

Le contrat de ville métropolitain 2015-2020+2 {Appe] a projets + FIPD), c'est :

Effectifs cumulés Evolution
sur [a période 2016-2022 sur la période 2015-2022

- DOSSIERS DEPOSES 1663 +81%
DOSSIERS FINANCES _ 1324 +83 %
PORTEURSDE PROJETS | tre 120 et14D porteursde +78%
Co projets chagque année
" FINANCEMENTS 15,7 M€ +48%
) ) 275
Nombre de projets 2018-2022 accompagnés par thématigue
180
184 162
132
115
1
3Santé Dév. Eco/ Prévention /  Education/ Sports Culture Cadre de vie/ Loisirs ingénierie
~Aceés auxdroits - Emploi Tranquillité Parentalité Habitat -Vivre
Mobilité . publique ensemble -
Citoyennete
Nombre de projets 2016-2022 accompagnés par quartier
3056 -
269
163
18 105
7
Tous quartiers Quartiers Quartiers Mord  La Gaufhiére Saint-Jacques Fantaing- Cournan- VA
prioritaires de Clermont- du-Bac d'Auvergne
Ferrand
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COHESION SOCIALE

« AGIR SUR LA SANTE »

De maniére générale, les habitants des OPV cuimulent des facteurs défavorables pour leur santé. Cela induit
plus fréquemment un défaut de recours aux soins de santé et 4 la prévention, d’autant plus que la démographie
médicale des QPV est parfois déficitaire. Les publics précaires, les publics isolés, les femmes et les seniors
sont particuliérement exposés a ces difficultés. Par ailleurs, la santé mentale reste encore un tabou, comme |a
sexualité. On observe également une forte précarité menstruelle dans les quartiers.

Habitants s'estimant en mauvaise 4
trés mauvaise santé

e 14 %cam: 2Y%orv130%

Fontaine-du-Bagc, |.a Gauthigre
{AllS quartiers, 2022}

o B1% des femmes résidant en orv
' se déclarent en bon ou trés bon état

de santé (contre 89 % des femmes

des unités urbaines environnantes)
{ONPY, 2015)

Les dispositifs existants

p Contrat local de santé de CF

P Programme régicnal d'accés & la
préventicn et aux soins pour les

personnes les plus démunies (2024-
2028)

P Atelizrs Santé Ville (ASV) de GF

P Médiation en santé (CF)

P Contrat Local de Santé Mentale da CF
P Cap santé jeunes

P Relais santé {CPAM)

P Centres sociaux

P Programme MT dents {CPAM)

» Action dentaire au bénéfice des éléves
de CP en OPV{CPAM)

» Dispositif ARS daccompagnement ala
pratigue de l'activité physique (DAPAP)

P Plan stratégique departemental 2023-
2030

P Pacte des solidarités

== Médiation en santé @
Les médiateurs en santé sont
présents  pour  accompagner

les publics en OPV dans leurs Atelier Santé Ville

. . N . Clermant-Ferrand
démarches daccés aux droits et

aux soins. lls ont pour mission découter et d'identifier les besoins,
dinformer sur les droits, dorienter vers les professionnels de
santé, et de proposer des actions de prévention et déducation a la
sante. Deux types d'accompagnements existent :

« sur rendez-vous pour un suiviindividue! ;

« desactions collectives de promotion, prévention et éducation 3
la santé, organiséesavecles partenalres du territoire.




COHESION SOCIALE

« FAVORISER LACCES A LA CULTURE »

La culture n'est pas I'affaire d'une élite ou d'une classe sociale. La culture contribue a I'éducation des enfants
et des jeunes, peut &tre le moteur d'une réinsertion sociale, et encourager l'ouverture des guartiers. Clermont
Auvergne Métropole est un territoire riche en propositions culturelles et artistiques : les équipements sont
nombreux et doivent mieux profiter aux habitants des quattiers pour favoriser I'accés a la culture pour tous et
créer les passerelles vers une culture riche et diversifiée. Certains quartiers disposent d'équipements culturels,
mais leurs usages doivent &tre renforcés, diversifiés, et adaptés aux besoins et attentes des habitants.

Habitants ne fréquentant pas les
équipements culturels

o 55%cami 70 %opPy

{All8 quartiers, 2022}

*  Chiffres de fréquentation des
4 médlathéques / bibliothéques
Installées poches ou dans les QPV :

+ Clermont-Croix-de-Neyrat : 126 935
+ Aulnat : 6802

+ Cournon-d'Auvergne : 58 052

« Gerzat: 20 624

« Surun total de 700 000

(CAM, 2622)
Omayma a grandi dans le quartier des
Les disposit“s existants Vergnes, surnomms ‘La Flam" par ses
. habitants. Aujourd’hui, efle reprend ce §
P Cité Educative surnam populaire pour le titre de son film
P Pass Région « La Flamme des Vergnes ». On dit de ce

quartier gu'il est sensible, elle, le qualifie

P Pass Loisirs Activités de "vivant”. Dans un dacumentaire, la

P Pass Culture jeune réalisatrice raconte avec lucidité |
P Pass Culture {15-18 ans) les échecs et les réussites qui fagonnent
R L y . Ihistoire des Vergnes. Elle dresse un )
Y Péles territoriaux déducation portrait trés personnzl et saisissant dela [

artiStiqL_"':‘ et culturel (PTEAC) vie de ce quartier de Clermont-Ferrand. L

P Centres sociaux (Bac in Town
Fontaine-du-Buac, Graine de
spectacle La Gauthiére, Quen dira-
t-on Quartiers Nord)




COHESION SOCIALE -

« FAVORISER LACCES 4
LA PRATIQUE SPORTIVE »

t esactivités physiques et sportives constituent un-élémentimportant deféducation, dela culture, defintégration
et de la vie sociale. Elles contribuent notamment 3 la lutte contre léchec scolaire et a la réduction des inégalités
sociales et culturelles, ainsi qu‘a la santé. La promotion et le développement des activités physiques etsportives
pour tous sont dintérét général. Dans les quartiers, la pratique sportive est moins variée et la part des licenciés
est plus faible que sur le reste du territoire. La socialisation sportive des filles y est moins précoce, moins variée,
moins soutenue que celle des gargons : ces derniers sont deux fois plus nombreux que les filles & pratiquer du
sport en club.

* Les habitants des QFV de
Clermont-Ferrand ne fréquentent
pas les clubs pour des raisons de

cott (B1 %) et parce quils ne
connaissent pas les infrastructuras

B2 %)

{Etude sur lntégration dans le sport fédéral des
jeunes publics des PV & Clermant-Ferrand, 2017)

*  Habitants qui déclarent pratiquer
une activité physique réguliére
41 % opv 1 59 % hars QPV

{Allé quartiers, 2022)

Les dispositifs existants

¥ Le sport Truck VCF -

P Dispositif Sésame Le sport.truck est un dispositif
e . danimation sportive mobile.

PAppei‘dAw . Il sagit dun camion avec &

P Le Cheque Premiére licence son bord une équipe de 3-4

P Le Pass'Sport animateurs sportifs et du

matériel sportif, qui prend place

P Centres soclaux ou service sur différents espaces -publics

municipal dédié

» “‘Savoir nager” et “Savoir rouler &
vélo”

P Quartiers dété

des QPV clermontois. Une fois les
animations sportives installées,
elles sont accessibles & tous les
publics et encadrées par 1équipe.
Une planification des sites et
horaires est etablie au préalahle
afin de communiquer auprés du
public via les centres sociaux.




COHESION SOCIALE

« ACCOMPAGNER 4 LA PARENTALITE »

‘Dansles quartiers, les enjeux liés 4 la parentalité et a lamonoparentalité sont grandissants. La monoparentalité
‘est plus répandue dans les quartiers prioritaires que dans les autres quartiers et les familles monoparentales -
sont les plus confrontées & la pauvreté, suriout lorsque le parent est une femme. En outre, les relations école
/ parents sont 4 approfondir pour une plus grande confiance réciproque. L'aide 4 la parentalité au service dela
réussite éducative des enfants et de 'accompagnement des jeunes adultes dans leur insertion professionnelle
est une priorité du contrat de vilie.

o 15,3 % de familles de + de 3 enfants
sur les quartiers Nord

(contre B,1% & Ciermont-Ferrand)

¢ 6,3%surleDPVde Cournon-diAuvergne

{contre 8,5 %o s Cournon-dAuvergne)
{CAF 2621} :

o 34 % de familles monoparentales

dans les QPV contre 16,9 % pour

EPCI
(insee, 2019)

Les dispositifs existants -

» Lieu d'accuell enfants-parents{LAEP)

) Réseau découte, d'appui et
d'accompagnement des parents
{REAAR)

P Contrat local d'action a la scolarite
(CLAS)

P Projet Educatif de la Ville de CF 2022
2025

| 2 DispositifsVacanées Familiales
{VACAF): Aide aux Vacances
familiales (AVF) et Aide aux Vacances

La ludothéque de Saint-Jacques propose -

. VY
800'31‘3_3(‘&\"8] des temps de rencontre parents-enfants ‘\j\'l_-a@%' ] ‘
P Médiation Faimiliale {CAF) visant a renforcer le lien familial et sacial, et ’3;»“? ”mﬁ.‘m..—.z.:

la socialisation. Elle accompagne |z relation

-j il Dé ental 63 - : :
P Halte-jeux(Conseil Départem 163) parent-enfant par la valorisaticn des savoirs parentaux et favorise

P Centres sociaux ou service municipal la transmission et Yéchange entre parents.
dedié Exemples de projets:

P Quvrir Iécole aux parents pour la « Accueil parents-enfants 0-4 ans hebdomadaire, gratuit et
réussite des enfants (OEPRE) anonyme

P Créches & vocation dinsertion + Halte-jeux 0-4 ans hebdomadaire, gratuit et anonyme

professionnelle (AVIP) « Animation du collectif petite enfance « Mon quartisr en éveil »




COHESION SOCIALE

« SOUTENIR LEDUCATION
ET LA REUSSITE EDUCATIVE »

Les questions éducatives constituent un enjeu majeur pour la politique de la ville dont 'ambition réaffirmée est
de lutter contre les inégalités territoriales et sociales qui se traduisent notamment par des écarts importants
de réussite scolaire entre les éléves résidant dans les quartiers prioritaires et la moyenne nationale. Dans ce
contexte, la coordination des nombreux dispositifs (Cités éducatives, PRE, école ouverte, mon stage de
troisiéme...}au service de I'amélioration des parcours des enfants et des jeunesreste I'un des enjeux principaux
des politiques éducatives en général, et du volet éducatif des contrats de ville.

*  Tauxretard en 6 sur 3ans >
opPv:12 %, coM:7 %

(18 % QPV Cournon-d’Auvergne)
{Ractorat, 2020)

s  Reéussite au brevet sur 3 années
scolaires (2017-2018-2019) >

orv:69 %, caM: 87 %

{Rectorat, 2020) .

Les dispositifs existants

P Dispositif de réussite éducative
{DRE)

P Projet Educatif de la Ville Clermont-
Ferrand 2022-2025 {PEV}

P Contrat Local dAccompagnement &
Ja Scolarité {CLAS)

P Ouvrir lécole aux parents pour la
réussite des enfants (OEPRE}

P Pass’3 eme pour trouver un stage
P Cité éducative
» Centres sociaux

P AAP CAF « Promouvair les valeurs
de la Républigue et prévenir la
radicalisation »

gy @ €5 bénévoles de I'AFEV interviennent
.‘\E- '-‘ 2 heures par semaine au domicile et en

présence des parents. Cela leur permet
d'interagir directement avec l'environnement
de lenfant et surtout dintégrer les parenis au pracessus
d'accompagnement. Lindividualisation de laccompagnement
permet aubenevoledadaptersoninterventionauxproblématiques
rencontrées par lenfant et sa famille, et apporter une aide
methodologique, mettre laccent sur le plaisir d'apprendre, les
valoriser. Une centaine d'enfants et jeunes résidant sur les QPV
hénéficient actuellement de ce programme.

AUVERGNE

CONTRAT UE MILLE, T Engagemants quartiers 203




COHESION SOCIALE

« PROMOUVOIR LE VIVRE- ENSEHBLE
ET LA CITOYENNETE »

Certains secteurs de I'espace public sont fréquentés par certains types de publics et manquent de diversité -
{selon'age, le genre, les CSP). Celaimpacte directement la convivialité, leliensocial et le bien-&tre des habitants.
De plus, les quartiers ne sont pas attractifs pour les autres habitants, malgré la richesse de l'offre associative et
la présence d'équipements. Des lieux de renconires, des espaces de sociabilité sont ainsi a valoriser. Il existe
des potentiels dimplication citoyenne dans les quartiers, 4 soutenir et & développer. La coconstruction est
nécessaire pour une meilleure prise en compte de l'expertise d’'usage des habitants. Au-dela, accompagner les
habitants dans leurs projets jusqu‘aleur donner les moyens concrets et financiers pour les réaliser renforce leurs
capacités d'action {centres sociaux, financement participatif BUPA ou FPH).

* Habitants faisant partie dune

association: CAM 33 %, opv 21%
(Aiid quartiers, 2022}

Les dispositifs existants

P Budget participatif Ville de
Clermont-Ferrand

» Fonds de Participation Habitants
» Centres sociaux

P Concertation obllgatmre NPNRU,
GUSP, Cité Educative .

P Conventions citoyennes

P Concours « S'engager pour les

quartiers » - Lefondsde participation
P Appel & projets CAF « Promation des habitants (FPH) est
des valeurs de la République et _ une alde financiére de

IEtat et des collectivités
R territoriales  visant &
P Les postes adultes-relais sautenir  les  projets
collectifs et renforcer
les liens entre habitants
d'un quartier. |l sadresse
aux groupes dhabitants
- constitués ou non en assomatlons qui ont une idée de projet
pour leur quartier (par exempie, une féte dans un immeuble, un
débat entre habitants, un vide-grenier...).

Le fonds de participation des habitants fonctionne gréce a
Iimplication de bénevoles qui sélectionnent les projets & soutenir
viaun comité devalidation. Ce fonds de participation des habitants
existe & Clermont-Ferrand et & Cournon-d'Auvergne.

prévention de la radicalisation »




DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, EMPLOI, FORMATION

« PROMOMVOIR ET SOUTENIR
LINITIATIVE ECONOM/&M »

Promouvaeir l'initiative économique permet d'apporter des réponses en matiére doffre demploi et dintroduire
de nouvelles activités au ceeur des quartiers. Il est & noter que de nombreux habitants créent des activités sans
passer systématiquement par I'accompagnement des institutions. Sur ce point, la part des micro-entrepreneurs
parmi les créations d'établissements est en moyenne de 20 points supérieure & la part métropolitaine, avec une
particularité des quartiers qui est la création dominante d'entreprises dédiées aux services aux particuliers. -

*  Part des micro-entrepreneurs parmi
les créations détablissements a
Cournon-d'Auvergne

gpv 88,7 % commune 63,8 A
cam 60,8 %

{Insee, Répertoire des entreprises et des
étoblissements Sirene en 2021)

Les dispositifs existants

P Démarche “Les entreprises
sengagent”

P Dispositif daccompagnement des
porteurs de projets par la Chambre
de Commerce et dindustrie

».Prét d'honneur Initiative {réseau
Initiative France)

P Appel & projets Ouvre baite

» Entrepreneuriat pour taus,
Bpifrance

P Aide & la creation ou & la reprise
d'une entreprise (ACRE)

P Concours « Talents des cités »,
Bpifrance

CONTRAT OF VILLE 1 Engagesments ouarticrs 2030

Le marché du fait-mains est un
réseau de creatrices et créateurs
des quartiers nord. Les Salons des
créatrices 2021 et 2022 ont fait
émerger des potentiels de créatrices ]
et ont permis pour bon nambre dentre L .
elles de passer damatrices 2 un statut 9~ Watus
d'auto-entrepreneuses,

Ces évenements ont également permis

daccompagner les participantes avec le centre social nord et ses
partenaires, vers la création d'un nouveau réseau - le collectif
« les Fées Mains ». Cette création provient directement du bilan
établi lors de la premiére edition du salon en 2021, Les créatrices
désirent organiser a moyen terme un marché saisonnier du « fait-
main » festif sur la place René Mayot & Champratel.




DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, EMPLOI, FORMATION

« M-4INTENIR ET RENOUVELER
LA VITALITE COMMERCIALE »

Les consommateurs des quartiers plébiscitent les commerces et services de proximité. Dansles quartiers quiont
hénéficié des investissements du Programme National de Rénovation Urbaine, 53 % des personnes interrogées
disent fréquenter beaucoup ou exclusivernent les commerces du quartier. Cette préférence pour la proximité
ne doit pas masquer la réalité des faits : le sous-équipement automobile des habitants des quartiers limite
leurs possibilités de se déplacer en dehors de leur lieu de résidence. L'offre commerciale souvent déclinante,
une tendance & la « snackisation » et une occupation déviante des espaces comimerciaux viennent déjouer les
efforts pour rendre attractifs ces quartiers. Le développement commercial est a la croisée de plusieurs enjeux :
'amélioration de I'approvisionnement des populations, I'attractivité des quartiers prioritaires, 1a lutte contre les
comportements déviants et 'animation de la vie sociale de proximité.

¢ B9 % detablissements sans
salariés & Salnt-Jacques

(86 % en 2017)

{Insee, Répertolra des entreprises et des
établlasaments Sirens en 2018)

Les dispositifs existants

P Accompagnement des
commergants, Chambre de
Commerce et d'lndustrie CCl

P Appel 2 projets Ouvre boite
P Cxonération de la cotisation fonciére

des entreprises (CFE) et de la taxe La Metropole, en partenariat
fonciére sur les propriétés baties avec la CCl du Puy-de-Dome,
(TFPB) la Chambre de Métiers et de

IArtisanat et Initiative Clermont
Métropole, met en place des
subventions d'investissement
pour aider les petites entreprises
du commerce de proximité,
de l'artisanat et des services a
ginstaller ou & se développer
dans les centres-bourgs et
les quartiers prioritaires de
la ville. Ce dispositif d'aide a
été créé en cohérence avec ie :
Schéma Ragional de Développement Econemigue dlnnovation et
dInternationelisation de la Région Auvergne-Rhdne-Alpes.

CONTRAT BEVILLE | Engagements quartiers 2030




DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, EMPLOI, FORMATION

« FACILITER LACCES 4 L'EMPLOI »

Le taux de chémage dans les quartiers prioritaires « est toujours 2,7 fois supérieur a celui des autres quartiers
des unitésurbaines », indique la Cour des comptes. Les jeunes et les femmes des quartiers sont particuliérement
touchés par le chémage, Pour garantir & ces habitants un meilleur accés aux dispositifs de droit commun
des politiques de I'emploi et de la formation professionnelle, I'accent doit étre mis sur une orientatiofn et une
intégration renforcées au sein de dispositifs clairement identifiés. Egalement, I'attention doit 8tre portée sur les
publics les plus éloignés de femploi (jeunes marginalisés, femmes seules avec enfant, publics trés éloignés de
'emploi}.

‘¢ Taux demploi ensemble :
caM B1 %, quartiers Nord : 38 %

Taux dsmploi femmes quartiers
Nord : cAM 58,2 %, quartiers
Nord: 27 %

{Insas, 2020)

* Partdes demand'e_ur's demploi
en fin de mals, en éloignement

durable de femploi : cAM 28 %,
orv 32 %

{P&la Emplol, 2020}

Les dispusitifs existants La misslon de La Cravate Solidaire

. L Clermont-Ferrand, clest avant tout de
P France Travail / Missions Locales permettre & des personnes en situationde

Contrat Engagement Jeunes précarité de réussir leurs entretiens dans & M’&Vd-’tﬂh—
P Emplois francs les meilieures conditions. iz mm, .
P Territoire zéro chdmeur de longue La Cravate Solidaire de Clermont-Ferrand CLERMONT-FERRAND

durée(Gerzat / Les Vergnes) alancé en 2021ie programme de mentorat .

P ’Les entreprises sengagent” vers lemplol « Coup 2 Mains ».

. . Chague filleul est soutenu dans sa recherche demploi par un
P Plan local dinsertion et demploi d by

bénévole compétent en ressources humaines. Il beénéficie dun

{PLIE) de Clermont Métropole accompagnement adapté et personnalisé sur le long terme. Le
P AP Jeunesse du Conseil ' mentor apporte un appui technigue en partageant san expérience
départemental _ et en aidant son filleul  mieux sapproprier les cedes du travail.

P Pacte Territorial des Solidarités
P Plan départemental dinsertion

) Clauses dinsertion des programmes
de 'ANRU

CONTRAT DE WILLE 1 Engagenents quarliers 2030




| CADRE DE VIEET RENGUVELLEMENT URBAIN

« AMELIORER LE CADRE DE VIE
DES HABITANTS »

Le Programme National de Rénovation Urbaine a permis de traiter les dysfonctionnements urbains d'un certain
nombre de quartiers et les programmes de réhabilitation menés et en cours concourent & un cadre de vie de
qualité. Pour autant, les efforts sont & poursuivre et doivent permettre une intervention plus coordonnée a
I'échelle des quartiers. Les interventions sur le cadre de vie seront a la fois de Fordre du fonctionnement des
espaces publics et communs, de la gestion urbaine et sociale de proximité mais aussi des interventions sur
I'habitat, en réservant une place centrale aux habitants dans la coconstruction de projets,

o &7 % des personnes habitant
en OPVY ont indigué constater une
dégradation de l'image de leur

quartier {contre 31 % CAM).
(All6 quartiers, 2022}

Les dispositifs existants
» Plan iocal de I'habitat (PLH)

P Agence nationale de l'amélioration
de I'nabitat { ANAH)

P Programme d'intérét général (P1G)
P Opération programmée
d'amélioration de I'habitat -
copropriétés dégradées (QPAH-CD}
P Abattement de |a taxe fonciere
sur les propriétés baties (TFPB) et
contreparties des bailleurs

P Corvention utilité sociale des
bailleurs

P Conventicns ANRU

| 2 Programmeé de résidentialisation/
rehabilitation hors ANRU

» ProximTité
P Gestion urbaine et sociale de
proximit£ (GUSP)

P Budget participatif Ville de
Clermont-Ferrand

Nogozone est une association LTy
clermontoise qui a pour but dorganiserdes 4.
manifestations culturelles et daider & la N
création artistique et de toutes activites sy . o l3 |
rapporiant. »—Z [

A la Gauthiere, depuis plusieurs annees, 7
l'association a pour objectif dinvestir * ¢ 1 ¢

l'espace public et de permettre aux acteurs du quartier et
aux habitants de se lapproprier. Des chantiers participatifs
de constructions éphémeéres, fanimation dateliers corporels
parents-enfants, ou encore des ateliers bricolages sont au cceur
de leur intervention. Dernier projet en date : la création avec les
habitants d'un four & pain.




CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN

« AGIR POUR LA TRANSITION
ECOLOGIQUE DANS LES QUARTIERS »

La question des transitions est & penser comme un écosystéme qui touche un ensemble de sujets (alimentation,
mobiiité, santé, démocratie, éducation...). Les habitants des quartiers populaires sont les plus touchés par les
effets des bouleversements climatiques. lis sont plus touchés par la précarité énergétique, par la surmortalité
liée a la canicule estivale, par 1a crise du Covid-19, la qualité de I'air. lls sont en premiére ligne face aux difficuités
et aux risques alors que pouriant, ces mémes populations ont les empreintes carbones les plus faibles car les
pratiques de sobriété, choisies ou subies, font partie de leur quotidien. Pour autant, peu de projets écologiques
sont portés par les habitants eux-mémes. ll s'agit de soutenir Fimplication et la participation des habitants dans
les projets en faveur de la transition écologique pour renforcer leur pouvoir d'agir.

o B2 % des habitants des OPV
disent avoir eu des difficultés a
trouver des endroits frais pendant
les épisodes caniculaires contre

48 % de Iz population générale.

{Harrig Interactive pour FAnru, 2022)

Les dispositifs existants

P Fonds vert de I'Etat (objectif de 15 %
au bénéfice des projets en OPV)

P Conventions ANRU
P Quartiers Fertiles sur les Vergnes
» Budget Ecologique Citoyen (BEC) du

co En novembre 2022, a 21ans, e strasbourgeois
P Plan Stratégique Départemental Féris Barkat a cofondé Banlieues climatavec 1a
2030 : farme intention de parler décolegie aux jeunes @
D Permis de végétaliser des guartiers dont il est lu-méme issu et de BANLIEUES

. i . former des ambassadeurs. [l vulgarise le climat
> Actions post réhabititation sur en utilisant les référentiels culturels du rap, du
les éconcmies d'énergie par les slam, des mangas...

bailleurs sociaux

En 6 mois, six promotions oni été constituées (Strasbourg,
P Programme « Respire & la récré » Bagnolet, Cergy...)

P Jardins familiaux, jardins partagés

P Contrat territorial de développement
durable

P Réhahilitation thermique des
logements par les bailleurs




'CADRE DE VIE ET RENOUVELLEMENT URBAIN

« CONTRIBUER & LA TRANQUILLITE
DES QUARTTERS »

Les problémes de tranquillité publique et dlinsécurité fragilisent le bien-&tre et le lien social. Avant tout, les
habitants mettent en avant le frafic de stupéfiants, puis les incivilités notamment routiéres, qui huisent a leur
quotidien et ternissent Iimage de leur quartier.. lls ont des attentes fortes en la matiére: Rétablir ce droit & la
tranquillité et & la sécurité est une condition indispensable pour renforcer leur qualité de vie. Cela permettrait
également de redonner une attractivité aux quartiers, en limitant [a fuite des ménages en ascension socio-
économique.

o &7 % des personnes habitant
en QPY ont indique constater une
dégradation de l'image de leur

quartier (contre 31 % CAM)
[ANG quartiars, 2022)

o 69 % des personnes en PV ont
indigué se sentir en' sécurité dans
jeur quartier {contre 82 % CAM)
(Alld quartiers, 2022)

Les dispositifs existants

» Contrat local de sécurité et de
prévention de la délinquance
{CLSPD)/ Contrat métropolitain
de sécurité et de préventionde la
délinquance (CMSPD)

P Fonds interministériel de la
prévention et de la délinquance
(FIFD)

P Contrat de sécurité intégfée

A la Gauthidre, Saint-Jacques, q

P Contrat dengagement républicain

» Gestion urbaine et sociale de
proximité (GSUP)

P Groupements Locaux de Traitement
de la délingquance

P Groupe de partenariat opérationne!

P Médiation scciale 8 Cournon-
dAuvergns

Les Vergnes, Champratel et
Croix-de-Neyrat, des agents de
sécurité privée sont chargés
dassurer la  tranquillité des
locataires. Pour repondre aux
problématiques quotidiennes, le
dispositif Actéo consiste en la
veille physique quotidienne des
agents, joignables par téléphone
en cas de nécessité.

A Cournon-d’Auvergne, un dispasitif humain de médiation de
proximité a &té mis en place : les médiateurs interviennent en fin
de journée et en soirée dans les parties communes des bailieurs
et sur la voie publique.




AXES TRANSVERSAUX

« FAVORISER LACCES AUX DROITS
ET 4 LINFORMATION »

Lademande de pouvoiraccéder alinformation surle droit, les droits sociaux, lorientation, les formations, I'emploi,
est exprimée non seulement par les habitants dans les quartiers prioritaires, mais aussi par les professionnels de
l'accompagnement social. Lintensification du recours au numérique en France, renforcée lors du confinement,
pénalise également les quartiers prioritaires de 1a politique de la ville qui profitent moins qu‘ailleurs de I'accés
aux outils numériques : taux d'équipements plus faible, moindre familiarité aux usages du numérique. Ce sont sur
ces territoires que les besoins sont les plus forts. Au-dela de I'information sur les droits et dela prise enmain des
outils numériques, il existe enfin un enjeu fort & lutter contre le non recours aux droits.

* Leshabitents des_OPV sont
surreprésentés parmiles
personnes recourant au Défenseur
des droits (12 % de recours pour

8 % de la population totale).

¢ 38 % des habitents des QPV de
France métropolitaine peuvent
acceéder depuis leur lieu de
résidence en moins de 15 minutes a
une permanence du Défenseur des

droits contre 19 % hors QPV.
{Rapport défenseur des droits, 2019}

Les dispositifs existants
P Espaces France Services

» Centre Giséle Halimi

P Médiateurs numériques «j Les Espaces France Services
P Soliguide.fr La Ville de Clermont-Ferrand a obtenu la labellisation de 2
P Adultes Relais antennes de ses centres sociaux municipaux en Espaces France

Services : ['une au nord et l'autreau sud.

Depuis novembre 2021, la Maison des Citoyens de Cournocn-
d’Auvergne est également labellisée. Gerzat en posséde également
un.

Ces structures offrent une plus grande accessibilité des services
publics : aide aux démarches, soutien numérique, permanences
de partenaires pour mieux répondre aux besoins, etc.




AXES TRANSVERSAUX

« LUTTER CONTRE TOUTE FORME
DE DISCRIMINATIONS »

Les habitants des quartiers sont plus nombreux a avoir été victimes d'une discrimination et a avoir ressenti un
fait de discrimination. Cela peut handicaper leur parcours de vie, injustement. La discrimination est pénalement
répréhensible lorsquielle intervient dans des champs spécifiques. C'est la loi de programmation pour la ville et
la cohésion urbaine de 2014 qui rend obligatoire sa prise en compte dans tous les piliers du contrat de ville (au
méme titre que l'dgalité femme-homme ou la jeunesse). Tous les domaines sont concernés : emploi, logement,
biens, services publics, loisirs, santé, éducation, sport, etc.

* Taux de personnes victimes d'une
discrimination (genre, origine, lieu
d'habitation, origntation sexuelle)
au cours des 3 derniéres années :

cAM 9 %, opv 13 %. ova 10 %

(Ali6 quartiers, 2022)

*  En 2018, les habitants de quartiers
prioritaires déclarent plus souvent
avoir subi un comportement
discriminatoire au cours des
deux derniéres années gue ceux
habitant hors QPV

(13 %, contre 8 %).

{Rapport annuel ONPY, 2019}

o= e discriminométre

Les dispositifs existants Il s'agit d'une réglette qui permet de mesurer les situations dans
lesquelles une personne peut vivre une discrimination. Cest un
outil de prévention et un support déchanges et de discussions.
P Appel & projets de la Délégation Il permet aussi de faire connaftre les services du Défenseur des
interministérielle & la lutte contre le droits et leur platefarme anti-discrimination.
racisme, fantisémitisme et la haine :
anti-LGBT (DILCRAH)

» Appel a projets Lutte contre les
discriminations de la Ville de
Clermont-Ferrand

P Défenseur des droits

P Fonds interministériet de la
prévention de la délinquance (FIPD)

P Plan dactions pour I'egalité des

ALERTE
droits ei la non-discrimination, TOUTVABIEN | VIGILANCEI i bis STaP1 CISCRIMINATIONS |

vers une ville inclusive de la Ville de
Clermont-Ferrand

TUES EN BANGER |




AXES TRANSVERSAUX

« ENCOURAGER L'EGALITE
FEMME-HOMME »

Dans les quartiers prioritaires, I'égalité réelle entre les femmes et jes hommes peine & devenir une réalité
dans un contexte marqué par la précarité, les habitudes culturelles ou encore les freins a la mobilité sociale et
géographique.L.es femmes subissent une double discrimination en raison de leur genre et de leur lieu d'habitation.
Ces discriminations se manifestent dans Faccés a I'éducation, & 'emploi;, a la culture, a F'apprentissage de la
langue, aux lieux de vie. Eloignées de femploi ou occupant des emplois précaires ou 4 temps partiel, ces femmes,
notamment les immigrées, sont les premiéres touchées par les difficultés socio-économiques. En outre, les
femmes vivant en quartier prioritaire sont souvent cheffes de famille et peuvent davantage &tre exposées 3
lisolement social.

¢ Part des femmes sans dipléme

Saint-Jacques : B1,8 % (part de
la population du QPY sans dipléme:

51,8 %)

{inseg, 2019)

*  Femmes ne sestimant pas en
sécurité dans leur quartier

31 % orv (11 % hors OPV)

{Allo quartiars 2022}

Les dispositifs existants
» Centre Giséle Halimi

P Déléguée deépartementale aux droits
des femmes et & l'egalité

p Centres sociaux : TouteSport ! est un projet

p Cité Educative ' consistant & promouvair la

b Ti lieui A leE pratique sportive des femmes
lers lieu jeunesse Anatole France dans les quartiers prioritaires

P FEMACT-cities en tant gque vecteur de A o,
lien social, de bien-dtre et 2w 7.(( 5; a; %
dautonomie. L'objectif est de _ "
contribuer 4 linsertion sociale des femmes participant au projet,
ainsi qu'a la promation des valeurs citoyennes du sport.




AXES TRANSVERSAUX -

« ACCOMPAGNER LES JEUNES »

Les quartiers de la politique de la ville regroupent 5,4 millions d’habitants dont 40 % ont moins de 25 ans. La
population des quartiers est donc une population jeune, plus jeune que dans le reste de la France métropolitaine,
ol les moins de 25 ans représentent 29 %. Trop souvent confondus avec des groupes de jeunes en extréme
difficulté et en rupture avec la société, minoritaires, il n'en reste pas moinhs que ces jeunes agés de 15 4 29 ans
sont deux fois plus touchés par le chdmage, connaissent plus souvent des difficultés familiales et sociales et
s'orientent plus fortement vers les filieres professionnelles et techniques, en proximité, qui ne correspondent
pas forcément a leurs aspirations. '

* Indice de jeunesse 2019 :

orv1,9vscam 0,9

- ®  Part des 16-25 ans ni scolarisés ni
en emploi : QPV 40 % vs cAM :
10,9 %

{Insee, 2018)

Les dispositifs existants
P Projet Educatif de la Ville CF{PEV)
P Cité Educative

P Dispositif de réussite éducative
(DRE)

P Stratégie jeunesse Villes
p Ecole de la deuxigme chance
¥» Colonies apprenantes

P Centres sociaux ou service
municipal dédié

== La coopérative jeunesse de services

Le temps de Iété 2023, un groupe de 10 jeunes a créé une
entreprise coopérative : lentreprise « Summer Worker ».
- Actcompagnés de 2 animatrices recrutées

P Etablissement pour linsertion dans
l'emploi(EPIDE}

P Service national universel (SNU)
» Cordées de la réussite

P Appel & projets Jeunasse du Conseil
départemental

P Tiers lieu jeunesse Anatole France
information jeunesse

P Les services civiques

et soutenus par un collectif dacteurs
du territoire, les cocpérants ont défini
d cnsemble différents services ou produifs
guils proposent aux habitants et aux
entreprises environnantes. lls développent
leur activité jusgua se rémunérer de son
resultat.
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+ EVALUATION DU CONTRAT DE VILLE 2024-2030

~ Une évaluation tout au long
- du contrat de ville

Les partenaires du contrat de ville s'engagent a réaliser un suivi régulier de
la mise en ceuvre du contrat et une évaluation de ses effets. Les instances en
charge de la gouvernance, et plus particuligrement le comite de pilotage et le
comité technique, sont garantes du suivi et de évaluation du contrat.

L'évaluation du contrat de ville fait partie intégrante de la vie de cette politique
publique : il s'agit de mesurer si la politique de la ville, au regard des moyens
invesiis el de ses modalités spécifiques dintervention, produit des effets sur
la trajectoire des quartiers ciblés et leur niveau d'intégraticn aux villes ou & Ia
métropole, dans une logique de raccrochage de ces territoires.

Les principales intentions évaluatives portent ainsisur:

# linscription des quartiers et de leurs habitants dans les dynamiques du
- territoire;

+ lIaterritorialisation des politiques publiques de droit ccmmun;

+ lerenfort des dynamiques de coopération des pouvoirs publics en réponse
aux difficultés spécifiques;

+ la mobilisation des habitants, souhaités acteurs de cette politique publique.

Le choix des partenaires du contrat de ville porte sur une évaluation qui puisse' se
faire encontinu, plutdt quen une seule fois alafin. En effet, lévaluation souhaites
‘sé veut au service de l'action, dans une perspective d'amélioration constanie du
dispositif.

La démarche d&valuation retenue vise également & impliquer toutes les parties

prenantes du contrat de ville, afin de recueillir leur connaissance de la réalité des

quartiers et de leurs habitants et des éventuels changements, mais aussi pour

les mobiliser dans la mise en ceuvie des évolutions souhzitées tout au long du
_contrat.

Parmi les parties prenantes, il s'agira notamment de mohiliser les habitants
en‘tant que bénéficiaires et premiers concernés par la politique publigue. Une
attention particuliére est portée a leur implication dans toutes les étapes du
processus dévaluaticn (choix des thématiques, avis sur les effets, propositions
d'amélioration...).

CONTRAT DEVALLE' I Engagements guartiers 2030
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EVALUATION DU CONTRAT DE VILLE 2024-2030 =~

Méthode et outils de I'évaluation

Pour répondre & ces objectifs, il est envisagé de deployer laméthode et les outils
suivants : '

4 Le bilan annuel de la mise en ceuvre du contrat et de ses actions, permis
par le renseignement pour chaque action d'une série d'indicateurs significa-
tifs et communs & touties les actions sous ferme d'un tableau de berd, et son
analyse.

4 Lobservationannuelle de chacun des quartiers prioritaires et en veille, avec
comparaison aux-moyennes communales et intercommunales, comprenant
les indicateurs de contexte {sur l'emploi, les revenus, les prestaticns sociales
percues, le niveau de diplome, etc.}, pour analyser [8volution au long cours
des quartiers et de leur écart aux auires territolres, telle que réalisée par le
Nouvel Observatoire Urbain et Social{N.0.U.S) de Il'Agence dUrbanisme et de

" développement Clermont Massif Central lors du précédent contrat de ville.

+ Le choix d’'une thématique annuelle, abjet d'une évaluation fine, qui puisse
&tre révéiatrice des processus de fonctionnement et des marges dameliora-
tion du contrat de ville. Chague année, le comité de pilotage sur fa base d'un
avis du comité technique, choisit une thématigue {par exemple, lemploi, la
sanié, la réussite éducative, l'accés aux droits, la mobilisation des habitants,
etc.). Cette thématique est interrogée sur le niveau de mabilisation du drait
commun en faveur des habitants des quartiers, le niveau de complémenta-
rite et d'innovation des actions du contrat de ville et le niveau de parienariat
entre les acteurs pour répendre aux besoins. Les questions évaluatives et
les indicateurs de réalisation et d'impacts sont formalisés dans le cadre d'un
référentiel d'évaluation. Les principaux acteurs sont associas a I'evaluation
{entretiens, questionnaire, coconstruction de l'analyse). Les habitants eux-
mémes sont sollicités pour donner leur avis {questionnaire, focus groups).
L'évaluation donne lieu & une vision globale des avancées, des marges de pro-
gression et & des recommandations permettant daméliorer Iintervention en
direction des quartiers.

4+ La consultation régulidre des habitants des quartiers par le biais d'une
enquéte annuelle auprés d'un échantillon représentatif de la population de
chaque quartier en appliquant la méthode des quotas. Celle-ci permet de
recueillir directement auprés des habitants leurs perceptions sur leur cadre
de vie{logement, espaces publics, sécurité, transports, accés aux services,
aux commerces), leur niveau de bien-étre, leurs difficuités, leurs priorités
d'intervention, leur scuhait de mobilisaticn, etc. Cet outil permet de recueillir
un avis objectivé de tous les habitants, y compris ceux gui restent sauvent
invisibles dans les processus de concertation. Rencuvelée annuellement sur
la base des mémes questions, une telle enquéte permet également de per-
cevoir les avancées ou points de difficultés ressentis par les habitants. La
présentation des résultats de telles enquétes aux habitants eux-mémes peut
également &tre loccasion de les impliquer dans le contrat de vilie en les fai-
sant travailler sur des propositions concrétes damélioration.

+ Le suivi d'une cohorte d'habitants : il s'agira de constituer un panel d'habi-
tants, qui sera enquété plusieurs fois tout au long du contrat de ville, pour
mesurer les effets des politiques publiques et '8volution du ressenti des
habitants.




4 EVALUATION DU CONTRAT DE VILLE 2024-2030

Lévaluation.dans le cycle de vie annuel du conirai de Ville

DIAGNOSTIC

PARTAGE

\ DEFINITION
rwmm*%? DES ENJEUX
: ET OBJECTIFS

+ Tthématique/ an
EVALUATION + 1enquéte habitants par QPV par an
» Ohservatoire des quartiers

+ Tabteau de bord des actions

DEFINITION
DU PLAN
D'ACTIONS
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=+ LAPLACE DES HABITANTS

‘Une condition essentiellé de réussite p'd'ur

le contrat de ville, a porter par I'ensemble
de ses partenaires

Dés lorigine, la participation des habitants a [2laboration de la politique de la ville,
qui les concerne au premier chef, est pergue comme une condition essentielle de
sa réussite. La Loi Lamy réaffirme en 2014 cet objectif fart, avec la mise en place
des conseils citoyens. Pour autant, force est de constater que cette participation
nest pas aisée & mettre en ceuvre, Les conseils citoyens par exemple, ne se sont
pas révélés systématiquement probhants sur tous les territoires. Une des raisens
de cette faible implication provient aussi du fait que le temps long des projets de
territoire n'est pas celui des habitants, plus enclins & se mobiliser sur des projets
de court terme et dont mpact sera rapidement visible. De plus, certains projets
ont di evoluer, et des attentes ont pu éire dégues. Les habitants sont attachés &
ce que les projets soient concrets et conformes aux objectifs définis et partagés.
Néanmoins, la majorité des habitants sont évidemment sensibles a leur cadre et
conditions de vie du quotidien et nombre denfre eux peuvent étre intéressés pour
participer a des réflexions ou actions concréteé et de court terme.

La participation des habitants demeure donc un enjeu majeur du nouveau-
contrat de ville, qui doit &tre porté par tous les partenaires impliqués (Villes,
Métropole, Etat, bailleurs sociaux, associations, etc.). De nouvelles modalités
doivent étre expérimentées, en complément des réunions institutionnelles
que peuvent étre les instances décisionnelles ou fes conseils citoyens. Il est en
effet trés important de multiplier les canaux permettant la participation des
habitants, qui peuvent &tre trés divers dans leur forme tout en étant complé-
mentaires. Les propesitions suivantes sont en partie issues de la concertation
habitante menée dans les différents quartiers pendant la phase décriture de ce
contrat de ville. -

Les moyens et outils proposés pour
permettre aux habitants de participer

! es mobilisations habitantes existent ! Eiles peuvent étre davantage mises
en lien avec le contrat de ville

Cans chacun des quartiers, il serait opportun dappuyer la mobilisation des habi-
tants sur des groupes déja constitues tels que les parents déléves et denfants
en crécha, les membres des ciubs sportifs et autres associations locales, les
utilisateurs des équipements scciaux, culturels et de loisirs, et bien s0r sur Jes
conseils citoyens 1a ot ils fonctionnent. Sappuyer sur le réseau dadultes-relais
pour la remontée des besoins et de la parole des habitants avec lesquels ils sont en
contact au quotidien serait également opporiun.

EE]NTRAT.DE VILLE | Engagements quartiers 2030
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LA PLACE DES HABITANTS ==

Constituer un réseau de citoyens avec les acteurs locaux présents sur le territaire
peut permettre dintégrer les différents acteurs en présence dans une dynamigue

. commune. Confier aux villes laresponsabilité de la coordination des acteurslocaux

dans chacun des quartiers était dailleurs dores et déja suggéré dans lévaluation
du cantrat de ville et ses préconisations.

Lobjectif est ainsi de solliciter les personnes de ce réseau pour différents types de
rencontres, déchanges, de concertation, délaboration et de réalisation de projets
concrets voire dévaluation d'actions, pour &ire partie prenante du contrat de ville,

Dans ce cadre, les liens renforcés avec les services de droit commun des Villes en
charge de la participation habitante seront des appuis indispensables.

Quelques propositions pour renforcer la participation

" Mieux communiquer et s’ap_puyer sur les événements pour susciter la
participation

Mieux communiquer sur la vie du quartier permet dinformer les habitants sur les
événements en cours, de développer le sentiment dappartenance au quartier,
et peut susciter des envies de participation (exemple de proposition habitante &
Saint-Jacques : plaquette dinformation sur tous les événements & diffuser chez
ies commercants, dans les équipements, dans les allées dimmeubles en lien étroit
avec les bailleurs). Comme proposé & Courncn-dAuvergne, la communication
doit pouvoir sappuyer sur de multiples canaux (structures du quartier, halls dim-
meuble, etc.).

Les événements, & fexemple du cross organise par des jeunes & la Gauthiere ou
des fétes de quartier, sont autant doccasions pour susciter la participation, mais
encore faut-il intégrer en amont dans leur réalisaticn cet objectif.

Toutefois, sile contact et fa rencontre sont & prioriser pour améliorer la vie sociale
dans les quartiers, le recours & des sites dinformation et déchanges sur Internet
nest pas a négliger.

A noter enfin que certains acteurs associatifs parient chaque année une atten-
tion particuliére & la parole des habitants et aux récits de quartier par la parution
d'écrits/témoignages ouencore l'animation de radics permettant a ces derniers de
sexprimer. Il s'agit dune forme de participation citoyenne a ne pas nedliger, et qui
peut étre soutenue dans le cadre de lappel a projets annuel.

Concerter sur des dispositifs ou actions concrétes

4+ Concertation sur opération concréte

L'expertise d'usage des habitants est riche denseignements pour élaborer
des projets notamment daménagement ou de réhabilitation. Elle doit syste-
matiquement continuer a étre soliicitée.

+ Un suivi permanent du quotidien en lienavec la GSUP

Une rencontre mensuelle ou trimestrielle d'un groupe d’habitants pourrait
&tre envisagée pour exprimer le ressenti sur le quotidien, identifier des pro-
blémes et des propositions a articuler avec la démarche de GSUP.




-+ LAPLACE DES HABITANTS

Constituer des groupes thématiques pour elahorer des actions ou

: suivre dans le temps lévolution du quartier

Des groupes de travail thématiques pourraient étre mis en place et se réunir deux
a trois fois dans l'année pour aborder des sujets chers aux habitants sur lesquels
ces-derniers pourraient faire des propesitions concrétes. Par exemple, comme
suggere par certains habitants de Fentaine-du-Bac, un groupe déchanges régulier
sur l'animation de la vie sociale et [e soutien aux personnes isolées renforcerait les
initiatives favorables au lien social et [entraide. Ces mémes groupes thématiques
pourraient aussi &tre sollicités une fois par an pour contribuer & f'évaluation en
continu du contrat de ville (évolutions percues, problémes pers:stants nouveaux
enjeux).

Ces retours qualitatifs des habitants pourraient &tre utilement complétés d'une
enquéte annuelle menée auprés.dun échantillon représentatif des habitants de
chaque quartier sur lensemble des axes du contrat de ville. Celle-ci permettrait de
recueillir les perceptions de tous-les habltants, ¥ COMpris ceux qui ne sexpriment
pas habituellement.

. Renforcer les capacités d'agir a 'aide de budgets participatifs

Il existe dores et déja des actions élaborées par les habitants a laide de budgets
participatifs. Ces initiatives pourraient étre renforcées puisgu'elles constituent un
excellent moyen pour sautenir des initiativeslocales participatives et renforcer les
capacités d'agir des habitants. Certaines mériteraient sans doute de béneficier
d'un budget pluriannue! leur assurant les conditions de leur réalisation. Parmi ces
initiatives soutenues pourraient étre introduits des objectifs visant 4 associet un
plus grand nambre et une plus grande diversité d'habitants au projet.

- Soutenir I'engagement des jeunes

Sitous les publics sont visés pour renforcer leur participation, les jeunes méritent
une attention particuliére. Cest le public le plus éloigné des dispositifs de concer-
tation. Ft pourtant, agir avec la jeunesse, cest mieux comprendre aujourdhui et
cest mieux préparer demain. De plus, nombre de jeunes partagent le sentiment
de ne pas &tre considérés, ni reconnus dans leurs compétences par le monde des
adultes en général, des institutions, de IEcale et de leurs parents en particulier.
Cependant, les quartiers abritent &galement des jeunes de bonne volonté qui
souhaitent ginvestir pour ameéliorer la vie dans leur quartier, enrichir le vivre-en-
semble, développer la solidarité, etc.

Ces derniers sont autant dopportunités de relais vers les jeunas, de créaiions de
passerelles entre les générations, de progression vers plus de dialogue et de lien
socialentre les jeunes, les équipements et lesinstitutions, et bien sir, délaboration
de projets adaptés a leurs attentes et/ou besoins. Ces volontés dinvestissement
semblent particuligrement présentes dans les quartiers Nord, Saint-Jacques et
Fontaine-du-Bac.

Un relais des habitants dans les instances de gouvernance

Enfin, un groupe spécifique peut se dégager de toutes ces scénes habitantes pour
&ire impliqué dans la gouvernance du contrat de ville et dans son évaluation {par-
ticipation aux revues de projets, temps déchanges, présence & certains comités
techniguas).
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~+ MODALITES DE FINANCEMENT

Appel a projets annuel commuh « contrat
de ville / FIPD » o

Un appel & projets annuel « contrat de ville » commun entre les financeurs
a elé mis en place dés 2015. Sur la base d'un calendrier commun et d'une ins-
truction partagée avec lensemble des signataires du contrat de ville, il permet
aux porteurs de projets de déposer un seul dossier de demande de subventions
auprés des 5 financeurs (Métropale, Etat, Villes de Clermont-Ferrand et de Cour-
non-d'Auvergne, Conseil départemental). Depuis 2017, I'appel a projets du Fonds
Interministériel de Prévention de la Délinquance {FIPD)y a été associé.

Dans le cadre du suivi du Protocole dEngagements Reciprogues et Renforcés
{PERRY} et afin de préparer les futurs appels & projets du contrat de ville, un
groupe de travail « surla simplification administrative et faccompagnement des
associations », piloté par la Métropole depuis juillet 2021, 2 permis dapporter des
solutions opérationnelles pour mieux accompagner les associations dans leurs
démarches administratives. Les nouveautés sont ;.

* le changement des modalités de dépdt des dossiers depuis 2023. || s'agit du
déploiement d'un seul et unique dossier de dermande de subventions via la
platefarme Dauphin, gérée par [Etat {ANCT). Toutes les associations peuvent
solliciter fensemble des financeurs de la politique de la ville via cetie plate-
forme. A cet effet, les partenaires principaux de la politique de la ville ont une
vision globale sur toutes les demandes faites par les associations;

& |a proposition de formations tout au long de fannée pour accompagner les
associations & mieux formaliser leurs bilans et budgeats.

A chague lancement de l'appel & projets, plusieurs temps forts sont proposés aux
associations afin de les accompagner dans ke montage de leur dossier:

& Laréunion de lancement entre tous les partenaires du contrat de ville et les
associations pour les infarmer des modalités de dépdt des dossiers;

4 Les « ruches » asscciatives initiées pour la premiére fois en 2019, qui sont des
temps démulation ccliective avec les associations autour de leurs projets et
des dynamiques de chaque territoire;

+ Des formations proposées par la Métropole & destination des associations,
pour les accompagner a maitriser la plateforme Dauphin{ANCT);

+ Des permanences des financeurs prévues lors-du temps fort de 'appel & pro-
jets afin de soutenir et accompagner en proximité (dans les centres sociaux)
les associations dans le montage de leur dossier.

Pour simplifier les processus administratifs et denner de la visibilité aux acteurs,
les cofinanceurs du contrat de ville {Etat, Métropole, Conseil départemental 63, les
Villes de Clermont-Ferrand et Cournon-d’Auvergne) sengagent & conventionner
avec les associations sous la forme da CPO (conventions pluriannuelles dobjectifs)
pourles actions identifiées comme |es plus structurantes. Les CPO concernent les
projets ayant démontré leur utilité et leur efficaciié, et les porteurs dont la situa-
tion comptable et budgétaire est saine. Elles devront par ailleurs cibler prioritaire-
ment les associations implantées localement.
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CANDIDATURE

Temps forts de l'appel & projets:
réunion de lancement, les
parmanences des financeurs,
les « ruches associatives »,
les formations

2 v

MODALITES DE FINANCEMENT -

Objet d'une discussion entre les référents palitique de la ville, elles danneront lieu
chaque fois que cela sera possible & la rédaction de conventions communes. Des
bilans devront &tre fournis annuellement par les bénéficiaires pour faciliter lexer-
cice dévaluation des projets. '

Conformement aux instructiens du gouvernement, IEtat respectera pour sa part
un ohjectif cible de 50 % de financements pluriannuels tout aulong de la durée du

contrat deville. -

Frise chronologique

INSTRUCTION PARTAGEE

Validation des financements

Comités thématiques alloués par les financeurs{conseil
pour instruire les municlpal, conse!l métrapolitain,
dossiers .| commission permanente du
département)
A 4

Lancement annuet

« Contrat de ville /
FIPD » FIPD »

Clature définitive
de I'appel & projets de 'appel & projets
« Contrat de ville /

Consolidation pré-programmation
des financements en amont
des instances
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Tous les projets regus font objet d'une instruction partagée avec l'ensemble des
signataires du contrat de ville. Cette phase d'instruction partagée des dossiers
doit permettre aux financeurs démettre un avis technique en vue des comités
thématiques. Clermont Auvergne Métropole, en tant que ccordinateur de fappel &
projets, organise 8 comités thematiques a lafin de l'année en associant les direc-
tions des métiers et signataires du contrat de ville.

Par conséquent, un pilotage coordonné du droit commun et des credits spéci-
fiques politique de la vilie est mis en place, de sorte que les moyens da VEtat, des
collectivités locales et de lensemble des partenaires soient prioritairement mobi-
lisés au bénéfice des guartiers.
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Pour la caisse d" allocations famlllales :

du Puy-de-Dome,
M:le dlrecteurdean Charles .

Chambost auson representant

Pour le. SMTC

o Mile President Frango:s Rage

Pour Assembilia,

M. led:recteurgéneral Rachid Kander-‘

 Pour Auvergne Habitat,

M. le directeur géneral Ph|I1ppe

'Bayssade

' Pour la caisse prlmalre d 'assurance
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- M.le directeur Stéphane. Casmano ou
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M. le Président Jean-Luc Helbert ou

. oson representant

' _Pour DPHIS _
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Mme la directrice régionale Auvergne-
Rhéne-Alpes, Anne Canova

- Pour la Banque des territoires

Auvergne-Rhdne-Alpes,
Mme la Directrice réglonale. Barbara
Falk

Pour Bpifrance,
Mme la Directrice Régionale Loire
Auvergne, Véronique Joubert
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CONVENTION
D'OBJECTIFS

ENTRE

LA VILLE DE
COURNON-D'AUVERGNE

ET
L'APIRE

2024




Enifre :

La Ville de COURNON-D’AUVERGNE, représentée par son Maire, Monsieur Frangois RAGE, diment
autorisé a la signature des présentes par délibération du Conseil Municipal du 26 mars 2024,

: d’'une part,
et

L'APIRE (Association Pour I'lsolement de tous ceux qui se sont Regroupés par Erreur), dont le siege est fixé
6 avenue de la République, 63800 COURNON-D’AUVERGNE, représentée par sa Présidente, Madame
Josiane PRIVAT, habilitée par une délibération du Conseil I’ Administration de juillet 2017.

d’autre part.

Préambule

Dans le cadre de sa politique culturslle, la Ville de COURNON-D'AUVERGNE s'est donnée les objectifs

suivants :

- Favoriser le développement des activités culturelles (musique, danse, théatre...);

- Renforcer la vitalité culturelle de la Ville et de son rayocnnement ;

- Soutenir la création artistique par la diffusion, les résidences, I'enseignement des pratiques musicales ;

- Intégrer les artistes dans un parcours culturel de proximité ;

- Favoriser la pratique artistique, notamment amateure en coliaboration avec les acteurs de la Ville et les
associations culturelles ;

- Favoriser I'accés des publics jeunes et les plus éloignés par 'action culturelle et [a mediation.

LU'APIRE a pour vocation d'organiser, de gérer, de créer, de diffuser et de promouvoir des spectacles
Culturels. .

Depuis plusieurs années, elle a renforcé les propositions jazz et musiques improvisées en plus des
spectacles autour de la scéne humour. Elle travaille, avec l'ensemble des collectivités territoriales et I'Etat, a
lobtention d'une labellisation « scéne d'intérét national - jazz et musiques improvisées ». Ce
conventionnement vise e développement, la création, la pratique, 'accompagnement, la production et la
diffusion des esthétiques relevant du Jazz et des musiques improvisées. il s'agit également de rassembler,
fedérer les acteurs du jazz et des musigues improvisées du territoire. Avec ce projet, la Baie des Singes
deviendrait la seconde salle conventionnée d'intérét national implantée sur la Ville de COURNON-
D'AUVERGNE.

Considérant qu'un partenariat avec 'APIRE est de nature a contribuer aux objectifs poursuivis par la Ville de
COURNON-D'AUVERGNE, il a été convenu ce qui suit.

Article 1* — Objet de la convention

La présente convention précise les modalités du parienariat établi enfre la Vile de COURNON-
D'AUVERGNE et 'APIRE.

Article 2 — Engagements de la Ville de COURNQON-D'AUVERGNE

2-1 Soutien financier

Pour permettre & FAPIRE d'assurer les aclivités s'insérant dans l'objectif poursuivi par la Ville de
COURNON-D'AUVERGNE, la commune lui apporte son soutien financier.

Le montant de cette aide annuelle a été fixé pour 'année 2024, par le Conseil Municipal, lors du vote du
budget primitif, 2 50 000 €.

2-2 Mise a disposition de matériels

La Ville de COURNON-D'AUVERGNE met, en fonction de ses disponibilités et en tant que de besoins, a la
disposition de FAPIRE, a titre gratuit, divers matériels (chaises, barriéres, etc...).

L'APIRE déclare connaltre parfaitement I'état de ces matériels et renonce par avance a touf recours envers
la Ville de COURNON-D'AUVERGNE.

L'APIRE s'engage a prendre soin du matériel mis & sa disposition. Toute dégradation fera fobjet d'une
remise en état aux frais de 'APIRE.

La présente convention étant conclue infuifu personae, foute sous-location des matériels mis a disposition
est interdite.




2-3 Promotion des spectacles diffusés a la Baie des Singes

La Ville de COURNON-D'AUVERGNE s’engage & promouveir les spectacles de la Baie des Singes,
organisés par I'APIRE, par le biais du site Internet de la Ville de COURNON-D'AUVERGNE.

De plus, la Ville de COURNON-D'AUVERGNE s'engage & intégrer dans le programme de la saison
culturelle, des informations relatives a la programmation de 'APIRE.

Article 3 — Engagements de PAPIRE
3-1 - Politique tarifaire

3-1-1 — Spectacles et interventions en direction des scolaires

L'APIRE s'engage sur ses manifestations ou opérations spécifiques en direction du public scolaire a faire
bénéficier de tarifs préférentiels {demi-tarifs) les écoles de COURNON-D'AUVERGNE.

L'APIRE s'engage a harmoniser avec la Ville de COURNON-D'AUVERGNE ses interventions en direction du
milieu scolaire.

3-1-2 — Bénéficiaires de la carte fidélité

L'APIRE s'engage a faire bénéficier /

- du tarif réduit les détenteurs de la carte fidélité délivrée dans le cadre de la saison culturelle de la Coloc’ de
la culture

- d'un tarif de 5 € pour les spectacles musicaux pour les éléves du conservatoire

3-2 Collaboration dans le cadre de la Politique culturelle de la Ville de COURNON-D'AUVERGNE

Dans le cadre des réflexions sur le projet artistique et culturel porté par 'APIRE, les deux parties s'engagent
a renforcer le partenariat conformément aux objectifs culturels portés par fa Ville de COURNON-
D'AUVERGNE et notamment avec le Conservatoire 2 Rayonnement Communal et la Coloc’ de |a culture.

3-3 - Collaboration avec les associations cournonnaises
L'APIRE s'engage & conduire un partenariat régulier en direction des associations culturelles de COURNON-
D'AUVERGNE, en fonction des sollicitations.

3-4 - Mise a disposition de la salle de la Baie des Singes
L'APIRE s'engage a mettre a disposition de la Ville de COURNON-D'AUVERGNE, 2 titre gracieux, la salle
de spectacle de la Baie des Singes avec un régisseur de salle quatre journées par an.

3-5 - Promotion de I'image de la Ville de COURNON-D'AUVERGNE
L’APIRE s'engage a faire apparaitre sur tous ses documents informatifs ou promotionnels le soutien de la
Ville de COURNON-D'AUVERGNE, au moyen de I'apposition de son logo.

3-6 - Obligations comptables
L'APIRE, dont les comptes sont établis pour un exercice courant du 1er janvier au 31 décembre, devra :

+  communiguer a la Ville de COURNON-D'AUVERGNE, au plus tard le 30 juin de I'année suivant ia
date de cldture du dernier exercice compiable, son bilan et son compte de résuitat certifiés par le
Président ou le Trésorier, sa liasse fiscale ainsi que le rapport d'activité de ['année écoulée ;

» foumnir régulierement des procés-verbaux des Assemblées Générales et du Conseil & Administration
ainsi gue toutes les modifications intervenues dans les statuts, la composition du Conseil
d’Administration et du Bureau ;

+ tenir sa comptabilité par référence aux principes du plan comptable général 1982 et aux avis du
Centre national de la comptabilité relatifs au secteur associatif ;

+ faire vérifier et signer par un expert-comptable diment mscnt au Tableau de I'Ordre, tous les
documents et le bitan comptable de la gestion de Association ;

« formuler sa demande annuelle de subvention dans les délais fixés par les services municipaux en
joignant les piéces exigées dans le dossier correspondant ;

« justifier de l'utilisation des subventions pergues ;

faciliter Taccés des agents habilités par la Ville de COU RNON D'AUVERGNE a toutes les piéces et

documents dont Ia production serait jugée utile.




Article 4 — Avenant

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la convention, définie d'un commun accord
entre les parties, fera I'objet d’'un avenant.

Article 5 — Durée de la convention

La présente convention est consentie et acceptée pour I'année 2024. Elle sera rehouvelée de maniére
expresse.

Article 6 — Sanctions

En cas de non-respect des engagements inscrits a larticle 3 de la présente convention, la Ville de
COURNON-D'AUVERGNE, 2 I'expiration d’un délai d'un mois suivant 'envoi d'une lettre recommandée avec
‘accusé de réception valant mise en demeure, peut :

* soit diminuer ou suspendre les versements de la subvention définie a l'article 2 de la présente
convention ;
« soit résilier la convention en vigueur. Dans cette hypothése, la Ville de COURNON-D'AUVERGNE se

réserve le droit d’exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de ladite
convention.

Fait et passé & COURNON-D'AUVERGNE, le

La Présidente de ’APIRE Le Maire de la Ville de COURNON-D’AUVERGNE

Josiane PRIVAT Frangois RAGE
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AVENANT N° 1
A LA CONVENTION D'OBJECTIFS
ENTRE

LA VILLE DE
COURNON-D'AUVERGNE

ET

LE HANDBALL CLUB
COURNON-D’AUVERGNE

2024




Entre les soussignées :

La Ville de COURNON-D’AUVERGNE, représentée par son Maire, Monsieur Frangois RAGE autorisé a la
signature des présentes par délibération du Conseil Municipal en date du 26 mars 2024,

d'une part,
et

L’association « HANDBALL CLUB COURNON-D’AUVERGNE » (HCCA), dont le sigge social est situé 17
bis, avenue Jules Ferry 8 COURNON-D’AUVERGNE {63800), représentée par son Président, Monsieur
Cyrille FAUCHER,

d'autre part.

Pour rappel, it est exposé ce qui suit /

Par délibération en date du 04 juillet 2023, le Conseil Municipal de 1a Ville de COURNON-D'AUVERGNE a
approuvé la convention d’'objectifs avec ['association sportive « Handball Club Cournon-d'Auvergne ».

Article 1°/ OBJET DE L'AVENANT

Le présent avenant a pour objet de modifier la date de versement du troisiéme tiers de la subvention de
fonctionnement versée par la Ville de COURNON-D'AUVERGNE au « HANDBALL CLUB COURNON-
D'AUVERGNE » suite a 1a demande de la Commission Nationale d'Aide et de Contréle de Gestion de 1a
Ligue Nationale de Handball.

Article 2 / MODIFICATION DE L’'ARTICLE 2.1 DE L A CONVENTION « ENGAGEMENTS DE LA VILLE DE
COURNON D'AUVERGNE — SOUTIEN FINANCIER »

~Larticle 2.1 est modifié comme suit :

2-1/ SOUTIEN FINANCIER

La Ville alloue au bénéficiaire une subvention de fonctionnement dont le montant définitif est arrété, chaque
annee, lors du vote du Budget Primitif.

Cette subvention de fonctionnement est versée en trois fois sur le compte de I'association, a savoir :

v le 1er versement, est effectué par anticipation au mois de janvier de l'année en cours et correspond
environ au tiers de la subvention totale versée l'année précédente,

v e 2éme versement est effectué en avril de 'année en cours, d’'un montant égale a la moitié de la
subvention votée, déduction faite du premier versement,

+ le 3&éme versement, pour solde, est effectué durant le mois de mai de I'année en cours.

- Article 3  AUTRES ARTICLES DE LA CONVENTION

Le reste des termes et conditions énoncés dans la convention d’objectifs demeure inchangé.

Fait 4 COURNON-D’'AUVERGNE, le

Le Président du HCCA Le Maire

Cyrille FAUCHER Frangois RAGE




