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05 DECEMBRE 2023

ANNEXES

(RAPPORTS, CONVENTIONS,
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Direction Générale des Services



CONVENTION-TYPE 2024

ENTRE LA COM:MUNE' ET UN PARTICULIER DOMICILIE A
COURNON-D’AUVERGNE

SUBVENTION POUR ACQUISITION D'UN VELO A ASSISTANCE ELECTRIQUE

Dans le cadre de la politique de développement durable poursuivie par la commune de COURNON-
D’AUVERGNE, la présente convention a pour objet de définir les conditions d’attribution d’une subvention
pour les cournonnais, pour I'acquisition d'un vélo & assistance électrigue.

ENTRE:

= La commune de COURNON-D’AUVERGNE, Hotel de Ville — BP 158 63800 COURNON-
D’AUVERGNE, représentée par son Maire, Monsieur Frangois RAGE, autorisé & la signature des
présentes par délibération du Consell Municipal en date du 5 décembre 2023,
A . d'une part,

ET:

*»  NOM, Prénom
+  Adresse

Ci-aprés designé par « le béneficiaire »
d’'autre part.

' EXPOSE

Dans le cadre de sa politique de développement durable, la commune de COURNON-D’AUVERGNE a
institug par délibération du Conseil Municipal en date du 3 février 2021, un dispositif de subventionnement
pour inciter les cournonnais qui scuhaitent se déplacer en vélo, a acquérir un vélo a assistance électrique et
par la méme, de favoriser et développer les transports doux. Ce mode de transport contribue a l'effort de
réduction de la pollution atmosphérique et scnore, a la santé publique, & favoriser les déplacements
fravail/foyer, réduire ['utilisation de la voiture, faciliter le vélo comme mode de loisirs et d'agrément. 11 s'agit
d'une politique publique d'intérét général.

Le dispositif est reconduit pour I'année 2024.

Ceci préalablement proposé, les parties ont convenu ce qui suit

« Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les droits et obligations de la commune de COURNON-
D'AUVERGNE et du bénéficiaire liés a l'atiribution de la subvention ainsi que ses conditions d'octroi.
Considérant la délibération du 3 février 2021 relative a la création du dispositif de subvention en vue de
l'acquisition d'un vélo & assistance électrique, la délibération du 22 mars 2022 reconduisant le dispositif
pour I'année 2022, la délibération du 28 mars 2023 reconduisant le dispositif pour Fannée 2023 et la
délibération du 5 décemhre 2023 reconduisant le dispositif pour l'année 2024, cette convention constitue le
texte de référence.



+ Article 2 : Caractéristiques techniques

Concernant le terme de « vélo & assistance électrique », celui-ci s'entend selon la réglementation en
vigueur au sens de la directive européenne n® 2002/24/CE du 18 mars 2002 : « cycle a pédalage assiste,
équipé d'un moteur auxiliaire électrique d'une puissance nominale maximale de 0,25 Kilowatt dont
Falimentation est réduite progressivement et finalement interrompue lorsque te véhicule atteint une vitesse
de 25 km/heure ou plus tot, si le cycliste arréte de pédaler ». Compte tenu de la diversité des modéles
présents sur le marché, le certificat d’homologation ou de conformité correspondant sera exige.

+ Article 3 : Engagements de la commune

La commune de COURNON-D'AUVERGNE, en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date du 5
décembre 2023, aprés respect par le bénéficiaire des obligations fixées a l'article 5 ci-dessous, verse a ce
dernier une subvention fixée a :

> 100 euros pour les tranches 84 9
» 150 euros pour les tranches 6 et 7
> 200 euros pour les tranches 1 a 5 et en cas de non imposition du demandeur

La subvention est limitée & un vélo & assistance électrique neuf par membre agé de plus de 14 ans
constituant un méme foyer fiscal pendant la durée du dispositif y compris les reconductions successives.

» Article 4 : Conditions de versement de la subvention

La commune de COURNON-D'AUVERGNE versera au bénéficiaire le montant de la subvention aprés
présentation par celui-ci du dossier complet mentionné ci-aprés, sous réserve que Pacquisition soit
effectuée entre le 1er janvier 2024 et le 31 décembre 2024. Le dossier complet de demande d'aide
financiére doit &tre déposé au plus tard le 6 janvier 2025. L'aide ne peut étre octroyée gu'une seule fois par
membre du foyer bénéficiaire.

Pour étre traité, le dossier doit &tre complet. Les dossiers seront étudiés par ordre d'arrivée, la date du
cachet de 1a Poste, du dépot en Mairie ou de I'envoi par mail faisant foi.

« Arficle 5 : Obligations du bénéficiaire
Le bénéficiaire de la subvention peut étre une personne distincte de l'utilisateur du vélo, si ce dernier est un
mineur de plus de 14 ans. Le bénéficiaire doit alors justifier sa qualité de représentant Iégal (livret de famille
ou attestation sur Fhonneur qu'il est le représentant légal). '
Dans tous les cas, le bénéficiaire devra satisfaire aux obligations suivantes en transmettant les pigéces
énumeérées ci-aprés :
x  un formulaire de demande diment compié&té
x un exemplaire original de la. présente convention dlment complété par le bénéficiaire, signé et
portant la mention manuscrite « Lu et approuvé »
I'original ou une copie de la facture d’achat au nom du bénéficiaire ou de l'utilisateur,
le dernier avis d'imposition ou de non-imposition,
un justificatif de domicile
un document attestant du respect de la directive européenne n°® 2002/24/CE du 18 mars 2002
émanant du fournisseur ou du fabricant du vélo
un relevé d'identité bancaire ou postal du béneficiaire
¥ dans le cas ot 'utilisateur est mineur : un document justifiant 'age de l'utilisateur (copie de Ia
carte d'identité, du passeport ou du livret de famille} et un document justifiant de la quaiité de
représentant légal du bénéficiaire (livret de famille ou une attestation sur 'honneur)
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« Article 6 : Restitution de la subvention

Dans I'hypothése ol le vélo a assistance électrique concerné par ladite subvention viendrait & étre revendu
avant 'expiration d’un délai de trois années suivant la signature de la convention, le bénéficiaire devra
restituer la subvention ainsi versée a la commune. La commune se réserve également le droit de vérifier
régulierement que le vélo acquis grace au présent dispositif est toujours en la possession du bénéficiaire.

« Article 7 : Durée de la convention
La présente convention entre en vigueur & compter de la signature par les deux parties de la presente pour
une durée de trois annees.



Cadre réservé au bénéficiaire de la subvention

Fait &8 COURNON-D'AUVERGNE, 1€ ..ottt et s
Le bénéficiaire

NOM @ PrENOM & ettt ettt e sere e e e aae b et e e nnenanesn e e e e enes
Inscription manuscrite de la mention "Lu et approUve” | ..

Signature :

Cadre réservé a la commune de COURNON-D’AUVERGNE

Fait & COURNON-D'AUVERGNE, 18 ....coovie i eeeee e ettt as s retet e st aereste st e e st enereaareanetnnsneeaeaiannees
Commune de COURNON-D’AUVERGNE,

Monsieur le Maire

RAGE Frangois

Signature :




Feuille avec logo

AIDE FINANQIERE POUR L’ACQUISITION
D’UN VELO A ASSISTANCE ELECTRIQUE

Formulaire de demande 2024

Coordonnées du demandeur de l'aide ;

B =TT o oL L =Y €= OO SO PO OO USROSV OO TR PP PPN
- Composition du foyer fiscal (c¢f. décfaration de revenus) :
= nombre d'adulte(s) : ............
= personne(s)acharge: ... mineur(s) en résidence alternée
................. mineur(s) en résidence exclusive
................ majeurs

Pigces justificatives & fransmeltre accompagnées du formulaire de demande :

= deux exemplaires originaux de la convention, diment complétés par le demandeur, portant la mention
"Lu et approuve” et signés,

+ l'original ou une copie de la facture au nom de demandeur ou de 'utilisateur du velo,

* le demier avis d'impasition ou de non imposition

« un document attestant du respect de la directive européenne n° 2002/24/CE du 18 mars 2002 émanant
du fournisseur ou du fabricant du vélo,

+ un justificatif de domicile,

» un relevé didentité bancaire ou postal du demandeur de 'aide,

+ dans le cas ol I'utilisateur est mineur : un document justifiant 'age de l'utilisateur (copie' de la carie
dlidentité, du passeport ou du livret de famille) et un document justifiant de la qualite de représentant
I&gal du bénéficiaire (livret de famille ou une attestation sur 'honneur)




PROJET

PROTOCOLE D’ACCORD
ENTRE LES SOUSSIGNES : -

¢ La Commune de Cournon-d’Auvergne, représentée par son Maire en |
exercice, domicilié en cette qualité & I'Hétel de Ville sis Place de la Mairie
& Cournon-d’Auvergne (63800), habilité aux fins des présentes par
délibération du conseil municipal de ladite commune en date duf..|

» ‘| ’Etablissement Public Foncier d’Auvergne (EPF Auvergne), dont le
siége social est sis 65 boulevard Frangois Mitterrand, Clermont-Ferrand

{63000}, représenté par son Directeur en exercice, domicilié audit siége
~ social

ET

* Lla société Pizza Benfica, société par actions simplifice a associé
unique, représentée par son Président en exercice, et dont le sigge social
est 18 Plade Joseph Gardet, 63800 Cournon-d’Auvergne, identifiée au

SIREN sous le numéro 810597195 et immatriculée au RCS de Clermont-
Ferrand

Ci-aprés  dénommés
ENSEMBLE
« Les Parties »,

Il est d’abord rappelé ce qui suit :

Par une délibération du 23 mars 2021, le conseil municipal de la Communé de
Cournon d'Auvergne (ci-aprés, « la Commune ») a auforisé 'Etablissement Public
Foncier Auvergne (ci-aprés, « 'EPF ») & demander ['ouverture d'une enquéte
conjointe (enquéte préalable a la déclaration d'utilité publique et enquéte parcellaire),
pour l'aménagement de la ZAC république et de ses abords et lui a confié
Facquisition des parcelles nécessaires a la réalisation du projet.

L'ouverture de I'enquéte conjointe a été prescrite par arrété préfectoral du. 22 octob're
2022,

Par un arrété du 2 fevrier 2022 (n°20220147), le Préfet du Puy-de-Déme, a déclaré
d'utilité publique le projet d’aménagement de la ZAC République et de ses abords et
cessibles les immeubles nécessaires & l'opération, dont limmeuble sis 18 Place
Joseph Gardet (parcelle cadastrée BT 234) appartenant, @ Mme Jouyssouys Renée,
usufruitiére, & M. Marche George et Mme Marche Brigitte (divorcée Friaud), en
gualité de nus-propriétaires.

Par un courrier recommandé avec accusé de réception en date du 14 février 2022
'EPF Auvergne notifiait ledit arrété aux propriétaires concernés.

Le 5 acut 2022, le Juge de P'expropriation pour le département du Puy-de-Déme
rendait une ordonnance d’expropriation pour cause d'utilité publique des immeubles,
portions d’'immeubles et droits réels immobiliers dont I'acquisition est nécessaire a
I'opération déclaré d'utilité publique.,



Par un courrier recommandé avec accusé de réception en date du 13 septembre
2022, 'EPF Auvergne notifiait 'ordonnance d’expropriation aux propriétaires de
l'immeuble concemé.

Limmeuble est loué a la SASU Pizza Benfica aux termes d'un bail commercial
régularisé le 16 décembre 2014,

La SASU Pizza Benfica souhaiterait réinstaller son activitt dans un local sis 20
avenue de la Libération — 63800 Cournon-d’Auvergne, livrable en debut d’année
2027.

A cet effet, la Commune de Cournon-d’Auvergne a réservé ce local auprés du maitre
d'ouvrage de cette opération de construction, la SEM Assemblia (annexe n°1).

Dans l'attente de la livraison de ce local, la SASU Pizza Benfica a accepté de
poursuivre son activité dans un local appartenant & FEPF Auvergne, sis 33 avenue
de la République — 63800 Cournon-d'Auvergne, d'une superficie de 100 m?, au titre
d'une convention d'usage précaire conclue avec la Commune de Cournon
d'Auvergne (annexe n°2).

La Commune de Cournon-d’Auvergne réalisera, & ses frais, les travaux
d’aménagement en concertation avec la SASU Pizza Benfica.

Pour arréter les conditions et modalités de cette réinstallation, les parties ont
souhaité s'accorder dans le cadre des présentes sur les engagements respectifs de
chacun.

C'est dans ce contexte qu’il a été arrété et convenu ce qui suit

ARTICLE 1 - ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE ET DE L'EPF

Aux fins d'assurer 'indemnisation de la SASU Pizza Benfica, la Commune et I'EPF
prennent les engagements suivants :

1. A ftitre principal, et conformément a lVarticle L. 32212 du Code de
’expropriation pour cause d’utilité publique, 'EPF Auvergne et/ou la
Commune de Cournon-d’Auvergne s’engagent & indemniser la SASU Pizza
Benfica en lui donnant A bail un local équivalent, aux caractéristiques
analogues et situé dans la méme zone de chalandise.

1.1. Le local se trouvera au rez-de-chaussée d'un immeuble de logements sis 20
avenue de la Libération — 63800 Cournon-d’Auvergne.

[l est réalisé sous maitrise d’ouvrage de la SEM Assemblia. Il sera livrable en
début d'année 2027.

Le local qui a &té réservé auprés du maitre d'ouvrage par la Commune de
Cournon d’Auvergne (annexe n°1) présentera les caractéristiques suivantes :

— Superficie : 128.9 m?

— Descriptif: salle de préparation et de vente, espaces de stockage,
sanitaires, vestiaire, bureau, 2 places de stationnement des véhicules
de livraison en sous-sol.

Les plans du local sont consultables en annexe du présent document (annexe
n°3). '



Le local fera l'objet d’'un bail commercial, lequel reprendra en substance les
conditions de celui dont jouissait la SASU Pizza Benfica dans son ancien
local, a l'exception du loyer, dont le montant sera nécessairement compris
dans la fourchette suivante . entre 12 euros /m?/mois et 15 euros /m*mois.

1.2, Dans l'attente de la livraison du local susdit, la Commune de Cournon-
d'Auvergne mettra a disposition & la SASU Benfica Pizza un local provisoire,

sis 33 avenue de la République —~ 83800 Cournon-d'Auvergne (cadastré BX
n°66 et BX n°67).

Le local est une réserve fonciére de 'EPF Auvergne, dont le gardiennage a

été confié a la commune aux termes d’'une convention a cet effet régularisée
le 15 septembre 2023,

La commune réalisera les travaux d’aménagement du local aux fins
d'accueillir 'activité de la SASU Pizza Benfica.

Le local présente les caractéristiques suivantes :
— Superficie : 100 m? de plein pied

— Descriptif : salle de préparation et de vente, espaces de stockage,
sanitaires, vestiaire, bureau, place de stationnemeni PMR, places de
stationnement des véhicules de livraison

Le local fera l'objet d'une convention d'occupation précaire et révocable
annexée aux présentes (annexe n°2).

Aux termes de cette derniére :

— Le loyer est fixé a euros 10 euros HT / m? /mois, soit 1 000 euros HT
par mois.

— La location est consentie @ compter du 01 janvier 2024 pour se
terminer le plein droit le 01 janvier 2027, date prévisionnelle de
transfert dans les nouveaux locaux visés supra.

— Siles travaux ne sont pas finalisés au 01 janvier 2027, un avenant & la
convention d'occupation sera établi, prolongeant la durée de la
location pour I'adapter a la date de livraison des nouveaux locaux.

2. A titre accessoire, I'EPF .Auvergne etfou la Commune de Cournon
d’Auvergne s’engagent a indemniser le préjudice causé par I'expropriation
dans les conditions suivantes : :

-~ Indemnité pour trouble commercial : 17 884 euros soit 15 jours du
chiffre d'affaires hors taxes moyen (435179 x 15/365). Cette
indemnité couvre 'ensemble des troubles commerciaux en rapport
avec les déplacements provisoire et définitif de Factivité,

— Indemnit&, sur devis, pour les frais de déménagements des matériels
dans le local provisoire et dans le local définitif.

— Indemnité, sur devis, pour frais de réinstallation. Il est d'ores et déja
convenu que la SASU Pizza Benfica sera indemnisée, sur devis, pour
F'achat d’'un nouveau four nécessaire & son activité.

— Indemnité pour frais liés au transfert : forfait de 5 000 euros.

— Indemnité pour double frais : sur justificatif.



— Indemnité pour double loyer : sur justificatif.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DE LA SASU PIZZA BENFICA

En contrepartie du présent protocole, et sous réserve du respect des obligations
visées aux présentes, la SASU Pizza Benfica prend les engagements suivants :

1. La SASU Pizza Benfica accepte la présente offre d’indemnisation soumise par
I'EPF Auvergne et la Commune de Cournon-d'Auvergne dans son intégralite et
s'engage a prendre les mesures nécessaires pour y pourvoir.

2. LA SASU Pizza Benfica renonce au droit de priorité au titre de Particle L.314-5, al.
1% du Code de l'urbanisme

3. La SASU Pizza Benfica renonce irrévocablement & saisir le juge de 'expropriation
aux fins de demander une indemnisation alternative ou complémentaire, pour les
préjudices en lien avec le déplacement du lieu d'exercice de son activite
commerciale.

ARTICLE 3 — DECLARATION

Le présent protocole est librement négocié entre les parties et constitue une
transaction, au sens des articles 2044 et suivants du code civil.

Par la conclusion du présent accord et en contrepartie des concessions réciprogues
consenties de part et d’autre, les parties, sous réserve de la parfaite exécution des
engagements par elles souscrits au titre du présent protocole, les unes a I'égard des
autres, se reconnaissent remplies de lintégralité de leurs droits et renoncent en
conséquence, a toute demande, réclamation ou action guelle qu'elle soi, nee ou a
naitre, en lien direct ou indirect avec les recours décrits ci-avant.

Les parties s’engagent & exécuter de bonne foi le présent protocale.

ARTICLE 5 - CLAUSE DE CONFIDENTIALITE

Le présent protocole est confidentiel et ne pourra étre divulgue & des tiers sans
Faccord préalable ef écrit de chaque partie, sauf :

— dans la mesure nécessaire pour sa bonne exécution

— en cas de divulgation rendue obligatoire par les lois et les réglements
applicables (et notamment dans le cadre des procédures prevues par le Code
général des collectivités territoriales et par le Reglement intérieur de 'EPF
Auvergne)

— ou pour répondre a des demandes émanant d'autorités administratives,
judiciaires, notariales ou bancaires.

ARTICLE 6 - FRAIS

Chacune des parties supportera seule 'ensemble des frais qu'elle a personneliement
et respectivement exposés dans le cadre du litige objet des présentes.

e e



ANNEXES
Sont annexas aux présentes :

Annexe n°t : Le contrat de réservation par la Commune auprés de la SEM Assemblia
du local définitif

Annexe n°2 : La convention d’occupation précaire et révocable du local temporaire

Annexe n°3 : Les plans du local définitif

Signatures :

Fait 2 Cournon-d’Auvergne, le.....

Pour la Commune de COURNON D’AUVERGNE

Pour I'Etablissement Public Foncier d'AUVERGNE

Pour la SASU PIZZA BENFICA



- _ | Convention d'apport Année : 2024

o Apporteur :
s notre ave tonnages
annuels : tonnes

cadre réservé au VALTOM

CONVENTION FIXANT LES MODALITES D’APPORT DE DECHETS

Sur les Installations de Stockage de Déchets Non Dah_gereux
(ISDND)

Du VALTOM

* & ok ok ok

La présente convention a pour objet de définir les modalités techniqueé et ﬁﬁanciéres d’apport de
déchets sur les Installations de Stockage de Déchets Non Dangereux (ISDND) du VALTOM, & compter
du 1¥" janvier 2024, pour une durée d’un an.

EEE R
- Entre,

Le VALTOM, syndicat de valorisation et de traitement des déchets ménagers du Puy de Dome et du

nord de Ja Haute Loire, 1 chemin des Domaines de Beaulieu - 63000 CLERMONT-FERRAND,
représenté par son Président, Monsieur Laurent BATTUT, agissant en vertu d’une délibération du
Comité Syndical du VALTOM en date du 29 septembre 2020 et conformément aux statuts du
VALTOM adoptés le 21 février 2013, désigné ci-aprés I'exploitant,

Et,

La société/collectivité :

Domiciliée :

CP: Ville :

Représentée par Madame/Monsieur :
En qualité de :

Téléphone : _ ' Email :

N°® SIRET :

‘Ci-aprés dénommée "apporteur (producteur du déchet ou transporteur).

Convention d'apport 2024 ISDND — VALTOM 1/14



IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
PREAMBULE

Tout apporteur de déchets sur les Installations de Stockage de Déchets Non Dangereux (ISDND) du
VALTOM devra impérativement remplir et renvoyer avant tout apport la présente convention ainsi
que les fiches d’information et d’acceptation préalable (FIAP) au VALTOM.

En I'absence de ces documents, 'accés aux ISDND du VALTOM sera refusé dés le 1% janvier 2024.

ARTICLE 1 - ACCEPTATION PREALABLE

’apport de déchets sur 'ISDND doit faire I'objet d’une double autorisation préalable, du VALTOM et
de I'exploitant de chaque site. Les documents suivants et joints en annexes doivent impérativement
étre transmis AVANT tout apport :

1. La présente convention d’apport
Ce document précise les modalités techniques et financiéres d’apport de déchets sur les ISDND du’
VALTOM {document 2 retourner au VALTOM a Padresse mail : dareal@valtom63.fr ).

2. La Fiche d'Information et d’Acceptation Préalable {(FIAP)
Ce document permet de préciser la nature exacte des déchets qu’il est prévu d'apporter au cours de
I'année. En fonction de la nature de ces déchets, il pourra étre demandé Ia réalisation d’analyses
spécifiques, a la charge de I'apporteur, avant leur acceptation.

Les FIAP doivent &tre complétées et renseignées avec soin pour chaque producteur de déchets puis
renvoyées par mail au VALTOM (dareal@valtom63.fr ).

Les contacts des différents sites sont mentionnés ci-dessous ;-

ISDND de St Sauves ISDND du poyét' N ISDND de Puy-Long

Sites ‘ Les.Bél_ll_us_seaux 3049 route de © - Chemin de Puy-Long
63 950 Saint FAérodrome =~ . ‘| 63 000 Clermont-
Sauves 63 600 Ambert ~ Ferrand
Communauté de '
!' _ SMCTOM Haute communes o
Exploitant Dordogne Ambert Livradois Veéolia
e Forez
Téléphone 04.73.21.88.46 06.28.91.86.16 © 04.73.61.98.10
. . i . seBastien.rigal@veolia.com
Mail isdnd63950@orange.fr_ poyet@ambertlivradoisforez.fr_ ) .
] guillaume.mareau@veolia.com
E a'lfl'o:raires Du lundi au Du lundi au jeudi
Ozxf:g'ge ) 8h30 —~ 11h45 Du lundi au vendredi
P vendredi 13h00 — 16h00 8h00 — 12h30
apports 8h00 —13h00 L dredi 13h30 — 17h00
(ferméture les e vendredi -
(fermeture | 14n00 — 16h30 20 11
Jjours fériés). 8h30 ~ 11h45

Le site de Saint Sauves n'accepte que les apports d’amiante.
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3. Les protocoles de sécurité

Il sera demandé & chaque apporteur de respecter les consignes de sécurité propre a chaque site tout
en veillant 3 avoir ses Equipements de Protection Individuelle {EPI) et une vitesse maximale de
30km/h a l'intérieur des sites.

Des consignes différentes peuvent étre données & 'arrivée sur site en fonction de I'activité sur le site
(travaux par exemple).

Un pratocole sécurité est joint en annexe de ¢ce document et doit &tre daté, signé par I'apporteur et
renvoyé au VALTOM avec les autres documents. Ce document devra étre présent dans chaque
véhicule.

Toute personne, qui nhe respectera pas ces consignes, sera refusée d'accés au site.

D’autre part, une nouvelle réglementation {décret n°2021-345 du 30 mars 2021) impose aux ISDND
de filmer tous les apports et déchargements. Ainsi, seront filmés les plagues des apporteurs a
Iarrivée et le déchargement des apports de déchets sur le casier pour controle de la conformité de

ces apports. Ces enregistrements seront conservés 1 an et les images des personnes filmées
anonymisées.

4, Le rapport annuel de caractérisation
Conformément au décret n°2021-1199, avant réception tout apport de déchets en installation de
traitement doit avoir fait I'objet d’une caractérisation annuelle. Cette caractérisation doit permettre
de justifier que le déchet n'est pas interdit d'acceptation conformément a l'article R. 541-48-3 du
code de I'environnement.

Cette caractérisation n'est pas exigée pour les déchets listés aux 1° a 8° du Il de Farticle R. 541-48-3,
comme ;
- Lles refus de tri issus d'installation de tri de déchets réalisant une valorisation matiére de
qualité élevée (selon l'article L. 541-24 du code de l'environnement) ;
- Les déchets de compostage et de traitement anaérobie des déchets ;
- Les boues de station de traitement d'eaux usées et de préparation d’eau de consommation,
les déchets de dégrillages ou dessablage ;
- Certains déchets d'activités spécifiques : laitiers et moules de fonderies, cendres et boues de
chaudiéres, refus et boues de papeteries

Les modalités de mise en ceuvre et notamment le contenu du rapport de caractérisation doivent étre
précisées par arrété ministériel (en attente de publication). Aussi, le VALTOM a choisi d’intégrer les
rapports de caractérisation aux FIAP, avec un guide fourni en annexe pour détailler les protocoles
adaptés.

ARTICLE 2 — Types de Déchets -

2-1 Déchets admissibles

Les déchets admis sur les ISDND du VALTOM sont ceux définis par la réglementation en vigueur et
par les arrétés préfectoraux d’exploitation de chaque site.

Il est clairement stipulé que les déchets ainsi autorisés a étre déversés sur les ISDND, seront :
- Des déchets non dangereux au sens de la réglementation ;
- Des déchets ultimes (non valorisables et non fermentescibles).

Les déchets ultimes devront &tre en adéquation avec le décret n°2016-288 du 10 mars 2016 (décret 5
flux}, obligeant depuis le 1% juillet 2016 le tri a la source (in situ} et la valorisation de 5 flux de
déchets pour les producteurs et détenteurs de déchets collectés par :
o Un prestataire privé;
o Leservice public des déchets et qui générent plus de 1 100 litres de déchets/semaine
{tous déchets confondus).
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Pour information, le décret n°2021-950 du 16 juillet 2021 étend depuis le 1°" janvier 2022 'obligation
de tri des 5 flux aux déchets de construction et de démolition avec "cbligation de tri des déchets de
fraction minérale et aux déchets de platre (« décret 7 flux »)

Conformément au décret 2021-1199 :
- Tout producteur de déchets non pris en charge par le service public doit justifier le respect
des obligations de tri prescrites aux articles L. 541-21-1, L. 541-21-2, L. 541-21-2-1 ef L. 541-
21-2-2 du code de I'environnement ;
- Toute collectivité compétente en matiere de collecte de déchet doit justifier de ces
obligations de mise en place de tri & la source conformément a l'article L. 2224-16 du code
général des collectivités territoriales

A ce titre, les FIAP sont mises a jour pour intégrer les justifications requises par le décret 2021-1159
concernant les obligations de tri, leurs descriptions et les moyens de contrdle.

Selon le type de déchets, une non-conformité ne présente pas le méme impact pour les installations.

Pour cela un seuil de tolérance est admis par type de déchets. Un non-respect de ce seuil constitue
une non-conformité.

2-2 Déchets inertes

Pour les déchets inertes déclarés sous la rubrique « terre et cailloux » {hors adhérents du VALTOM),
une demande d’acception préalable devra étre effectuée aupres du VALTOM.

Pour les apporteurs livrant moins de 50 tonnes par an, une FIAP annuelle est suffisante.

Pour les apports > 50 tonnes par an, 1 FIAP par chantier est demandée décrivant le chantier, sa
localisation et sa référence cadastrale.

Pour les chantiers > 100 tonnes, une demande spécifique devra é&tre faite au VALTOM, décrivant le
chantier, sa localisation et sa référence cadastrale. Des analyses des terres seront demandées
{classification GTR, test de lixiviation / packs inertes) par tranche de 1 000 tonnes afin de vérifier le
caractére inerte des apports.

Pour information, le délai d’obtention des tests de lixiviation est d’environ 10 jours.

Tout apport arrivant sur site, n’ayant pas eu I'aval préalable du VALTOM, sera refusé.

2-3 Contrdles visuels

Le VALTOM effectue des contrdles visuels sur les déchets entrants sur ses installations. Ces contrdles
ont pour but d’identifier la présence d'éventuels déchets interdits, fermentescibles ou ne respectant
pas les consignes des décrets 5 et/ou 7 flux.

En cas d’anomalie, le déchet sera, soit refusé, soit recharge, et une pénalité pour présence de
déchets non-conformes sera appliquée. L'apport suivant fera I'objet d’'un contrdle systématique.

Dans le cas ol le déchet ne pourrait pas &tre rechargé (compacteur...}, des frais de traitement

supplémentaires & la tonne seront appliqués sur les tonnes entrantes sur I''SDND pour le tri et le
traitement des déchets non conformes (cf. annexe grille financiére).
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2.4 Infractions / résiliation

e Apports non conformes :
Le VALTOM se réserve le droit de refuser des déchets si :
- Les documents ou informations requises sont manquantes (convention d’apport, FIAP,
rapport annuel de caractérisation, tests de lixiviation le cas échéant}) ;
- La nature des déchets réceptionnés n'est pas conforme aux documents et informations
transmises (dépassement des tonnages annuels, types de déchets non prévus...)

En cas d’apport non conforme, un constat d’anomalie avec identification de I'apporteur et du déchet
concerné sera effectué et une pénalité de 700 £HT par apport sera alors appliquée.

Cette pénalité sera également appliquée en cas de refus en entrée de site, m&me si le déchet n’est
pas vide sur le site.

En cas d'impossibilité de rechargement d’apport non conforme :
- Pour des déchets valorisables, une pénalité supplémentaire de 273 € HT /tonne sera
appliquée sur les tonnes entrantes sur I'lSDND pour traitement des déchets ;
- Pour tout autre type de déchet, les frais de traitement liés aux déchets seront facturés &
Vapporteur.

En cas de constatations de non-respect trop fréquentes venaient a se produire, la présente
convention sera résiliée de plein droit et 'apporteur ne sera plus autorisé a procéder a des apports
sur les installations du VALTOM.

+ Détection de radioactivité
En cas de déclenchement du portiqgue de radicactivité, le chargement sera isolé sur site
conformément a la réglementation en vigueur.

Ce chargement sera testé a nouveau a J+1 et J+3 pour voir si une décroissance notable de la
radioactivité est constatée :

* Sitel est le cas, la benne sera stockée sur site pour décroissance et traitement sur site (cas
d’un radioélement a décroissance rapide). 'apporteur peut faire le choix de demander au
VALTOM de faire intervenir une entreprise spécialisée afin de ne pas immobiliser trop
longtemps le chargement.

e Si ce n'est pas le cas, une entreprise spécialisée sera mandatée par le VALTOM pour venir
isoler I"élément radioactif et TANDRA sera ensuite contactée pour son enlévement.

Tous les frais seront a la charge de I'apporteur et feront I'objet d’une facturation spécifique.

Une péenalité de 700€ sera également appliquée a I'apporteur.
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ARTICLE 3 — Quantités

Tous les tonnages de résidus entrant sur les ISDND sont calculés par différence entre la pesée du
véhicule chargé (a I'entrée) et la pesée du véhicule vide (& la sortie) 3 I'aide du pont bascule de
chaque site. ' :

Ces données (tonnage et provenance) seront transmises chagque mois par le VALTOM au transporteur
a l'appui des factures. '

A COMPLETER PAR L'APPORTEUR : B ' :

Pour I'année 2024, les tonnages pouvant &tre amenés par le transporteur seront de

tonnes.

Ils se répartiront comme suit :

Puy Long Ambert St Sauves % hors
Type de déchet o . territoire
Tonnage Tonnage Tonnage -
. VALTOM
_annuel annuel annuel .

Terre, cailloux

Déchets balayage et gravats en mélange.

Terre souiliées acceptables en classe 2

Résidus de broyage automobile (RBA)

Déchets d'Activités Economiques triés.

Déchets d'assainissement {boues et
déchets de curage >30%)

Amiante

‘Déchets ménagers (hors Valtom)

Déchets résiduels services municipaux

Déchets ménagers stabilisés, refus UVB et
“ refus de tri des encombrants issus du pdle
multifiliéres de valorisation Vernéa

Déchets ménagers non valorisables en cas
d'incendie + Imbrulés issus du pdle
multifilieres de valorisation Vernéa

Machefers non dangereux

Refus de triissus de la collecte des
emballages ménagers des adhérents du
VALTOM
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ARTICLE 4 : Participation financiére

4-1 tarification

En contrepartie du dépdt des dechets susvisés sur IISDND, l'apporteur s’acquittera envers le
VALTOM d’une participation financiere mensuelle calculée en multipliant le poids de déchets
effectivement déversés par chaque transporteur par un prix a la tonne fixé par le VALTOM selon la
grille de tarification présentée en annexe du présent document.

Si ces prix étaient modifiés pendant la durée de la convention, la délibération correspondante du
VALTOM serait communigquée a l'apporteur et les nouveaux prix appliqués a la présente convention.

4-2 tarification

Les apports du mois « m » seront facturés a partir du mois « m + 1 » par le VALTOM, avec émission
d'un avis des sommes & payer, transmis par le Trésorier Payeur Municipal, qui assurera le
recouvrement des sommes dues.

Les factures devront &tre envoyées a I'adresse ci-dessous (si différente de celle indiquée en page 1
partie a campléter par 'apporteur) :
NOM :

RUE :
VILLE :
CODE POSTAL :

En complément de la facture, un état récapitulatif détaillé des tonnages, type de déchets et
provenance, sera communiqué par le VALTOM au transporteur.

L'apporteur, qu'il agisse pour son propre compte (= producteur] ou pour le compte d'un de ses

clients (= transporteur}, ne pourra s'exonérer du paiement des sommes dues en invoguant le défaut
de paiement des producteurs.
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4-3 Infractions / résiliation

En cas de non-paiement constaté dans un délai de 2 mois, les apports seront suspendus jusqu’au
paiement des sommes dues par I'apporteur au VALTOM.

Si contestation de I'apporteur sur le tonnage ou la nature de déchet, 'apporteur devra se manifester

soit a sa sortie de I'ISDND, soit dans un délai de 1 mois a réception de la facture contestée. Passé ce
délai, la facture est considérée comme validée.

ARTICLE 5 : Litiges
Tout litige relatif 3 la validité, l'interprétation ou l'exécution de la présente convention est de la

compétence du Tribunal administratif de Clermont-Ferrand, mais seulement aprés épuisement des
voies amiables.

ARTICLE 6 — Domiciliation

Pour 'exécution des présentes, les pariies contractantes font élection de domicile tel que décrit en
préambule du présent document.

A Clermont-Ferrand, le A , le

Pour le VALTOM Pour I'apporteur

Le Président,
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ANNEXE 1: Liste des documents a retourner signés au VALTOM

Convention fixant les modalités d’apports des déchets sur les installations de Stockage de Déchets
Non Dangereux (ISOND) du VALTOM

Les Fiches d’lnformations et d’Acceptations Préalables (FIAP) & I"admission des déchets et attestation
du producteur

Le protacole de sécurité

Le rapport annuel de caractérisation des déchets résiduels & éliminer en stockage soumis a
I'obligation de respecter les seuils définis par l'article R.541-48-3 du code de 'environnement (en
attente du décret d"application)
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ANNEXE 2 : Les Fiches d’Informations et d’Acceptations

Préalables (FIAP) a !"admission des déchets et attestation du

producteur
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ANNEXE 3 : Le protocole de sécurité
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ANNEXES : Guide méthodologique des caractérisations annuelles
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EP ‘AUVERGNE ) C
: _' Reussir ensemble. : COURNON

Vo5 pifofets da territolre d'Auvergnae

CONVENTION DE GARDIENNAGE
Mise a d,isp_dsition po‘_t:Jr"tr'avaux, usage communal, gestion locative et usage par des tiers
Exposé :

L'EPF Auvergne est habilité pour le com:pte" de ses adhérents, établissements de coopération
intercommunale (EPCI) et communes les composant, & procéder a toutes acquisitions immobilieres et
fonciéres en vue de préparer la réalisation d'actions et opérations d’aménagement au sens de l'article
L. 300-1 du Code de l'urbanisme. Dans le cadre de cette mission, la commune de COURNON
D'AUVERGNE a sollicité 'EPF Auvergne pour I'accompagner dans la mise en ceuvre de son projet de
requalification d'entrée de ville.

En conséquence, FEPF Auvergne a acquis, par négociations amiables, par acte de vente du
| passé chez Maitre PERRAUD notaire & CLERMONT-FERRAND (63) un ensemble
|mmobllier composé de quatre parcelles non baties situé avenue de la République et 3 rue du Gimel,
cadastré section BW numéro 222, 572, 576, 578.

Cet ensemble est appelé a revenir & terme, en propriété de la commune de COURNON D'AUVERGNE.
La durée de portage du bien est de 10 ans; soit jusqu'en 2033. Les conditions d'acquisition, de
portage puis de revente du bien sont précisées dans la convention de portage datée du 29/09/2020.
La commune de COURNON D'AUVERGNE a sollicité la mise & disposition du bien féaliser les études
priravaux clamenagement en vue dela réalisstion du projet définitif )

Ceci exposé, entre les soussignés :

1. L'EPF Auvergne, établissement dont le siége et les bureaux sont situés 65, Boulevard Frangois -
Mitterrand & Clermont-Ferrand (63000), représenté par son Directeur Monsieur Jérémy
MENDES ayant tous pouvoirs et délégations a l'effet des présentes en vertu d'une délibération -
de nommatlon du 29 avrll 2021, wsee en Préfecture Ie 2 ma1 2021 et conformément a une.

date du 24Ju|n 2021 visée en préfecture le 29 juin 2021,
Ci-aprés désigné le propriétaire,
' d‘une part,

2. La commune de COURNON D'AUVERGNE représentée par son Maire Monsieur Frangois
RAGE, domicilié(e) Place de la Mairie & COURNON D'AUVERGNE (63 800), autorisé(e) par
délibération du Conseil municipal du 05/ 23},

Ci-aprés désigné le preneur,
d'autre part,

est arrétée la convention suivante.



EPfAWERGNE ' | | : /(7/

"m'qu‘*lmm ’ . 9?‘5'":"“

ARTicLé 1, DESIGNATION DU BIEN

Le bien objet dela présente conventlon est un ensemble |mmoblller c:omprenant
- Quatre parcelles de terrain non béties.

le tout situé avenue de la République et 3 rue du Gime!, cadastré section BW numéro 222, 572, 576,
578. g S o

Le preneur déclare dispenser le propriétaire des obligations d'information résultant de I'application
de l'article L.125-5 du Code de I'enwronnement portant sur les risques naturels prévisibles et les
risques techno|og|ques auxquels fa commune de COURNON D'AUVERGNE est exposée sur tout ou
partie de son territoire, ces informations étant disponibles en mairie.

Le propriétaire déclare aux présentes, n ‘avoir pergu aucune indemnité en réparation d'un dommage
résultant d'un état de catastrophe naturelle ou technologique pour le bien mis & dlsposmon

Pendant toute la durée de la convention, le blen considéré reste la propriété de I'EPF Auvergne.

gardiennage dudit blen au sens jurldlqua du terme, ce que Ie preneur reconna‘it_ et a_c:cepte
expressément. - ' '

L'EPF Auvergne :

- autorise le preneur & prendre possesslon, 3 titre transltolre, du bien cité & Iarticle 1 de la
présente convention, ci-aprés dénommé «le bien», mis & sa disposition gratuite et
immédiate, pendant toute la durée de la présente convention,

- confére tous pouvoirs au preneur pour en déterminer l'usage, le contrdle et la direction.

En cas de contrats de location en cours (voir article 1), ceux-ci se poursuivent dans les terrn'es at
conditions établis par tous contrats et avenants signés antérieurement & la présente convention. Le
preneur se substitue 3 'EPF Auvergne au jour de la date d'effet de la mise & disposition pour la gestion
locative. En conséquence, le preneur est notamment autorisé & percevoir directement le prix des
loyers et toutes sommes issues de la gestion locative et & conduire toutes procédures contentieuses
liges  la location pour quelque motif que ce soit, en lieu et place de 'EPF Auvergne.
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Le preneur est autorlsé sous son contrdle et sous sa responsab|||té a (liste non exhaustive):

- procéder a toutes Studes nécessaires 3 la réalisation de l'objet de la présente convention
(études par cabinets spécialisés, experts, architectes, sondages y compris destructifs,
recherches archéologiques, diagnostics pour travaux, etc.) ;

- effectuer toutes recherches par lui-méme ou par tiers mandatés, concernant la nature, la
quallté du bien, les droits et interdictions I'affectant (servitudes, mitoyenneté, etc.);

- déposer tous permis de travaux, de démolir ou de construire, et instruire toutes procédures
nécessaires ; '

- effectuer par lui-méme ou par des tiers mandatés, tous travaux, notamment d entretien, de
sécurisation et/ou de mise aux normes ly comprls de démohtnon totale oupa rt|elle, parcement

- faire usage du bien pour son propre compte ;

- faire usage du bien pour des activités associatives et culturelles par la mise 2 la disposition des
lieux & des tiers, & charge pour lui d'en définir les conditions d'usage et de durée, par
conventions' écrites, souscrltes dans le cadre des artlcles L 221-2 et L 21316 du Code de
'I‘urbamsme ;

- louer le bien a titre gratult ou onéreux dans le cadre des dlsp05|t|ons de iart|cle L221-2 du
code de I‘urbamsme ; : : _

- engager toutes proc:édures contentleuses et ester en justice pour tous litiges nés des missions
confiées aux présentes

ARTICLE 3. RESPONSABILITES DU PRENEUR

Le gardlennage du bien : son usage, son contréle etsa dIrectlon sont confiés par 'EPF Auvergne au
preneur & compter de la date d'effet de la présente convention.

Pendant toute la durée de la présente convention, le preneur s'engage & informer immédiatement
I'EPF Auvergne des événements particuliers comme les atteintes aux biens, occupations illégales,
contentieux, interventions sur le bien..., ainsi que des dégradations, incidents ou accidents, survenus
du fait de |'usage du bien, des éventuels travaux exécutés, de la location ou la mise a disposition du
bien.

Pendant toute la durée de la présente convention, le preneur se voit confier la mission de gardiennage
du bien mis 3 disposition. Cette mission de gardiennage du bien confére notamment au preneur les
responsabilités suivantes :

- surveillance du bien,
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— . sécurisation du bien : s'assurer de I'efficacité des dispositifs sécurisant les accés et réaliser |e
cas échéant les travaux d'entretien et de réparation de ces dispositifs,

— entretien du bien : travaux de gestion courante, conservation, sauvegarde et nettoyage du
bien.

Le preneur sera subrogé, en lieu et place de I'EPF Auvergne, dans tous les droits et obligations du
propriétaire. |l représentera le propriétaire 4 I'égard des tiers et exercera I'ensemble des actions en
responsabilité pouvant naitre de |a mise 4 sa disposition du bien et de ses suites. Cette représentation
ne pourra faire 'objet d'une quelconque délégation au profit de personnes n ayant pas de lien
hiérarchique avec le preneur.

le preneur garantit le propriétaire des droits et obligations résultant de la présente mise & dISPOSItIOH,

de ses suités et deés condamnations qui pourraient étre prononcées contre lui. Cette garantie iriclut

F'ensemble des droits et obligations financiéres en découlant y compris & l'achévement de ladite
convention, & la suite d'actions engagées par les entreprises, les propriétaires et les usagers riverains,
les oceupants, les maitres d'ouvrages riverains, etc...

b. R i cas d‘usa

Sous son contrdle et sa responsabilité, le preneur prendra toutes dispositions pour se prémunir des
risques liés & I'accueil des personnes dans les lieux, en conformité avec les régles applicables en la
matiére et en prémunir 'EPF Auvergne, notamment en ce qui concerne la sécurité des biens mitoyens,
des voisins, des riverains des employés corrim'unaux et d'une maniére générale la sécurité de tous

sOit.

c. nggomabnl;tes en cas de travaux

Le preneur assurera la maitrise d'ouvrage des travaux. |l est subrogé en lieu et place de I'EPF Auvergne
dans les attributions, relevant normalement du propriétaire, pour la sauvegarde du blen et la
réalisation de travaux, notamment {liste non exhaustive) :

- gardiennage de lI'immeuble pendant la durée de la présente convention ;

- choix des études, expertises, constats, etc., préalables & laréalisation des travaux et choix des
professionnels habilités ; '

- choix du mode de réalisation des travaux en régie ou par des entreprises ;
- signature des marchés avec les entreprises ;

- réalisation des travaux par les entreprises retenues ;

- mise en sécurité et aménagement des emprises de sol libérées ;

- réception des travaux.

L'EPF Auvergne attire l'attention du preneur sur l'existence de diagnostics obligatoires & réaliser
« pour travaux » voire « pour démolition » préalablement & leur mise en ceuvre et a informer les

4/9



E P AUVERGNE | ' e

w::_um}nhdu lcrn‘mw ) GOUFINON

intervenants des risques et obligations en découlant. Il est habahte & désigner le maitre d'oeuvre ou les
entreprises de son choix, sous couvert d'un contrat souscrit avec un organisme, ou un professionnel,
diment habilité.

_-Le preneur a la responsabilité de se prémunir des risques liés aux travaux entrepris, en conformité
avec les r&gles applicables en la matiére et en prémunir I'EPF Auvergne, notamment en ce qui
concerne la sécurité des biens mitoyens, des voisins, des riverains, des employés communaux et d'une

- maniére générale la sécurité de tous tiers usagers, accueillis ou travaillant dans les lieux et leurs abords

immédiats & quelque titre que ce soit.

L'EPF Auvergne attire l'attention du preneur sur les déclarations nécessaires & la révision des bases
d'imposition fonciére 3 effectuer par suite des travaux réallsés '

Le preneur informera I'EPF Auvergne de [ avancement de la procédure de travaux & compter de son
lancement, et jusqu'a sa date d'achévement et de réception. L'achévement des travaux sera constaté
lors de la réception organisée en présence du propriétaire et par procés—verbal de réception entre les
parties.

A titre d'information, il est ici rappelé l'existence de réglementations en matiére de (liste: non
exhaustive) :

- risques dus & I'amiante, notamment pour la protection des occupants, I'emploi et la protection
des travailleurs contre les risques d'inhalation de poussiéres d'amiante, de recherche de tous
matériaux contenant de l'amiante lors de I exéceution de travaux ;

- risques inhérents a la présence de revétements contenant du plomb pour la protectlon des
intervenants en charge des travaux ;

- habulltatnon des entreprlses 3 effectuer les travaux relatlfs 3 i’amlante ;
- mesures d’empoussnerement etde nettoyage : '

- tri sélectif, mesures de protection de |' environnement et |nformatlons & fournir sur les déchets
générateurs 'de nuisance, leur récupération et leur ehmmatcon ou stockage dans les
installations classées. Dans ce cadre, la commune s’ engage a transmettre a 'EPF Auvergne
une copie du bordereau de suivi des déchets.

d. Responsabilités en cas d'usage par des tiers et/ou de gestion locative
Le preneur est autorisé 3 accorder des titres d'occupation sur le bien, dans le respect de la
réglementation et des normes applicables aux occupations autorisées, notamment en termes de
sécurité, de salubrité et d'information des locataires (notamment diagnostics prescrits par les
dispositions de la loi 89-462, article 3-3).

Toutes nouvelles occupations concédées sont soumises aux régimes applicables aux biens en réserve
fonciere durant toute la durée du portage, ce que le preneur reconnait expressément. Ainsi, seules
des concessions & titre temporaire et révocable répondant au régime de l'article L. 221-2 du code de
I'urbanisme pourront étre accordées. Ces titres d'occupation ne pourront en aucun cas conférer un
droitau maintien dans les lieux ou un droit de renouvellement. La durée d'occupation ne peut excéder
la durée de portage.
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icl lu Code de furbanisme: "La personne publique qui s'est rendue.
acquéreur d une réserve fonciére doit en assurer Ia gestion. raisonnablement. :

Avant leur utilisation définitive, les immeubles acquis pour la constitution de réserves
fonciéres ne peuvent faire 'objet d'aucune cession en pleine propriété en dehors des
cessions que les personnes publiques pourraient se consentir entre elles et celles faites
en vue de la réalisation d'opérations pour lesquelles la réserve a été constituée, Ces
immeubles ne peuvent faire I'objet que de concessions temporaires qui ne conférent au
locataire aucun droit de renouvellement et aucun droit 3 se maintenir dans les lieux
lorsque 'immeuble est repris en vue de son utilisation définitive.”

Lorsque le preneur accorde des concessions temporaires et révocables, il assume toutes les

obligations du propriétaire & 'égard des occupants telles qu'elles résultent du régime jundaque

applicables aux concessions temporaires et souscrit les polices d'assurances correspondantes

Lorsque le preneur met le bien & la dispositicn de tiers utilisateurs de son choix, pour du logement,
des activités associatives et/ou culturelles, & charge pour lui d'en définir les conditions d'usage et de
- durée, par conventions écrites souscrites dans le cadre des artlcles L221-2 et .213-16 du code de
I'urbanisme. : :

L’EPF Auvergne attire 1’attention du preneur surle fait que toute Ilocation & usage commerciél ne pei.l't_

commerce).; Etantici précnsé que, si I‘explmtan_t_é_talt maintenu plusde 3 ans dans Ies heux, il s'opérerait
un nouveau bail dont I'effet serait réglé par les dispositions applicables aux baux commerciaux. En
~ conséquence, le preneur se verrait dans l'obligation de racheter le bien, 'EPF Auvergne n'étant
" autorisé 3 accorder que des concessions temporaires aux occuparits,

Pendant la durée de la présente convention, le preneur se substituera & I'EPF Auvergne dans Ies

obligations du- propriétaire découlant des autorisations accordées pour l'usage des lieux. Sous son
contrdle et sa responsabilité, le preneur s'engage a;

~ ‘r@specter les obligations |égales et réglementaires en matiére de changement de destination
du bien;

~ respecter les obligations légales et reglementasres en matiére de sécurité, incendie, accueil et
accessibilité du public (ERP); '

- effectuer tous travaux nécessaires  la suppression des risques, préalablement a I'entrée dans
les lieux des tiers utilisateurs et des occupants ;

~ d'une maniére générale, prendre toutes dispositions pour se prémunir et prémunir I'EPF
Auvergne des risques liés & l'usage du bien et pour guelque cause que ce soit ;

~ produire tous justificatifs auprés de I'EPF Auvergne attestant ses engagements.

Le preneur est habilité a :

choisir les occupants des lieux,

fixer le prix des locations en tenant compte de la précarité du contrat,

définir la périodicité des paiements d'avance ou a terme échu,

t

établir le mode de calcul de la révision du loyer,
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~ fixer le montant des provisions pour charges,
- encaisser directement le prix des loyers et toutes sommes issues de la gestion locative,

~ percevoir toutes recettes lides 2 la gestion des lieux, y compris 'avance des frais incombant
aux usagers et leur régularisation au titre des charges locatives récupérables ;

- engagertoutes dépenses relatives 3 la gestion locative du bien ;
- etc

Les contrats d’abonnements relatifs & la fourniture d'énergie ou d'eau seront souscrits directement par
le preneur ou l'occupant du bien.

Le preneur prendra toutes dispositions pour que les tiers utilisateurs et lui-méme se prémunisgent des
risques liés 3 'usage du bien et pour en prémunir 'EPF Auvergne, de fagon & ce que ce dernier et elle-
méme ne soient en aucun cas inquiétés pour un probléme de sécurité relatif aux biens, aux personnes
oual enwronnement (blens mitoyéns, employés ou personnes accuelllies dans les lieux, etc.).

Le preneur sera subrogé, en lieu et place de I'EPF Auvergne, dans tous les dro;ts ét obligations du
propriétaire et notamment dans la conduite de toutes procédures contentieuses Ilées a la location ou
al usage par des tiers, pour quel que motif que ce soit.

Le preneur assume l'obligation d'information & I'égard de tiers, ce qu'il accepte expressément, et
- s'engage r notamrnent a:

- co_mmumquer aux bénéficiaires de l'usage du bien et & tout intervenant sur le bien, toutes
informations légales prescrites, notamment celles résultant de I'application de I'Ordonnance
n® 2005-655 du 8 juin 2005 art. 18 {journal Officiel du 9 juin 2005);

- effectuer, en application de cette ordonnance et autres législations, au fur et & mesure de la
parution des textes, les diagnostics, mesures, travaux et mises aux normes prescrits ;

- annexer les constats et rapports en résultant aux contrats qu'elle souscrira, 3 leur date de
signature ou lors de leur renouvellement, au fur et & mesure qu'il lui en sera fait obligation
(diagnostics de performance énergétique, constat de risque d'expositions au plomb, état des
risques naturels et technologiques, etc.) ;

- ainformer les locataires, usagers ou intervenants pour travauy, des risques encourus en cas de
diagnostics positifs (amiante, plomb,...) et les supprimer sans délai, dans les régles de 'art et
en respect des textes en vigueur, '

ARTICLE 4, MODALITES FINANCIERES

Les frals induits par l'ensemble des interventions effectuées dans le cadre de la présente convention
seront entidrement pris en charge par le preneur.
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Les dépenses et recettes éventuelles de I'exercice en cours et des précédents, ou pouvant étre mises
Iégalement & la:charge du propriétaire pendant la durée du portage, restent soumises 3 apurement
entre le prenaur et 'EPF Auvergne, par le biais du bilan annuel de gestion établi par {'Etablissement.

ARTICLE5. ASSURANCES

Pendant toute la durée de I présente convention, le preneur, velllera en tant que « gardien », usager,
. das lieux, maitre d'ouvrage des travaux le cas échéant, et futur propriéta!re, & se garantir par contrats

compris contre le recours des voisins ou des tiers et sa propre responsabilité clvile.

Pour les travaux réalisés en régie, le preneur veillera & se garantir des risques liés & I'activité exercée
dans les lieux, les dommagas ou les dols résu!tant de l'activité professionnelle de ses agents et leurs
. suites.

Le preneur veillera, sous son contrle et sa responsabilité, 3 ce que :

= les tiers mandatés soient garantis par contrats d'assurance, au titre de I'ensemble des risques
pouvant découler des travaux entrepris et de leurs suites ;

- les bénéficiaires de concessions d' occupation (location 3 titre précalre et révocable et/ou
usage par des tiers) soient garantis par contrats d'assurance, autitre de I'ensemble des risques
pouvant découler des drouts qui leur sont accordés et de leurs su:tes

ARTtCLE 6. DATE D'EFFET, DUREE, MODIFICATION, RESIL!ATION:_'_

La presente convention prendra effet 3 sa date de signature, pour se terminer de pleln droit au jour
de la signature de l'acte de revente par I'EPF Auvergne du bien mis & disposition.

La présente convention pourra .falre I'objet, par voie d'avenant signé par les parties, d'ajustements ou
de précisions qui s'avéreraient nécessaires a la bonne mise en ceuvre du dispositif conventionnel.

La présente convention peut étre résiliée & la demande de l'une ou I'autre des parties. Elle prendra la
forme d'un courrier recommandé ou d'un acte extra-judiciaire et sera effective é mois aprés réception
de ce courrier ou aprés I‘accomphssement de cet acte.

En cas d'inexécution d'une des obligations contractuelles de |'une ou l'autre des parties, la présente
convention sera résiliée de plein droit par 'autre partie contractante a l'expiration d'un délai de 4 mois
aprés envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception,

ARTICLE 7. RAPPEL DES MODALITES DE PORTAGE ET DE RETROCESSION DU BIEN

Le preneurs'engage & racheter le blen avant affectation & son usage déflnitif et, au plus tard, au terme
de la durée de portage, solt en 2033, Dés lors que le bien est affecté & son usage définitif et, au plus
tard, au terme de la durée de portage, la procédure de régularisation sera engagée par I'EPF
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Auvergne par la transmission au preneur du prix de rewent et d’un projet d'acte de revente sous forme
~ notariée ou administrative. .

: L’EPF Auvergne attire I'attention du preneur sur le fait qu'il est assujetti 4 la TVA sur 'ensemble de ses

" activités, cessions de biens immobiliers incluses, en application des dispositions de I'article 256 A du

~ Code général des impbts. Ainsi, 'EPF Auvergne appliquera la législation en wgueur en matiére de
TVA immobiliére a la date de la rétrocession du bien.

" Enl'état actuel dela Iégls?atlon, Ia TVA peut &tre calculée sur la marge ou sur le prix total notamment
lors d'un changement de nature juridique du bien ou sur la vente de terrains non constructibles.

ARTICLE 8. LITIGES

Dans le cas de litiges survenant entre les parties pour I'nterprétation ou l'exécution de la présente
convention, les parties conviennent de rechercher un réglement amiable.

A défaut d'accord, le tribunal compétent pour statuer sur les contestations auxquelles pourrait donner
lieu 'application de la présente convention est le tribunal administratif de Clermont-Ferrand.

Fait & Clermont-Ferrand, en deux exemplaires originaux,
' Le

Pour I'EPF Auvergne, Pour la commune de COURNON

le Directeur D'AUVERGNE,
le Maire,
Jérémy MENDES Frangois RAGE

49



VILLE DE

CLeRMONT | —

FeRRAND

PRESTATIONS DE CAPTURE, TRANSPORT D’ANIMAUX
ET GESTION DE FOURRIERE ANIVIALE

CONVENTION CONSTITUTIVE
DE GROUPEMENT DE COMMANDES

Entre les collectivités ci aprés désignées :

-] La Commune de Clermont-Ferrand, coordonnateur du groupement de commandes,

et

Les communes et les établissements publics de coopération intercommunale ayant signés la lettre
d’'engagement (cf annexe de la présente convention).

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE | — OBJET

Dans un soucl d'optimisation de gestion, afin de permetire des économies d’échelle et la mutualisation
des procédures de passation des marchés, la Ville de Clermont-Ferrand et les collectivités identifiées
ci-dessus ont décidé de constituer un groupement de commandes en application des articles L2113-6 3
12113-8 du Code de la Commande Publique afin de coordonner la procédure de passation d'un marché
& intervenir jusqu’a sa notification.

Le groupement est exclusivement constitué temporairement en vue de fa passation et de I'exécution
du marché suivant : prestations de capture, de transport d’animaux et de gestion de fourridre
animale. Il est désigné « groupement fourriére animale». '

Le groupement de commancdes est constitué jusqu’au terme du marché objet de ce groupement.

ARTICLE 1l — ADHESION

Chague membre adhére au groupement de commandes en adoptant la présente convention par
délibération de son assemblée délibérante ou par toute décision de l'instance autorisée. Une copie de
la délibération ou de la décision est notifiée au coordonnateur du groupement de commandes.

ARTICLE 1!l -~ OBJET ET ENVELOPPE FINANCIERE DE LA CONSULTATION A LANCER

Convention de groupement de commandes
« Prestations de capture, de transport d’animaux et de gestion de fourriére animale »
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2.1: Objet

2.11: Libellé du marché

Dans le cadre du marché public découlant de ce groupement de commandes, le prestataire retenu
assure des prestations de capture, de transport d’animaux et de gestion de fouirrizre animale. If est
désigné « groupement fourridre animale» pour l'ensemble des collectivités membres du
groupement. '

2.1.2 : Durée du marché . =

Le marché sera conclu 3 compter du 1% janvier 2025 pour une durée initiale de 4 ans fermes
reconductible tacitement 1 fois pour 4 ans.

2.2 : Montant prévisionnel du marché.

Le montant prévisionnel annue! du marché correspond 2 |2 somme des besoins de chague membre

dont les montants estimatifs annuels figurent dans les lettres d’engagement.

ARTICLE IV - FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

4.1/ Désignation du coordonnateur et missions de coordination
La Commune de Clermont-Ferrand est désignée comme coordonnateur du groupement,

A ce titre, elle est chargee de procéder, dans le respect des régles prévues par le Code de la
Commande Publique & l'organisation de I'ensemble des opérations de mise en concurrence, de
sélection du titulaire et de suivi de la procédure. Elle signera et notifiera, le marché au nom de
Iensemble des membres du groupement.

Chague membre du groupement aura la charge de I'exécution de la partie du marché qui le concerne
selon les modalités fixées par le Cahier des clauses administratives particuliéres,

Cette coordination s'étendra aux actes modificatifs éventuels qui pourront &tre demandés par chacun
des membres du groupement en fonction de I'évolution de leurs besoins.

Un acte modificatif pourra étre directement établi et notifié par le coordonnateur s'il conduit a
améliorer la qualité de la prestation sans changement de cofit ou de diminuer le coiit de la prestation
sans diminution de la qualité,

4.2/ Missions détalllées du coordonnateur

Le coordonnateur du groupement a pour mission :

* la préparation du marché ;
- convoquer et conduire les réunions du groupement ;

Convention de groupement de commandes
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- définir le calendrier et 'organisation administrative, juridique et technique des consultations ;

- procéder au recensement qualitatif et quantitatif des besoins des adhérents par transmission
d’état des besoins; ' N ' '

- élaborer les dossiers de consultation des entreprises

- préparer le dossler de consultation; analyser les offres et rendre compte des résultats aux autres
membres.

* la définition des modalités de consultation des entreprises :
- déterminer la procédure de consultation, dans le respect des dispositions du code de la
commande publique, permettant de choisir la mieux-disante,
- assurer la publication des avis d’appel public & |a concurrence le cas échéant ;
- procéder a la réception et a I'enregistrement des offres.

* la définltion des modalités de choix du titulaire du marché et la notification de ce dernier :
- coordonner le dépouillement et I'analyse des offres ;
- convoquer et conduire les réunions de la commission technique, notamment préalablement a la
commission d’appel d'offres de choix ;
- convoquer les membres de la commission d’appel d’offres ;
- informer les-candidats retenus et non retenus des résultats de la consultation ;
- signer le marché issu de la consultation, le transmettre au contrdle de légalité et le notifier aux
titulafres ; '
- transmettre aux établissements membres du groupement les piéces nécessaires 2 I'exécution de
la partie du marché qui leur incombe ;
- assurer la publication de 'avis d’attribution ;
-de maniére générale, assurer le secrétariat du groupement.

*  au niveau de 'exécution du marché ;
- coordonner la non reconduction du marché des membres du groupement ainsi que, le cas échéant, sa
résiliation ;
- réaliser le suivi é&conomique a partir des données transmises par les adhérents ou le prestataire ;
- gérer les relations pré-contentieuses et les contentieux formés par ou contre le groupement a I'exception
des litiges courants propres & chague adhérent ;
- réaliser les actes modificatifs au marché

4,3/ Missions détaillées de chague membre du groupement

Chaque coliectivité membre s'engage a :

- transmettre un état de ses besoins qualitatifs et quantitatifs prévisionnels annuels dans les délais
fixés par le coordonnateur ;

- exécuter la partie du marché lui incombant conformément aux dispositions du cahier des charges du
groupement. L'exécution technigue et financiére du marché sera donc & la charge de chacun des
membres du groupement, qui passera les commandes correspondant a ses besoins, contrblera le
service fait et pafera les factures correspondantes au titulaire du marché ;

- signaler au coordonnateur tout probléme survenant dans !'execution du marché et a lui
communiguer toute information ou piéce relative aux litiges et contentieux formés au titre de
I'exécution du marché.

- notifier au coordonnateur sa décision de ne pas reconduire le marché impérativement 6 mois avant
la fin de fa période initiale.
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4.4/ Déroulement des étapes de la consultation
4.4.a) Etablissement du cahier des charges :

Le cahier des charges dumarché :
- sera établi par les services de la Ville de Clermont-Ferrand,

4.4.b) Dérouleme_nt-de la procédure de consultaﬁon ;-

La consultation sera lancée dans le respect des dispositions du Code de la Commande Publigue.

La Ville de Clarmont-Ferrand est chargée du déroulement complet de la procédure d’attribution :

du lancement de la procédure jusqu’a la notification du marché au titulaire

la Ville de Clermont-Ferrand transmettra également les documents aux membres par voie
dématérialisée,

4.4 c) Commission d’Appel d’Offres

La Commission d’Appel d’Offres compétente est celie du coordonnateur.

2.4.d) Extécution des prestations ;-

Le déroulement des interventions ainsi que le contrdle de bon achévement sont de la responsabllité
de chacun des membres du groupement, qul paiera les factures correspandantes.

ARTICLE V ~ PERSONNE HABILITEE A ENGAGER LE COORDONNATEUR DU GROUPEMENT

Pour I'ensemble des missions confiées au Coordonnateur du Groupement dans le cadre de |a présente
convention, celui-ci est représenté par son pouvoir adjudicateur qui est seul habilité a engager la
responsabilité du Coordonnateur pour I'exécution de la présente convention.

Dans tous les actes et contrats passés par le Coordonnateur du Groupement, celui-ci.doit

systématiquement indiquer qu'il agit au nom et pour le compte du Groupement de commandes
constitué par le présent document.

ARTICLE VI — DUREE DU GROUPEMENT

Le groupement est vaiide dés que les délibérations acceptant la présente convention sont exécutoires.

Le groupement se termine a la date d’expiration des marchés ou de leur résiliations.

ARTICLE VI1 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention peut faire I'objet de modification par avenant.

Le retrait du groupement n'est pas possible pendant fa durée de la consultation.
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‘Au terme des 4 premidres années, chague membre du groupement aura la possibilité de ne pas
-accepter la reconduction du marché, Il devra notifier sa décision au coordonnateur du groupement au
moins 6 mois avant la date de fin de la période initiale du marché.

La non-reconduction du marché conduira automatiquement son auteur a un retrait du groupement de
commande. :
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CONVENTION-TYPE

COURNON

d’Auvergne

CONVENTION D’UTILISATION
DE LA PHOTOTHEQUE

Enfre les soussignés (es) :

Madame / Monsieur , dénommé(e) Putilisateur
d’une part,

et la commune de Cournon-d’Auvergne représentée par son Maire Monsieur Frangols RAGE, agissanf en
vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du
d’autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 - Objet
La présente convention a pour objet de définir les modalités d’achai et d'utilisation de la photothéque de la
commune de Cournon-d’Auvergne.

Article 2 ; Tarif de la photothéque

Le tarif de la photothéque est de € par photographie, conformément & la délibération du
Conseil Municipal prise lors de sa séance en date du . Il est précisé que
l'utilisateur s’engage a payer les sommes dues dés réception du fitre de recettes adressé par la Trésorerie
Principale.

Article 3 : Utilisation des photographies
L'utilisateur s’engage a ne pas faire d'utilisation commerciale des photos.

Article 4 : Droit d’auteur
L'utilisateur s’'engage a faire figurer, lors des éventuelles utilisations et publications des photos, la mention
« Ville de Cournon-d'Auvergne ».

Article 5 : Contréle
La Mairie de Courncn-d’'Auvergne se reserve le droit de contréler la réalisation des engagements prévus & la
presente convention.

Fait a Cournon-d’Auvergne, le en deux exemplaires.
P/Monsieur le Maire Madame / Monsieur
Madame Myriam SELL Putilisateur

Adjointe au Maire en charge
de lfa communication externe




PROJET

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

Entre :

La commune de COURNCN-D'AUVERGNE, Puy-de-Ddme, représentée par son Maire Monsieur Frangois
RAGE, autorisé a la signature des présentes par délibération du Conseil Municipal en date du 5 décembre 2023,
d'une part,

Et

L'Etablissement Public de Coopération Intercommunale CLERMONT AUVERGNE IVIETROPOLE, sis 64-66
avenue de I'Union Soviétique, 63000 CLERMONT-FERRAND, représenté par son Président Monsieur Olivier
BIANCHI,

d'autre part.

- Vu le Code Général de la Fonction Publique,

- Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise & disposition applicable aux
collectivités et aux établissements publics administratifs locaux,

- Vulaccord de l'intéressé,

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

) La commune de COURNON-D'AUVERGNE met a disposition de la Métropole CLERMONT AUVERGNE
METROPOLE, un agent titulaire, a temps non complet, (50 %), du cadre d'emploi des ingénieurs territoriaux
pour exercer des fonctions de direction de catégorie A, pour une période de 12 mois, a compter du 1¥ janvier
2024.

Cet agent sera chargé d'assurer la direction du pble de proximité Cournon/Le Cendre,

ARTICLE 2EME - LIEU D'INTERVENTION

L'activité de l'agent mis a disposition se déroulera dans les locaux du péle de proximité et locaux
annexes ainsi que dans les lieux de deplacements prévus dans le cadre des activites. Le travail de cet agent est
organisé par la Métropole CLERMONT AUVERGNE METROPOLE dont il dépend hiérarchiquement.

La situation administrative de 'agent mis & disposition (avancement, autorisation de travail a temps
partiel, l'octroi de certains congés, mise en ceuvre du droit individuel) est gérée par le service des Ressources
Humaines de la Ville de COURNON-D'AUVERGNE.



ARTICLE 3EME - QUALIFICATION ET SUIVI DE L'AGENT

La qualification de cet agent est réputée conforme & la demande de l'utilisateur.

La commune et la Métropole s'engagent a définir les modalités de 'emploi confié et vérifier I'adaptation
de l'agent & celui-ci.

ARTICLE 4EME — ABSENCES

L'agent qui ne pourrait se rendre normalement & son travail et assurer la mission qui lui est confige
devra, quels que soient les motifs de sa défection, en informer simultanément CLERMONT AUVERGNE
METROPQLE et la commune de COURNON-D'AUVERGNE.

ARTICLE SEME — RESPONSABILITE

Cet agent est placé sous la responsabilité de ['utilisateur qui l'emploie.

En cas d'accident du travail, il incombe 4 CLERMONT AUVERGNE METROPOLE d'en informer Ia
commune afin que toutes les déclarations réglementaires soient faites dans les meilleurs délais.
ARTICLE 6EME — REMUNERATION

La collectivité de COURNON-D'AUVERGNE versera & cet agent la rémunération correspondant & son
grade d'origine (traitement de base, indemnités et primes liées & 'emploi). En dehors des remboursements de
frais, I'établissement d'accueil ne peut verser & l'intéressé aucun complément de rémunération.

L'organisme d'accueil remboursera a la collectivité d'origine le montant de la réemunération, des
cotisations et contributions afférentes.
ARTICLE 7EME —~ CONTROLE ET EVALUATION DE L’ACTIVITE

Le fonctionnaire mis & disposition bénéficie d'un entretien professionnel conduit par le supérieur

hiérarchique direct dont il dépend dans 'organisme d'accueil. Celui-ci donne lieu & un compte-rendu transmis au
fonctionnaire qui peut y apporter ses observations, ainsi qu'a l'autorité territoriale d'origine.

ARTICLE 8EME — ASSURANCE

La Métropole s'engage & souscrire une assurance couvrant les activités des personnels mis a
disposition pour I'ensemble de leurs activités pendant 1a période de mise & disposition.

ARTICLE 9EME — DISCIPLINE

L'auterité territoriale d'origine exerce le pouvoir dislciplinaire a I'égard de I'agent mis & disposition. Le cas
échéant, elle sera saisie par CLERMONT AUVERGNE METROPOLE.

ARTICLE 10EME - RENOUVELLEMENT

La présente convention devra faire I'objet d'un renouvellement express.

ey




ARTICLE 11EME ~ FIN DE MISE A DISPOSITION

Cette mise a disposition peut prendre fin ;

- auterme prévu a l'article 1 de la présente convention,

- dans le respect d'un délai de préavis de 3 mois avant le terme fixé & larticle 1 de la présente
convention, a la demande de lintéressé, de la collectivité d'origine ou de I'organisme d'accueil,

- sans préavis, en cas de faute disciplinaire, par accord entre la collectivité d'origine et I'organisme
d'accueil,

- de plein droit lorsque l'organisme d'accueil auprés duquel le fonctionnaire est mis & disposition pour y
effectuer 1a totalité de son service, lui propose une mutation, un détachement ou une intégration directe,
sous réserve d’'une part, que ce dernier dispose d'un emploi vacant correspondant aux fonctions que le
grade de I'agent lui donne vocation & remplir et d'autre part, de 'accord de celui-ci.

Si & la fin de sa mise & disposition, 'agent ne peut &tre affecté dans les fonctions qu'il exergait avant sa
mise & disposition, il est affecté dans des emplois que son grade lui donne vocation & cccuper.

ARTICLE 12EME — CONTENTIEUX

Les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent du Tribunal Administratif
territorialement compétent,

La présente convention sera :
- notifiée & l'intéressé
- fransmise accompagnée des arrétés de mise a disposition au représentant de PEtat conformément a la
réglementation.

Ampliation adressée aux :
- Président du Centre de Gestion
- Monsieur le Trésorier SGC et Amendes

Fait a COURNON-D'AUVERGNE, le

Le président de la Métropole Le Maire de la commune de
CLERMONT AUVERGNE METROPOLE, COURNON-D'AUVERGNE

Olivier BIANCHI Frangois RAGE



SYNDICAT INTERCOMMUNAL COMMUNE DE
D'ASSAINISSEMENT DE LA VALLEE DE L'AUZON COURNON-D'AUVERGNE

PROJET

CONVENTION DE PRESTATIONS DE SERVICES ENTRE LE SYNDICAT
INTERCOMMUNAL D'ASSAINISSEMENT DE LA VALLEE DE L'AUZON ET LA

COMMUNE DE COURNON-D'AUVERGNE - ANNEE 2024

ENTRE :

Le Syndicat Intercommunal d'Assainissement de |a Vallée de I'Auzon (SIAVA),
représenté par son Président, Monsieur Yves CIOLI, autorisé a la signature des présentes par délibération
du Comité Syndical en date du 11 décembre 2023, d'une part ;

ET:

La commune de COURNON-D'AUVERGNE,

représentée par son Maire, Monsieur Frangois RAGE, autorisé a la signature des présentes par délibération
du Conseil Municipal en date du 05 décembre 2023, d'autre part.

IL A ETE EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT :

Pour assurer la mise en place de ses différentes missions, le Syndicat Intercommunal d'Assainissement de
la Vallée de ['Auzon, recourt aux prestations de services de différents intervenants extérieurs,
administrations ou collectivités locales. '

La commune de COURNON-D'AUVERGNE assure, depuis la création méme du Syndicat Intercommunal
qui a son siége & la Mairie de COURNON-D’AUVERGNE, un soutien en logistique et en personnel pour le
compte du SIAVA :

» Direction des Ressources Humaines : il s’agit de la gestion et formation du personnel ;

= Direction des marchés publics : il s'agit de la gestion des procédures de passation des marchés
publics {rédaction des piéces administratives, publications, gestion de la Commission d'Appel d'Offres,
finalisation des marchés) ;

» Direction Informatique : il s’agit de la de I'assistance informatique ;

= Direction comptable : il s'agit de l'assistance comptable sur les divers progiciels et le conseil pour
I'élaboration des divers plans comptables ;

* Divers travaux d'entretien par les agents du CTM ou du Service Environnement : évacuation de bennes
au CET de Puy Long, soudures, entretien des véhicules, coupe d'arbres, enrochement, etc.

Par ailleurs, le Syndicat Intercommunal d'Assainissement de la Vallée de I'Auzon met & disposition de la
commune de COURNON-D'AUVERGNE, son Directeur afin d'assurer des missions au sein des Services
Techniques Municipaux telles que :

- Accessibilité : gestion de la commission, élaboration du rapport annuel et programmation.
- Suivi des dossiers d'éclairage public du TEB3.
- Suivi de missions diverses.

ARTICLE 1 : Coiit des prestations de services effectuées par la commune de COURNON-
D'AUVERGNE :

Les prestations sont assurées par la commune de COURNON-D'AUVERGNE pour le compte du Syndicat
Intercommunal d'Assainissement de la Vallée de I'Auzon selon les modalités suivantes :




DRH : référence du grade : Rédacteur (indice 441)
Codit annuel de référence ; 46 200 €

Marchés publics : référence du grade : Adjoint administratif principal de 1°® classe (indice 415)
Co0t annuel de référence : 42 300 €

Informatique : référence du grade : technicien principal de 1°° classe (indice 534)
Colt annuel de référence : 56 600 €

Comptébilité : référence du grade . Rédacteur (indice 396)
Co0lt annuel de référence : 45 600 €

Personnel mis & disposition :

DRH : 5%soit 2310,00€
Marchés publics : 2 % soit 846,00 €
Informatique : 2 % soit 1132,00€
Comptabilité : 5% soit 2280,00€

TOTAL: 656800£

Interventions des agents du Centre Technigue Municipal ou du Service Environnement :

- Prestations d'entretien des véhicules,

- Prestations de transport des bennes ampliroll au CET de Puy Long,

- Diverses interventions a la station d'épuration et aux bassins d'orage du Crest et de La Roche
Blanche : maconnerie, terrassement, serrurerie, ...

- Coupe d'arbres et enrochement de berges.

Soit 4 semaines & 35 heures et 52,85 € de I'heure (codt horaire de la main d'ceuvre communale 2024 cf.
délibération du Conseil Municipal du 5 décembre 2023) : TOTAL : 7 389,00 €

Pour 'ensemble de ces fonctions, la participation du SIAVA est de 13 967,00 €.

ARTICLE 2 : Frais d'Administration Générale a la charge du SIAVA

Le Syndicat Intercommunal d'Assainissement de la Vallée de FAuzon participe au ftitre des frais

d'administration générale qui couvrent les colts suivants :

Fournitures diverses.
Consommations téléphoniques.

+ Maintenance des logiciels comptabilité, paye et bureautique (quote part affectée au Syndicat
Intercommunal)

¢ Frais de photocopies.

o Affranchissement du courrier.

« Frais divers de gestion.

Pour I'ensemble de ces prestations les parties conviennent de retenir un forfait annuel de 3 000,00 €.

ARTICLE 3 : Coiit des prestations de services effectuées par le SIAVA

Les prestations sont assurées par le Syndicat Intercommunal d'Assainissement de la Vallée de I'Auzon pour
le compte de la commune de COURNON-D'AUVERGNE selon les modalités suivantes :

Chargé de missions : référence du grade : Ingénieur principal (indice 768)
Colt annuel de référence : 82 700 €

Mise a dispeosition pour 15 % de son temps, soit : 12 405,00 €,




ARTICLE 4 : Modalités de versement

La somme a verser par le SIAVA a la commune de COURNON-D'AUVERGNE est de :
13 967,00 € + 3 000,00 € - 12 405,00 €, soit un montant de 4 562,00 €.

Le versement par [e SIAVA de la somme de 4 562,00 € sur le budget de la commune de COURNON-
D'AUVERGNE se fera semestriellement, soit 2 281,00 € par semestre.

ARTICLE 5 : Durée et date d'effet

La présente convention est conclue pour une durée d'un an et prend effet & compter du 1% janvier 2024.

ARTICLE 6 : Renouvellement

Les parlies conviennent de redéfinir d'un commun accord et expressément la poursuite de ces prestations
de services dans le cadre d'une nouvelle convention a intervenir & compter du 1* janvier 2025.

A COURNON-D'AUVERGNE, le

Le Président du Syndicat Intercommunal Le Maire de la commune de
d’Assainissement de la Vallée de ’Auzon COURNON-D’AUVERGNE

Yves CIOLI Franc¢ois RAGE




Entre :
La commune de COURNON-D'AUVERGNE, Puy-de-Déme, représentée par son Maire Monsieur

Frangois RAGE, autorisé & la signature des présentes par délibération du Conseil Municipal en date du 05
décembre 2023 ;

d'une part,
Et

L'association Orchestre d'Harmonie de COURNON-D'AUVERGNE, 17 place de la Mairie 63800
COURNON-D'AUVERGNE, représentée par son Vice-Président Monsieur Frangois-Xavier QURY ;

d’autre part.
IL. A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

: La commune . de COURNON-D'AUVERGNE met des fonctionnaires territoriaux a disposition de
i'Orchestre d’Harmonie pour certaines de ses activités, pour la période du 1% septembre 2023 au 31 aolt 2024.

Concernant le personnel-statutaire, il s'agit de :
a temps incomplet :

8 agents titulaires a raison de 1 heure 30 hebdomadaires
1 agent titulaire a raison de 45 min hebdomadaires

1 agent titulaire a raison de 2 heures 30 hebdomadaires
1 agent titulaire & raison de 2 heures 00 hebdomadaires
1 agent titulaire & raison de 1 heure 00 hebdomadaire

W W : A

ARTICLE 2EME - LIEU D'INTERVENTION }

L'activité des agents mis a disposition se déroulera au Conservatoire de Musique a rayonnement
communal et dans des locaux annexes de la Ville de COURNON-D'AUVERGNE ainsi que dans les lieux de
déplacements prévus dans le cadre des autres activités de l'association.



ARTICLE 3EME - QUALIFICATION ET SUIVI DES AGENTS

La qualification de ces agents est réputée conforme 4 la demande de l'utilisateur dans le cadre de ses
activités musicales, d'encadrement et des activités spécifiques.

La commune et 'Orchestre d’Harmonie s'engagent & définir les modalités des emplois confiés et vérifier
l'adaptation des agents & leurs emplois respectifs.

ARTICLE 4EME — ABSENCES

En cas d'absence et selon la nature des fonctions, aprés négociation entre la commune et 'Orchestre
d’Harmonie, les agents pourront étre remplacés par toute personne permettant d'assurer la continuité de
l'activité dans des conditions définies par la présente convention.

L'agent qui ne pourrait se rendre normalement & son travail et assurer la mission qui lui est confiée
devra, quels que soient les motifs de sa défection, en informer simultanément I'Orchestre d’'Harmonie et la
commune de COURNON-D'AUVERGNE.

ARTICLE SEME - RESPONSABILITE

Les agents sont placés sous la surveillance et 1a responsabilité de [utilisateur qui les emploie.

En cas d'accident du travail, il incombe & I'Orchestre d'Harmonie d'en informer la commune afin que
toutes les déclarations réglementaires soient faites dans les meilleurs délais.

ARTICLE 6EME — REMUNERATION

Les agents pergoivent de la commune la rémunération réglementaire prévue par leur statut, la commune
paie leur salaire et par la-méme les charges sociales qui lui incombent et en demandera le remboursement a
association.

ARTICLE 7EME - EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour la périede du 1 septembre 2023 au 31 aolt 2024.

Fait a COURNON-D'AUVERGNE, le

Le Vice-Président de I'Orchestre d’Harmonie Le Maire

Frangois-Xavier OURY Frangois RAGE




Entre :
La commune de COURNON—D'AUVERGNE, Puy-de-Ddme, représentée par son Maire Monsieur

Frangois RAGE, autorisé a la signature des présentes par délibération du Conseil Municipal en date du 05
décembre 2023 ;

d'une part,
Et

_ L'association Orchestre de Batterie Fanfare de COURNON- D’AUVERGNE, 17 place de 1a Mairie 63800
COURNON-D'AUVERGNE, représentée par son Président Monsieur Jogl JAFFEUX ;

d'autre part.
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La commune de COU RNON-D'AUVERGNE_ met des fonctionnaires territoriaux & disposition de
I'Orchestre de Batterie Fanfare pour certaines de ses aclivités, pour la période du 1% septembre 2023 au 31 aodt
2024, ' '

Concernant le personnel statutairé, il s'agit de :

atemps incomplet :

6 agents titulaires & raison de 1 heure 30 hebdomadaires
1 agent titulaire a raison de 45 min hebdomadaires

1 agent titulaire a-raison de 2 heures 30 hebdomadaires
1 agent titulaire & raison de 2 heures hebdomadaires

e

ARTICLE 2EME - LIEU D'INTERVENTION

L'activité des agents mis a disposition se déroulera au conservatoire de Musique a rayonnement
communal et dans des locaux annexes de la Ville de COURNON-D'AUVERGNE ainsi que dans les lieux de
deplacements prévus dans le cadre des autres activités de l'association.




ARTICLE 3EME - QUALIFICATION ET SUIVI DES AGENTS

La qualification de ces agents est réputée conforme a la demande de l'utilisateur dans le cadre de ses
activités musicales, d'encadrement et des aclivités spécifiques.

La commune et 'Orchestre de Batterie Fanfare s'engagent & définir les modalités des emplois confiés et
vérifier l'adaptation des agents a leurs emplois respectifs.

ARTICLE 4EME — ABSENCES

En cas d'absence et selon la nature des fonctions, aprés négociation entre la commune et I'Orchestre de
Batterie Fanfare, les agents pourront étre remplacés par toute personne permettant d'assurer la continuité de
l'activité dans des conditions définies par la présente convention.

L'agent qui ne pourrait se rendre normalement & son travail et assurer la mission qui lui est confiée

devra, quels que soient les motifs de sa défection, en informer simultanément I'Orchestre de Batterie Fanfare et
la commune de COURNON-D'AUVERGNE.

ARTICLE S5EME — RESPONSABILITE

Les agents sont placés sous la surveillance et la responsabilité de I'utilisateur qui les emploie.

En cas d'accident du travail, il incombe & 'Orchestre de Batterie Fanfare d'en informer la commune afin
que toutes les déclarations réglementaires soient faites dans les meilleurs délais.

ARTICLE 6EME - REMUNERATION

Les agents percoivent de la commune la rémunération réglementaire prévue par leur statut, la commune
paie leur salaire et par l3-mé&me les charges sociales qui lui incombent et en demandera le remboursement a
l'association.

ARTICLE 7EME - EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour la période du 1% septembre 2023 au 31 aolt 2024,

Fait 8 COURNON-D'AUVERGNE, le

L.e Président de I'Orchestre de Batterie Fanfare Le Maire

Joél JAFFEUX Frangois RAGE




Entre :

La commune de COURNON-D'AUVERGNE, Puy-de-Déme, représentée par son Maire Monsieur
Frangois RAGE autorisé & la signature des présentes par délibération du Conseil Municipal en date du 05
décembre 2023 ; '

d'une part,
Et

L'association Passacaille, 17 place de la Mairie 63800 COURNON-D'AUVERGNE, représentée par sa
Présidente Madame Kaé ANDRIEU ; o

d'autre part.

IL A ETE_ CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La commune de COURNON-D'AUVERGNE met deux agents territorfaux a disposition de I'association _

Passacaille pour certaines de ses activités pour la période du 1% septembre 2023 au 31 aoit 2024,
Il s’agit

x d'un agent en CDI & raison de 3H00 hebdomadaires
x d'un agent titulaire a raison de 1H00 hebdomadaire

ARTICLE 2EME - LIEU D'INTERVENTION

L'activité des agents mis a. disposition se déroulera au Conservatoire de Musigque & rayonnement
communal et dans des locaux annexes de la Ville de COURNON-D'AUVERGNE ainsi que dans les lisux de
déplacements prévus dans le cadre des autres activités de l'association.

ARTICLE 3EME - QUALIFICATION ET SUIVI DES AGENTS

La qualification de ces agents est réputée conforme & la demande de I'utilisateur dans le cadre de ses
activités musicales, d'encadrement et des activites spécifiques.

La commune et 'association Passacaille s'engagent a définir les modalités des emplois confiés et
vérifier Fadaptation des agents a leurs emplois respectifs.



ARTICLE 4EME — ABSENCES

En cas d'absence et selon la nature des fonctions, aprés négociation entre la commune et I'association
Passacaille, les agents pourront &tre remplacés par toute personne pemmettant d'assurer la continuité de
l'activité dans des conditions définies par la presente convention.

L'agent qui ne pourrait se rendre normalement a son travail et assurer la mission qui lui est confiée

devra, quels que soient les motifs de sa défection, en informer simultanément 'association Passacaille et la
commune de COURNON-D'AUVERGNE.

ARTICLE 5EME — RESPONSABILITE

L'agent est placé sous la surveillance et la responsabilité de I'utilisateur qui 'emploie.

En cas d'accident du travail, il incombe & I'association Passacaille d'en informer la commune afin que
toutes les déclarations réglementaires soient faites dans les meilleurs délais.

ARTICLE 6EME — REMUNERATION

’agent percoit de la commune la rémunération réglementaire prévue par son statut, la commune paie
son salaire et par la-méme les charges sociales qui lui incombent et en demandera le remboursement a
I'association.

ARTICLE 7EME - EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour la période du 1% septembre 2023 au 31 ac(t 2024.
Fait A COURNON-D'AUVERGNE, le

La Présidente de 'association Passacaille Le Maire,

Kaé ANDRIEU Fran¢ois RAGE




/A
PUY:-DOME

SAPEURS-POMPIERS o F

*0
3 |

Convention
Disponibilité des sapeurs-pompiers volontéires

Annule et rem'place la cohv_ention du 12 juillet 2017

Entre

Le service départemental d'incendie et de secours du Puy -de-Déme
143, avenue du Brézet :

BP 280

63008 Clermont-Ferrand cedex 1

Représenté par Monsieur Jean-Paul CUZIN
Président du Conseil d'administration du SDIS

Et

Mairie de Cournon d'Auvergne
Piace de la Mairie
63800 Courncn d’Auvergne

Représenté par Monsieur Frangois RAGE
- Maire

Préambule

L'employeur privé ou public d'un sapeur-pompier volontaire, les travailleurs indépendants, les
membres des professions libérales et non salariées qui ont la qualité de sapeur-pompier
volontaire peuvent conclure avec le service départemental d'incendie et de secours une
convention afin de préciser ies modalités de la DISPONIBILITE OPERATIONNELLE &t de la
DISPONIBILITE POUR FORMATION des sapeurs-pompiers volontaires.

Depuis 2002, le SDIS 63 s'inscrit dans cette démarche en signant des conventions établies en
application de la loi n® 96.370 du 3 mai 1996 modifiée relative au développement du volontariat
dans les corps de sapeurs-pompiers et a la loi du 20 juillet 2011 relative & 'engagement des
sapeurs-pompiers volontaires et & son cadre juridique.



VU la loi 91-1389 du 31 décembre 1991 relative & la protection sociale des sapeurs-pompiers
volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service ;

VU la loi 96-370 du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans les corps de
sapeurs-pompiers ;
VU la loi 2004-811 du 13 Aot 2004 modifiée de modernisation de la sécurité civile ;

VU la circulaire du 14 novembre 2005 relative au développement du volontariat dans les corps
de sapeurs-pompiers

VU la loi 2011-851 du 20 juillet 2011 relative & 'engagement des sapeurs-pompiers volontaires
et a son cadre juridique ;

VU le décret 2012-492 du 16 avril 2012 relatif aux indemnités des sapeurs-pompiers
volontaires ;

VU Pextrait du bulletin officiel des Finances Publiques-Impéts du 7 ao(t 2019 ;

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet

La présente convention est conclue en référence aux textes relatifs a la disponibilité des
sapeurs-pompiers volontaires, qui ouvre droit pendant le temps de travail a des autorisations
d'absences pour des actions liées a 'activité de sapeur-pompier volontaire.

La convention vise & préciser les conditions et les modalités de la disponibilité pour des activites
de formation et/ou des activités opérationnelles de salarié-sapeur-pompier volontaire (annexe 1)
en tenant compte des contraintes de employeur et des besoins du SDIS. L'annexe 1 sera mise
a jour autant que nécessaire au regard des déclarations d’engagement des agents municipaux.

ARTICLE 2 : Disponibilité pour formation

Le SDIS est un organisme de formation professionnelle agréé aupres de la Préfecture
du Puy-de-Dome, direction régionale de I'économie, de Femploi, du travail et des solidarités
(DREETS).

Si besoin des autorisations seront accordées au salarié-SPV pour participer & des actions de
formations obligatoires et nécessaires & l'accomplissement des missions des services
d'incendie et de secours dans la limite de :

- 30 jours ouvrés les trois premigres années de I'engagement dont au moins 10 jours la
premigre année au titre de la formation initiale

-5 jours ouvrés par an les années suivantes au fitre de la formation continue et de
perfectionnement

Le SPV participe & des actions de formation sur son temps de travail, sans perte de salaire ni
jours de congés.

Dés la parution du programme de formation, le SPV devra définir conjointement avec son chef
de centre ses besoins en formation pour lannée de référence et les communiquer au plus tot a
'employeur pour validation.

Les actions de formation effectuées sur le temps de travail ne font pas I'objet d'indemnité au
SPV de la part du SDIS.

Le SPY devra renseigner I'attestation de situation et la faire viser a son employeur.



ARTICLE 3 : Disponibilité opérationnelle

La commune de Cournon d’Auvergne autorise ['activité opérationnelle sur le temps de travail
dans les conditions ci-dessous et si I'activité professionnelle du moment le permet.

[JRetard a 'embauche en raison d'une intervention déclenchée avant la prise de poste
Opepart du poste de travail
|:|Départ du poste de travail en télétravail

O Aucune autorisation en raison de nécessités de service

L’agent doit impérativement prévenir son employeur de tout retard. Il doit veiller au cours de ses
déplacements & s'assurer-de sa sécurité et de celle des usagers en respectant le code de la
route.

Lotrs d'évenement intra-départemental & caractere particulier, notamment pour des renforts en
personnel et sur demande du SDIS, il pourra étre accordé une autorisation spéciale d’absence.

Afin de solliciter les agents conventionnés en dernier recours, le SPV devra impérativement
s'inscrire sur la gestion individuelle centralisée d'alerte (GICA) en disponibilité 2 (D2).

Le service départemental d'incendie et de secours peut délivrer & tout moment sur demande de
'employeur une attestation précisant la date, les heures de début et de fin de lntervention.

Afin d'évaluer la sollicitation opérationnelle, le « SPV » devra, au retour de chague mission,
renseigner le relevé des heures de mise a disposition sur le temps de travail et le transmettre
impérativement a la fin de chague mois au service parienariat et proximité du SDIS (annexe 2
relevé mensuel).

L'engagement des communes en faveur de la promotion du volontariat rentre dans les critéres
du mode de répartition des contributions des communes et éfablissements publics de
coopération intercommunale.

Un bilan annuel est communigué & Fautorité territoriale d’emploi.

ARTICLE 4 : Protection sociale / Responsabilité civile professionnelle

En cas d’'accident survenu ou de maladie contractée dans le cadre des activités de sapeur-
pompier volontaire, les intéresses bénéficient du régime d'indemnisation fixé par les dispositions
statutaires qui les régissent (Article 19 de la Loi 91.1389 du 31 décembre 1991 relative a la
protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires modifiée).

Tout arrét de travail ou de maladie doit étre communique par le SPV au service de santé et de
secours médical (SSSM) via le chef de centre. Lorsque le sapeur-pompier volontaire est placé
en arrét de maladie, d'accident de travail, il lui est formellement interdit de participer aux
activités du centre de toute nature que ce soit.

Tout arrét de travail ou de maladie supérieur & 21 jours entraine pour le SPY l'obligation
d'information du SSSM qui décide de la nécessité d'une visite médicale reprise d'activité
opérationnelle. Dans tous les cas un certificat de reprise est délivré par le SSSM a I'attention du
chef de centre avant la reprise.

ARTICLE 5 : Les garanties conventionnelles

L'emploi de salarié ayant la qualitt de SPV ouvre droit a un abattement sur la prime
d’assurance due au fitre des contrats garantissant les dommages d'incendie des assures, égal a
la part de salariés SPV dans l'effectif total des employés de I'entreprise concernée, dans la
limite maximum de 10% de la prime (Article L723-19 du code de la sécurité intérisure).



Par circulaire du 19 juillet 2006 du Ministére de I'ntérieur et de FAménagement du territoire, les
employeurs qui ont manifesté, a travers la gestion des sapeurs-pompiers volontaires au sein de
leur organisation, une volonté citoyenne et un esprit civique, bénéficieront du label « employeur
partenaire des sapeurs-pompiers ».

ARTICLE 6 : Durée

La présente convention est conclue & partir de la signature par les deux parties contractantes,
cela pour une année. Elle sera automatiquement renouvelée, par application du principe de
reconduction tacite, & sa date anniversaire sauf dénonciation expresse conformément aux
dispositions prévues & l'article 8.

ARTICLE 7 : Révision-Résiliation

La présente convention peut étre révisée d’'un commun accord, & la demande de l'une ou de
l'autre partie et, notamment en cas de changement dans la situation du SPV, tant vis a vis de
l'employeur que du SDIS.

Chacune des parties peut résilier & fout moment la présente convention en respectant un

préavis de 30 jours par simple courrier.

ARTICLE 8 : Litiges

En cas de désaccord ou litige entre les parties, la recherche d’un accord amiable sera
privilégiée. A défaut, 'une des deux parties pourra saisir le Tribunal administratif de Clermont-
Ferrand.

Fait en deux exemplaires,

Fait a ,le

MAIRIE DE COURNON D'AUVERGNE SDIS 63

Le maire, Le président,

S



I‘.:ontre do Bastlon
de |2 Fonction Publique
Temmnale du Puy-do-Dama

Convention d’adhésion a la mise en ceuvre des missions relatives a la santé, la
sécurité et la qualité de vie au travail du Centre de Gestion au profit des
collectivités territoriales et des établissements publics du département

du Puy-de-Dome obligatoirement affiliés

Vu le Code général de la Fonction Publique notamment ses articles L136-1, L451—24,' L452-25 a2 31, L542-253
47,1613-2 et 1811-1 2 812-2, '

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et a la sécurite du travail ainsi quala
medecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publigue Territoriale, '

Vule décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions,

Vu les délibérations du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale'du
Puy-de-D&dme en dates des 17 novembre 1997, 26 mars 2003 et 27 novembre 2009 ayant créé les services
de médecine professionnelle et préventive, de prévention et d’intermédiation sociale et de maintien dans
'empiloi, '

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du
Puy-de-Déme n® 2023-34 en date du 26 septembre 2023 portant mise en ceuvre des missions relatives a la

santé, sécurité et qualité de vie au travail au profit des collectivités locales du département et des autres
employeurs publics,

Considérant que les missions relatives a la santé, sécurité et qualité de vie au travail exercées par le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale peuvent &tre réalisées, dans le cadre d'une convention, au
bénéfice des collectivités et d'établissements de la Fonction Publique Territoriale,

Considérant la nécessité d’accompagner les collectivités territoriales et établissements publics dans la
gestion administrative des situations d'inaptitude physigue de leurs agents, compte tenu notamment de la
complexité statutaire de ces problématiques,

Considérant les compétences dont dispose le Centre de Gestion pour réaliser cet accompagnement,

Pour la période 2024-2026, la présente convention fusionne les deux conventions triennales jusgu’ici
existantes 3 savoir la convention d’adhésion aux missions relatives a la santé et a la sécurité au travail et la
convention d’adhésion a la mission relative a I'accompagnement a la gestion des situations d’inaptitude
physigue.

Afin de soutenir les employeurs et agents dans les situations de changement et d'adaptation professionnelle
et/ou de rupture avec le milieu professionnel (y compris lors d'un événement santé subi mettant fin a la
relation employeur-agent), un assistant social rejoint 'équipe pluridisciplinaire du Centre de Gestion.
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ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme, situé 7 rue Condorcet - CS 70007-
63063 CLERMONT-FERRAND CEDEX 1, représenté par son Président, Tony BERNARD, agissant conformément
3 la délibération n° 2020-45 du 12 novembre 2020 du Conseil d’administration du Centre de Gestion, désigné,
ci-aprés, « le Centre de Gestion »,

d’une part,

ET

LE/LA e eeeeeeessseeessevesoneneseesesseseenssesmasesenossmeresneeeesnceennenmnenne (101 COMECEIVItE territoriale/l' établissement public)™
FEPrESENA(E) PAl. et reereere s rerererasseresssrsenasrenes diiment habilité(e) par délibération n® XXXX-XX du
Conseil e en date QUi , désignéle}, ci-aprés, la collectivité

territoriale ou I'établissement public.

d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de déterminer, en collaboration avec la collectivité territoriale ou
I'établissement public, les conditions d’exercice des missions relatives & la santé, sécurité et qualité de vie
au travail assurées parle Centre de Gestion a son profit.

Cette collaboration a pour finalité :

- d'assurer le suivi médical réglementaire des agents,

- de prévenir les risques professionnels,

- d'améliorer les conditions de travail de tous les agents,

- d’‘améliorer lo prise en charge des agents en difficulté,

- de favoriser les échanges d’expérience entre les employeurs,

- d’élaborer des modualités et dispositifs communs en matiére de gestion des emplois pour intégrer ou
réintégrer Vagent au cceur de I'établissement,

- de mattriser les colits directs et indirects engendrés par 'absentéisme,

- de développer une culture de la qualité de vie au travail.

ARTICLE 2 : FONCTIONNEMENT DE L'EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE DU CENTRE DE GESTION

a) L'éguipe pluridisciplinaire en santé au travail

L'équipe pluridisciplinaire chargée d’exercer les missions relatives a la santé et sécurité au travail comprend,
des médecins du travail, des Infirmiers Diplémés en Santé au Travail (IDEST}, des conseillers hygiéne et
sécurité au travail, un agent chargé de la fonction d’inspection {ACFl), un ergonome, des psychologues, un
assistant social, un agent spécialisé dans I'accompagnement et la gestion des situations des inaptitudes
physiques et le personnel administratif (ex : secrétaires médicales). L'équipe pluridisciplinaire accompagne
la collectivité territoriale ou I'établissement public, en ce qui concerne :

- le suivi médical professionnel des agents,

2/9

e



- Famélioration des conditions et de I'organisation du travail dans les services,

- I'adaptation et I'aménagement des postes, des techniques et des rythmes de travail @ la physiologie
humaine,

- la protection des agents contre P'ensemble des nuisances et des risques d'accidents de service ou de maladie
professionnelle ou & caractére professionnel,

- Faccompagnement psychosocial des agents en difficulté physique et/ou psychique,
- information sanitaire.

L'équipe pluridisciplinaire accompagne 'autorité territoriale pour mettre en ceuvre les démarches qu’elle
estime nécessaire dans les domaines de la santé, sécurité et qualité de vie au travail.

La mission d’un membre de I'équipe pluridisciplinaire est toujours centrée sur le travailleur et ce en
application du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié.

b) _Apport d'expertise_au sein du CST/FSSSCT_de la collectivité territoriale ou de
I"établissement public

Les médecins, les infirmiers, les conseillers hygiéne et sécurité au travail, les agents chargés de la fonction
d’inspection (ACFI) et les psychologues du travail peuvent, chacun pour ce qui le concerne, participer dans la
mesure de leur disponibilité aux réunions de la Formation Spécialisée en Santé Sécurité et Conditions de
travail ou a défaut aux réunions du Comité social territorial.

Le médecin du travail rend compte annuellement en formation spécialisée en santé sécurité et conditions de
travail ou & défaut en comité social territorial de son activité et de la situation sanitaire des agents suivis.

ARTICLE 3: MOYENS MIS EN (EUVRE PAR LE CENTRE DE GESTION AU PROFIT DE LA COLLECTIVITE
TERRITORIALE OU DE L'ETABLISSEMENT PUBLIC

a) Médecine du travail

Le service de médecine du travail du Centre de Gestion se compose de medecins du travail et d’infirmiers
dipl®dmeés en santé au travail (IDEST). lls assurent le suivi de la santé des agenis de la collectivité territoriale
ou de I'établissement public. Ce service a une approche globale et exclusivement préventive dans la
surveillance médicale (individuelle et collective) et "action sur le milieu professionnel.

Le médecin du travail :

Le médecin du travail doit, en sus des examens médicaux individuels, consacrer au moins un tiers de son
temps & sa mission en milieu professionnel. Ces actions sur le milieu professionnel concernent notamment :

- l'amelioration des conditions de vie et de travail dans les services,

- ’hygiéne générale des locaux,

- 'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine,
- la protection des agents contre ensemble des risques d'accidents ou de maladie.

Ne relevant pas de la médecine du travail, les visites de contrdle pendant les congés de maladie ou accident
du travail et les visites d’aptitude au recrutement dans la Fonction Publigue Territoriale {obligatoire selon le
cadre d’emploi) seront a réaliser auprés d’'un médecin agréeé.
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L'infirmier dipldmé en santé au travail :

L'action des infirmiers diplémés en santé au travail s’inscrit en complémentarité de celle des médecins du
travail. lls participent au suivl individuel de I'état de santé des agents dans le cadre des activités qui leurs sont
confiées par les médecins du travail. Des protocoles formalisés guident la coopération des activités entre le
médecin du travail et 'infirmier dipldmé en santé au travail. Les actions individuelles et collectives dans le
cadre de la santé au travail réalisées par I'infirmier dipldmé santé au travail, le sont sur prescription et sous
la responsabilité du médecin du travail.

Les médecins du travail et IDEST n’ont pas vocation 3 se substituer au suivi des agents par leur médecin
traitant.

Secret médical :

Le respect de la vie privée et le secret médical sont deux droits fondamentaux de 'agent. Le secret médical
s'iImpose & tous les professionnels de santé, sous la responsabilité du médecin. 1l couvre tout ce qui est porté
4 la connaissance du médecin dans l'exercice de sa profession, ¢'est-a-dire non seulement ce que lui a confié
I'agent, mais aussi ce qu'il a vu, entendu ou compris {article 4 du Code de déontologie médicale, article
R.4127-4 du Code de la santé publique).

Pour assurer la continuité des soins ou pour déterminer la meilleure prise en charge possible, les
professionnels de santé peuvent avoir besoin d'échanger des informations sur I'agent qu’ils prennent en
charge. La loi a défini cette notion de « secret partagé » et en a précisé les limites (article L 1110-4 du Code
de la santé publique).

L'IDEST dans le cadre du suivi médical partagé devra donc respecter ce secret médical, notamment vis-a-vis
des acteurs des collectivités territoriales et des établissements publics, qu'il recevra en consultation.

Visites médicales :
Ces visites, qui présentent un caractére obligatoire, se déroulent dans les lieux de visite prévus par le Centre

de Gestion. Il s’agit de sites équipés répondant aux régles de sécurité, de confidentialité et d’hygi&ne.

La notion de Visite d’'Information et de Prévention {VIP} est introduite dans le processus de péricdicité des
visites médicales des agents alternant ainsi IDEST et médecin du travail.

En application du cadre réglementaire, un protocole formalisé fixe la périodicité des visites médicales et les
motifs possibles. '

Concernant les visites médicales a la demande de I'agent dont le rendez-vous est pris pendant le temps de
travail de 'agent, 'agent devra au préalable en informer sa collectivité.

Concernant les visites médicales 4 la demande de |a collectivite, le cadre juridique impose & 'employeur de
communiguer les motifs de ces dernigres a I'agent et au service santé au travail. Cette communication
s'effectue par écrit {courrier, courriel...}.

b) Les conseillers hygiéne et sécurité au travail

Les conseillers hygigéne et sécurité au travail peuvent conseiller la collectivité territoriale ou I'établissement
public pour lui permettre de répondre aux différentes obligations réglementaires (élaboration du document
unique d'évaluation des risques professionnels hors champ des risques psycho-sociaux, action de
sensibilisation sur des risques définis...} auxquelles elle est soumise. lls peuvent également assister et
conseiller la collectivité locale ou I'établissement public dans les domaines relatifs a 'hygigne et a la sécurité
au travail et accompagner les assistants et conseillers de prévention dans I'exercice de leurs missions.

Dans tous les cas, le conseiller en hygiéne et sécurité intervient avec 'accord de la collectivité territoriale ou
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de I'établissement public.

c) "Les agents chargés de la fonction d’inspection

La mission d’inspection est confiée a un agent formé du Centre de Gestion dénommé ACFI. Les collectivités
territoriales ou les établissements publics peuvent recourir 3 I'intervention de cet agent pour assurer en leur
sein la fonction d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail.

Cet ACFl est chargé de :

- contrdler les conditions d’application des régles d’hygiéne et de sécurité au travail définies par le code du
travail 4éme partie, livres 1 & IV et les décrets pris pour son application ainsi que le décret n° 85-603 du 10 juin
1985 modifie,

- proposer & 'autorité territoriale toute mesure qui lui parait de nature & améliorer hygiéne et la sécurité du
travail et la prévention des risques professionnels et en cas d’urgence, les mesures immédiates qu’il
Jjugera nécessaires,

- émettre un avis sur les réglements et consignes (au tout autre document) que lautoarité envisage d’adopter
en matiére d’hygiéne et de sécurité,

- assister avec voix consultative aux réunions du Comité social territorial et/ou de la Formation Spécialisée en
matiére de Santé, Sécurité et des Conditions de Travail. Il intervient dans le cadre de la résolution d’une
situation de désaccord relative & 'exercice du droit de retrait en cas de danger grave et imminent,

Une lettre de mission transmise en amont de l'intervention déterminera les conditions de réalisations
techniques de la mission. Chaque intervention de I'ACFl donnera lieu a un rapport adressé a l'autorité
territoriale ainsi qu’au médecin du travail.

Dans tous les cas, 'ACFl intervient avec I'accord de la collectivité territoriale ou de I'établissement public.

d) Lergonome

L'ergonome axe son intervention sur I'amélioration des conditions de travail les conditions de travail
{prévention des accidents, des maladies professionnelles, baisse de la pénibilité, de la charge physique,
mentale et psychigue du travail) tout en prenant en compte les différents critéres de performance de
I'activité. Pour cela, il peut agir dans des cadres variés et notamment le maintien dans I'emploi, U'insertion
professionnelle et la mise en ceuvre de démarches ergonomiques préventives,

Les demandes d'intervention de l'ergonome peuvent concerner la conception des postes de travail, -

'aménagement des locaux et d’espaces, les ambiances de travail, I'organisation du travail, la formation et
les situations de handicap.

'ergonome peut intervenir :

- pour adapter le poste de travail d’un agent suite & une inoptitude partielle ou totale, -

- lors d’une embauche ou pour le maintien dans F'emploi d’un agent reconnu travaifleur handicapé,
- pour réorganiser le travail d’une équipe ou d’un service,

- pour ameénager de nouveaux locaux ou espaces de tmudﬁ,

- lorsque des agents dans un service ou une équipe souffrent de problémes de santé dont des lombalgies ou
des troubles musculo squelettiques.

Dans tous les cas, 'ergonome intervient avec I'accord de la collectivité locale ou de I'établissement public.
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e) Le psychologue du travail

L'action du psychologue du travail a pour vocation de contribuer 3 'amélioration des conditions de travail
des agents en proposant un accompagnement individuel ou collectif, et, en déployant des actions de
prévention des risques psychosociaux auprés des agents employés par des collectivités territoriales ou des
établissements publics.

Il peut intervenir dans les cas suivants:
- accompagnement des agents concernés par une problématigue de souffrance au travail,
- accompagnement a la mise en ceuvre d’une démarche globale de prévention des risques psychasaciaux,

- réalisation de bilan professionnel permettant & Vagent concerné par des restrictions médicales ou le cas
échéant une inaptitude, de travailler sur ses motivations, ses compétences afin de favoriser son maintien dans
Vemploi {reclassement)},

- médiation entre 'agent et I'entourage professionnel,

- gide & la réintégration d’un agent gu sein de sa collectivitdé suite & une absence prolongée et/ou
accompagnement @ l'intégration d’un agent dans fe cadre d’un reclassement,

- sensibilisation @ la prévention des risques professionnels : stress, conflits,

- prise en charge de situation traumatique en lien avec Fexercice professionnel de Vagent (uniquement
échange collectif avant éventuellement une orientation des agents vers un suivi post-traumatique individue!
par un tiers extérieur compétent).

Le psychologue du travail n’intervient pas dans le domaine de la sphere privée.

Les missions du psychologue du travail reposent sur le partenariat et nécessitent la recherche d'une
collaboration de qualité, dans le respect du secret professionnel, avec le bénéficiaire et notamment avec la
direction des services et les responsables en charge des ressources humaines de la collectivité territoriale ou
de I"établissement public.

Le psychologue intervient a la demande :

- d’un agent,

- de la collectivité territoriale ou de I'établissement pubilic,
- du médecin du travail ou d’autres partenaires.

Dans tous les cas, e psychologue intervient avec 'accord de la collectivité territoriale/établissement public
et de I'agent concerné.

Un psychologue de 'équipe du Centre de Gestion occupe les fonctions de référent handicap. Accompagné
par une secrétaire administrative, il soutient les actions conduites par les collectivités locales ou les
établissements publics, le Centre de Gestion et le Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la
Fonction Publique {campagne de déclaration des effectifs, promotion de I'apprentissage...).

f) Accompagnement et gestion des situations d’inaptitude physigue

Dans le cadre de I'exercice de cette mission, le Centre de Gestion accompagne la collectivité territoriale ou
I'établissement public en le conseillant dans le domaine statutaire et en matiére d'indisponibilité physique
des agents publics. Cette mission repose sur une prise en compte des situations individuelles des agents et
des conseils personnalisés du Centre de Gestion au profit de la collectivité locale ou de I'établissement public.
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La collectivité territoriale ou I'établissement public s'engage, a informer le Centre de Gestion des éléments
nécessaires a la comprehension de la situation administrative de 'agent et & lui communiquer tout document
nécessaire a |'étude du dossier et 3 'accompagnement.

Au sein du Centre de Gestion, ['exercice de cette mission est assuré par le Pdle santé, sécurité et qualité de
vie au travail, et, plus précisément, par un agent spécialisé dans le conseil juridique en matiére de santé au
travail,

Laréalisation de cette mission doit faire I'objet d'une demande expresse de la collectivité territoriale ou de
I'établissement public auprés du Pdle du Centre de Gestion.

Le Centre de Gestion se réserve la possibilité de refuser la prise en charge d’une tache qui ne serait pas
prévue dans la convention. Il se réserve également le droit de ne pas traiter un dossier dont les informations
seraient incomplétes ou lorsque la demande aurait pour objet de le faire participer & la réalisation d’une
illégalité,

Il est précisé que dans le cadre de cetie mission, le Centre de Gestion assure un réle de conseil et

d’accompagnement.

En outre, et dans les dossiers pour lesquels un contentieux sera engagé, le Centre de Gestion se réserve le
droit de ne pas intervenir.

Le Centre de Gestion n’est pas tenu a une obligation de résultat mais a une obligation de moyens. Ainsi, ni
I'agent, nison employeur, la collectivité locale/ I'établissement public, ne pourront engager la responsabilité
du Centre de Gestion si cet accompagnement personnalisé n'aboutissait pas a la situation souhaitée par
I'agent et/ou son employeur.

Afin de soutenir les employeurs et agents dans les situations de changement et d'adaptation professionnelle
et/ou de rupture avec le milieu professicnnel (y compris lors d’un événement santé subi mettant fin 2 la
relation employeur-agent}, cette mission s’appuie aussi sur fa mise a disposition d’un assistant social.

ARTICLE 4 : CONDITIONS FINANCIERES

a) _Coiit de 'adhésion

En contrepartie de I'adhésion de la collectivité territoriale ou de I'établissement public aux missions relatives
a la santé, sécurité et qualité de vie au travail exercées par le Centre de Gestion, la collectivité territoriale ou
I'établissement public devra s’acquitter d’une cotisation d’un montant de 110 euros par agent et par an.

La cotisation annuelle sera calculée sur la base des effectifs de I'établissement au 1* janvier de l'année.
Uensemble des agents sera pris en compte, indépendamment de leurs statuts (fonctionnaires, agents non
titulaires de droit public ou de droit privé...) ou de leurs temps de travail.

Sila collectivité territoriale ou I'établissement public emploie de maniére réguliére des agents pour faire face
a des accroissements saisonniers ou temporaires d'activité, les effectifs affectés sur ces besoins spécifigues
devront également &tre pris en compte dans I'effectif déclaré.

Afin de permettre le calcul de la cotisation due, la collectivité territoriale ou I'établissement public s'engage
a communiquer au plus tard pour le 15 décembre de I'année N-1 la liste hominative et actualisée de ses
effectifs au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale pour la mise 3 jour des bases de données.
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b} _Révision des tarifs et facturation du colit des rendez-vous médicaux non-honorées

- Révision des tarifs

Les tarifs pourront &tre révisés par délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion. Cette
délibération devra intervenir avant le 30 juin de I'année N pour une application au 1*" janvier de I'année
N+1.

Dans I'hypothése ol la collectivité territoriale ou I'établissement public ne souhaiterait plus bénéficier
des missions relatives & la santé, sécurité et qualité de vie au travail objet de la présente, aux nouvelles
conditions tarifaires, elle devra en informer le Centre de Gestion avant le 31 octobre de I'année N par
lettre adressée en recommancdé avec accusé de réception. La résiliation de la convention prendra alors
effet au 31 décembre de I'année N.

- Facturation du co(t des rendez-vous médicaux non-honorés

Dans "hypothése ol un agent ddment convoqué & une visite médicale ne se rend pas, sans justificatif, a
celle-ci, la collectivité a laquelle il appartient devra s’acquitter de la somme de 40 € aprés émission d’un
titre de recettes par le Centre de Gestion.

Aucun colit ne sera facturé lorsque I'absence de I'agent résultera d’un cas de force majeure dliment justifié.
Il en sera de méme lorsque Ja collectivité concernée aura informé le Centre de Gestion par écrit de I'absence
de I'agent. Cette information devra intervenir au minimum 48 heures avant le jour de la visite.

c) Modalités de réglement

Le recouvrement de la cotisation annuelle sera assuré en 1 fois, aprés émission d’un titre de recettes, par le
Centre de Gestion au 1% semestre de chaque année.

Le recouvrement des rendez-vous médicaux non-honorés sera assuré dans le mois suivant la constatation
de I'absentéisme non excusé a la visite.

Le réglement interviendra par mandat administratif dont le montant sera versé a la Paierie Départementale
du Puy-de-Déme.

ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans étant précisé qu’elle prendra fin au plus tard au
31 décembre 2026. Sans préjudice des dispositions prévues a larticle 3-b, la convention pourra étre
dénoncée par 'une ou I'autre des parties par lettre diment motivée adressée en recommandée avec accusé
de réception, sous réserve du respect d'un preavis de 2 mois.

Toute demande d’adhésion ou de résiliation prendra effet au 1*" janvier de 'année concernée.

La convention sera résiliable de plein droit en cas de modification des dispositions législatives et
réglementaires ayant permis son établissement.

ARTICLE 6 : DIFFICULTES D’APPLICATION ET LITIGES

Toute difficulté d’application de la présente convention fera I'objet d'une rencontre entre le Centre de
Gestion et la collectivité territoriale ou I'établissement public afin d’essayer de trouver un accord.

A défaut d'accord, les deux parties pourront s’adresser au Tribunal administratif de Clermont-Ferrand, pour
le réglement de tout litige éventuel.
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La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

A Clermont-Ferrand, le

Le Président du Centre de Gestion Le Maire, le Président!t!
de la Fonction Publique Territoriale La collectivité territoriale, I'établissement public®"),
du Puy-de-Dome,

Tony BERNARD Prénom et Nom
Maire de Chateldon

{1) : rayer la ou les mentions inutiles
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Commission Communale pour UAccessibilité

RAPPORT ANNUEL
Année 2023




{I—Préambule

La loi n°2005-102 du 11 février 2005, dite «loi pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées», notamment son article 46, impose aux
communes de plus de 5000 habitants la. mise en place d’une Commission Communale pour
I’ Accessibilité, composée de representants de la commune, d’assoclaﬁons d’usagers et de personnes
handicapdes, et définit ses missions, notamment :

- |’ établissement du bilan de ’accessibilité du cadre bati existant, de la voirie, des espaces .
publics, des transports et 1’élaboration de propositions de nature a améliorer I’accessibilité,
- T’organisation d’un recensement de I'offre de logements accessibles.

Clermont Auvergne Métropole a la responsabilité d’établir : = .

- ’accessibilité des voiries et espaces publics d’intérét communautaire, :

- le recensement de I’offre de logements accessibles, conduit en partenariat avec ’ensemble des
bailleurs sociaux au titre de sa compétence « Politique de I"Habitat ».

Le bilan de I’accessibilité des transports incombe, quant a lui, 2 I’autorité organisatrice compétente
en matiére de transports, 4 savoir, dans le cas présent, le Syndicat Mixte des Transports Collectifs de
I’agglomération clermontoise (SMTC).

En ce qui concerne, la Commune de COURNON D’AUVERGNE, une commission extra-
municipale « Accessibilité » a été mise en place dés 2003, renouvelée en 2014 puis en 2020 suite
aux €lections municipales. Elle est constituée des personnalités suivantes :
- Monsieur le Maire, Président ,
- deux représentants de la section de Cournon de I’Association des Malades Handicapés
(AMH) : Monsieur Marc BRUNET et Monsieur Mickagl ESTRADE,
- deux représentants de la section de Cournon de la Fédération Nationale des Accidentés du
Travail et des Handicapés (FNATH) Madame Kadra SLIMANE et Madame Lydie
'IMBERT,
- un représentant du Collectif Départemental pour I’Inclusion des Personnes en situation de
Handicap (CDIPH) : Monsieur Jean-Clande MONTAGNE,
- un représentant du Groupement d'Action pour I'Insertion et la Promotion des Aveugles et
Amblyopes de la Région Auvergne (GAIPAR) : Monsieur Daniel JACQUET,
- un représentant de I’association de parents d’éléves PEEP: Madame Nisrine EL
KHAMLICHI DRISSI,
- un représentant de ’association de parents d’éléves FCPE : Madame Renatie LEPAYSAN
- un représentant de I’association de parents d’éléves 1°CAPE : Madame Natacha VIGIER,
- Madame Annie ALBANO, personnalité qualifiée,
- Madame Caroline SADOURNY, personnalité qualifiée,
- Madame FElisabeth BURGOT-FOLGUERA, directrice de 1’élémentaire Léon Dhermain,
personnalité qualifiée,
- un représentant de 1’Association des paralysés de France (APF): Monsieur Alain
BAUCHET, '
- Monsieur Philippe MAITRIAS Adjoint au Maire,
- Monsieur Bruno BOURNEL, Adjoint au Maire,
- Madame Chantal DROZDZ, Adjointe au Maire,
- Monsieur Nouredine HACHEMI-LANSON, Conseiller municipal,
- Monsieur Jean-Paul CORMERALIS, Conseiller municipal,
- Monsieur Stéphane IHERMAN, Conseiller municipal,

Les services municipaux apportent leur aide technique et administrative aux membres de la
commission, a chacune des étapes de travail, en tant que de besoin.

D




La Commission Communale.pour I’ Accessibilité s’est réunie plusieurs fois depuis sa création :

- 22 mai 2008 - installation de la Commission.

- 10 décembre 2008 — présentation de la méthodologie de I'audit

- 03 juin 2009 — restitution de I’étude « accessibilité ».

- 16 novembre 2009 — présentation du bilan 2009.

- 08 décembre 2010 — présentation du bilan 2010 et du plan d’actions 2011.

- 11 mai 2011 — aménagement de la rue Voltaire pour faciliter les déplacements de Monsicur
Brunet.

- {7 décembre 2011 — présentation du bilan 2011 et du plan d’actions 2012.

- 21 novembre 2012 — présentation du bilan 2012 et du plan d’actions 2013.

- 11 décembre 2013 — présentation du bilan 2013 et du plan d’actions 2014.

- 03 décembre 2014 — présentation du bilan 2014 et du plan d’actions 2015.

- 23 juin 2015 — présentation de la politique communale d'accessibilité Ad'AP.

- 09 décembre 2015 — présentation du bilan 2015 et du plan d’actions 2016.

- 07 décembre 2016 — présentation du bilan 2016 et du plan d’actions 2017.

- 13 décembre 2017 — présentation du bilan 2017 et du plan d’actions 2018.

- 12 décembre 2018 — présentation du bilan 2018 et du plan d’actions 2019.

- 11 décembre 2019 — présentation du bilan 2019 et du plan d’actions 2020.

- 09 février 2022 — installation de la Commission et présentation du bilan 2021 et du plan
d’actions 2022,

- 08 novembre 2022 — installation de la Commission Ville Inclusive Handicap et présentation
du bilan 2022 et du plan d’actions 2023,

Ce rapport annuel de la Commission communale pour [accessibilité de COURNON
D’AUVERGNE présente :

- les réalisations de I’année 2023 au titre de I’accessibilité des personnes & mobilité réduite,

- le plan d’action prévisionnel de ’année 2024.

En France, selon I’étude INSEE de 2007, 24 % de la population active (tranche d’4ge 15-64 ans et
vivant & domicile), soit 9,6 millions de personnes est considérée comme handicapée :

- déficiences motrices : 2,3 millions de personnes,

- déficiences auditives : 5,2 millions de personnes,

- déficiences visuelles : 1,7 millions de personnes, -

- déficiences intellectuelles : 0,7 millions de personnes.

I’enjeu de la loi accessibilité est « accessibilité pour tous, accessibilité a tout, accessibilité en
toute autonomie ».
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II — Présentation des réalisations de I'année 2023
« Accessibilité des batiments communaux — FEtablissements de

travail ou recevant du public »

Conformément a l'ordonnance n°2014-1090 du 26 septembre 2014 publiée au JORF n°0224 du 27
septembre 2014 modifiant les dispositions 1égislatives de la loi du 11 février 2005 pour I'égalité des
droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées, la commune de
Cournon: d'Auvergne a déposé, le 10 septembre 2015, un Agenda d'Accessibilité Programmée
(Ad'AP) de patrimoine pour rendre accessibles les ERP et [OP communaux.

- La Sous-Commission Départementale d'Accessibilité a validé 'Ad’AP de patrimoine le 5 janvier
+ 2016 et sa programmation de travaux sur 3 périodes de 3 ans. Les travaux de mise en accessibilité
des ERP doivent étre terminés pour fin 2023.

En ce qui concerne le bati communal existant :

- accessibilité initiale (issue du diagnostic de 2009) : 33 %
- accessibilité actuelle : 95 %

Avancement de 1’accessibilité des ERP et IOP

CN® T » 7 Site | Catégorie | ‘Accessibilitéa | Nombre | Accessibilité
o : L R o Porigine d’obstacles actuelle.

. - - _ . : _ . | restamts | .

02 |[Mairie Annexe - Services Techniques / 5 29% 0 100 %
Urbanisme / Salle vofitée :

05 | Cimetiére de la Motie ) 23 % 0 100 %
06 | Halte garderie des Toulaits 5 52% 0 100 %
07 | Hotel de Ville 5 54% 0 100 %
08 [ Mairie Annexe - Bitiment B 5 46 % 5 73 %
10 CGT 5 40 % 0 100 %
11 | Salle Centre de loisirs (ex PIJ) 5 54 % 0 100 %
13 | Commissariat de police 5 39 % 0 100 %
14 - | Eglise Saint Martin . 5 23 % 12 26 %

15 | Sanisette "Parc des Epis” 5 0% -0 100 %
16 | Sanisette "Gardet" - 5 11% 0 100 %
17 | Sanisette "Toulaits" 5 7% 0 100 %
18 | Sanisette "Eglise” 5 0% 0 100 %
19 | Sanisette "Lichtenfels” 5 15% 0 100 %
24 | Restaurant scolaire Henri Bournel 4 15% 0 100 %
25 | Cantine Félix Thonat 3 46 % - 0 100 %
26 | Maternelle Pierre Perret 4 42 % .0 100 %
27 | Maison des Citoyens 5 33% - 0 100 %
28 | Maternelle Henri Bournel 4 46 % 0 100 %
29 | Ecole Maternelle 1.éon Dhermain 4 49 % 0 100 %
30 | Maternelle Lucie Aubrac 4 46 % 0 100 %
31 | Ecole Maternelle Henri Matisse 4 44 % 0 100 %
32 | Primaire Félix Thonat (Ancien batiment) 3 17% 0 100 %
33 | Primaire Félix Thonat (Nouveau bitiment) 3 22% { 100 %
34 | Primaire Henri Bournel 4 56 % 0 100 %
35 | Primaire Léon Dhermain 3 44 % 0 100 %
36 | Primaire Lucie Aubrac 4 44 % 0 106 %
37 | Restaurant scolaire Léon Dhermain 3 25% 2 90 %
38 [ CPAM — Atelier Couture 5 26 % 0 100 %
39 | Centre Social des Rivaux 5 35% 3 60 %
40 | Centre social du Mont Mouchet 5 33% { 100 %
42 | Ludothéque 5 61 % 0 100 %




43 | Créche familiale La Bulie 5 45 % 0 100 %
45 [ Mission Locale 5 55% 0 100 %
46 | Centre d’ Animations Municipal 5 74 % 0 100 %
47 | Halte garderie des Loubatiéres 5 40 % 0 100 %
49 [ Bétiment des Eclaireurs 5 37% 0 100 %
50 | Buvette Terrasse du plan d'eau 5 36 % 0 100 %
51 | Bar du Camping 5 64 % 0 100 %
52 | Camping municipal - Accueil 5 50 % 0 100 %
54 | Centre de loisirs 5 48 % 0 100 %
35 | Club de Plongée 5 45 % 0 100 %
56 ! Complexe sportif JL Bertrand 3 55% 0 100 %
57 | Cinéma "Le Gergovie” 3 52 % 0 100 %
58 | Conservatoire de musique 4 23 % 0 100 %
59 | Espace Louise Michel 5 15 % 0 100 %
61 | Epicerie Solidaire 5 50 % 0 100 %
62 | Maison des Associations 5 11% 26 22 %

63 | AMPA - Immeuble de la Halle 5 63 % 0 100 %
65 | Salle de I'Alambic 4 37% 0 104 %
67 | Salle Léon Dhermain 5 44 % 0 100 %
68 | Salle polyvalente 1 37 % 0 100 %
69 | Salles de réunion "La Halle" 5 12% 1 90 %

70 | Salle de réunion {Fournil} 5 50% 0 100 %
71 | Huilerie 5 12 % 0 100 %
73 | Cano$ Kayak 5 30% 0 100 %
74 | Local Pétanque 5 24 % 1 49 %

75 | Club House de tennis 3 0% { 100 %
76 | Complexe sportif Florian Lavergne 3 38% {0 100 %
77 | Gyvmnase Joseph Gardet 3 30% 0 100 %
78 | Gymnase La Ribeyre 4 11 % 0 100 %
79 | Gymnase "Les Alouettes” 4 0% 0 100 %
80 | Gymnase R. Boisset 2 26 % 0 100 %
82 | Salles pour associations sportives Gardet 3 51% 0 100 %
$3 | Parc des sports - Tribunes foot + vestiaires 3 33% 0 100 %
84 | Parc des Sports - Club House Foot-Rughby 3 66 % 0 100 %
85 |Parc des sports / Tribunes Rugby - Vestiaires 3 I8 % 0 100 %
87 ! Parc des Sports - Guichets 1 57 % 0 100 %
88 | Stade Plaine de Jeux 1 0% 0 100 %
89 | Local FACC Cyclistes (Ecole Félix Thonat) 5 0% 0 100 %
90 | Tennis couvert ' 5 61% 0 100 %
93 | Secours Catholique 3 28 % 0 100 %
94 | Espace Jean-Louis Sininge 4 33% 0 100 %
95 | Boulodrome Municipal 3 100 % 0 100 %
96 | La Coloc de la Culture 3 100 % 0 100 %
97 |Le Jardin des Pits Potes 5 100 % 0 100 %
98 | Salle Anne Sylvestre 5 100 % 0 100 %
99 | Sanisette "Zone de loisirs” 5 100 % 0 100 %
100 | Sanisette "Aricia” 5 100 % 0 100 %
101 |Local Couture 5 - 0 100 %
102 | Local Informatique Encre 63 5 - 0 100 %
103 |La Poste Gardet 5 - 0 100 %
104 [ Salon de coiffure rue de 1a Halle 5 - 0 100 %
105 | Poste de secours du plan d'eau 5 - { 100 %
106 |La Bacholle aux Couleurs rue de la Halle 5 - 0 100 %
107 | Maison de la Péche et de la Chasse 5 0% - 0%

108 | Police Municipale 5 - 0 100 %
109 | Club House de hand ball 4 100 % 0 100 %




Travaux concourant a la mise en accessibilité des EPR.

Local des éclaireurs : Rénovation des sanitaires.

- Gymnase Boisset : Aménagement des escaliers.

Elémentaire Bournel : Aménagement des escaliers.

- Mairie Batiment B : Aménagement des sanitaires PMR situés a 1’étage 2 et 3 : pose pictogramme
et barre de tirage sur la porte.



I1I - Présentatipn'd'u plan d’actions 2024

1/ Petits travaux de mise en accessibilité dans les ERP de Seme catégorie a terminer par le
CTM : '

- Elémentaire Félix Thonat : Sécurisation des dessous d’escaliers jusqu’a la hauteur de 2,20 .

_< Club House Foot et Rugby : Changer le lavabo et pos'er' la barre de tirage sur la porte dans les WC
PMR hommes et femmes.
Abaisser les téléphones rouges (hauteur entre 1,10 et 1,20 m).
- Garderie des Toulaits : Abaisser la boite aux lettres (hauteur entre 1,10 et 1,20 m).

- Ludotheque : Abaisser le lecteur de badge (hauteur entre 1,10 et 1 ,20 m).

- Salles de réunions de_: la Hailé : Abaisser le lecteur de badge (hauteur entre 1,10 et 1,20 m).

- Conservatoire de Musique : pose d’une main courante sur I’escalier en bois d’acces 4 la scéne de -

I’auditorium.
Suppression de la marche isolée sur I’issue de secours de 1’auditorium : réalisation d’une rampe
bétonnée. o

2/ Travaux de mise en accessibilité par le service Batiments des ST :
- Mairie Batiment B : escalier en pierre de Volvic.

- Coloe de la Culture : pose d’une boucle a induction magnéti_que fixe pour malentendants dans la
salle de spectacle. )

- Cinéma le Gergovie : pose d’une boucle a induction magnétique fixe pour malentendants dans la
salle principale. '

3/ Mise aux normes de la Maison des Associations dans le cadre des travaux de Cournon
Coeur de Ville

4/ Petits travaux d’accessibilité_ au Camping municipal (budget annexe Camping) :
Sanitaire N°3 :

Douche PMR Coté Femme :

- pose pictogramme sur la porte,

- prévoir la barre de tirage sur la porte,

- mettre un miroir de courtoisie 4 la bonne hauteur.

WC PMR Coié Femme

- pose pictogramme sur la porte,

- prévoir la barre de tirage sur la porte,

- mettre un miroir de courtoisie a la bonne hauteur.




Douche PMR Coté Homme .

- pose pictogramme sur la porte,

- prévoir la barre de tirage sur la porte,

- mettre un miroir de courtoisie a la bonne hauteur.

WC PMR Coté Homme :

- pose pictogramme sur la porte,

- prévoir la barre de tirage sur la porte ,

- metire un miroir de courtoisie a la bonne hauteur.

Sanitaire N°2 : (derriére le restaurant)

Escalier extériewr :
- traiter les nez de marches par des bandes antidérapantes,

- mettre bandes podotactiles d’éveil a la vigilance en haut des escaliers.

Douche PMR Coté Homme :

- prévoir la barre de tirage sur la porte ,

- baisser un des miroirs de courtoisie 4 la bonne hauteur.

- délocaliser l'interrupteur du néon & une hauteur conforme a la norme.

WC PMR Coté Homme :
- prévoir la barre de tirage sur la porte,
- baisser un des miroirs de courtoisie a la bonne hauteur.

Douche PMR Coté Femme :

- prévoir la barre de tirage,

- baisser un des mireirs de courtoisie a la bonne hauteur.

- délocaliser l'interrupteur du néon & une hauteur conforme a la norme.

WC PMR Coté Femme .
- prévoir la barre de tirage,
- baisser un des miroirs de courtoisie a la bonne hauteur.

Restaurant du Camping :

WC PMR :

- pose de 2 barres de tirage,

-.prévoir de changer le lavabo,

- remplacer le miroir,

- redescendre le distributeur de papier et divers accessoires.

5/ Travaux d’accessibilité dans les bitiments appartenant au CCAS:

logement {(budget CCAS)

EHPAD et Foyer




La Comédie
. deClermont
scéne nationale  Ferrand

- " CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

Ville de Cournon-d’Auvergne

Adresse : BP 158 — 63804 Cournon cedex
N° Siret: 206 301 242 000 14

Code APE : 8411Z

Représentée par Monsieur Frangois Rage en sa -qualité de Maire, autorisé a la éign_ature des
présentes par délibération du Conseil Municipal en date du 05 décembre 2023 ;

Ci-aprés dénommé « Ville de Cournon-d’Auvergne »

ET

La Comédie de Clermont-Ferrand scéne nationale

N° Siret. : 413 893 140 000 17 Code APE : 9 0012

N°® TVA intracommunautaire : FR 86 413 893 140

N? licences : n°1063593 et 1063592

Adresse : Rue abbé de 'épee — CS 20099 - 63038 Clermont-Ferrand cedex
Téléphone : 04 43 55 43 43

Représentée par Céline Bréant en qualité de Directrice

Ci-aprés dénommée « La Comédie »

PREAMBULE

Avec son nouveau théatre dédié a son projet POP (Projet ouvert aux populations), La Comédie de
Clermont-Ferrand développe une sélection de spectacles pour toutes et tous et devient un lieu de vie,
de partage, de créations, ouvert & une vie culturelle et citoyenne que chacun-e est invité-e &
s'approprier. Rythmée par cette programmation d'envergure, la Comédie souhaite s'inscrire dans une
politique de relations aux publics affrmée et volontaire ainsi gue dans une démarche de sensibilisation
au spectacle vivant singuliére sur 'ensemble de son terrifoire.
Sur sa saison 2023-2024, La Comeédie accueille 4 représentations du spectacle jeune public Une
autre histoire du théatre de Fanny de Chaillé selon le calendrier suivant :

- Mardi 9 avril 2024 & 20h30 (tout public)

- Mercredi 10 avril 2024 & 20h30 (tout public)

- Jeudi 11 avril & 14h30 (scolaire) et & 20h30 (tout public)

En 2024, se tiendra la 30°™ édition du Festival Puy-de-Mdmes du mardi 09 avril au mercredi 17 avril.
Puy-de-Mo6mes est un festival pluridisciplinaire, une sorte d'instantané de la création contemporaine
pour les jeunes publics. Il propose un panel de propositions artistigues : de la marionnette, de la
danse (notamment pour les tout petits), du cirque et du jonglage, etc.

Le Festival Puy-de-Mémes est reconnu comme un événement majeur dédié au spectacle vivant pour
le jeune public. 1l a su trouver sa place au niveau national et séduire un trés large public depuis sa
creation.

Une vingtaine de compagnies internationales, européennes, nationales et régionales investiront les
scénes du festival pour offrir aux spectateurs un apergu de la création artistigue & destination de la
jeunesse.




Article 1 : OBJET

La présente convention, entre la Ville de Cournon-d’Auvergne et La Comédie de Clermont-Ferrand, a
pour objet de définir le partenariat autour de la représentation du mercredi 10 avril 2024 du spectacle
Une autre histoire du théaire de Fanny de Chaillé.

Les parties conviennent de s'associer pour réserver un quota de places au public du festival Puy-de-
Mémes et communigquer autour de ce spectacle.

Article §l - OBLIGATIONS DE LA COMEDIE DE CLERMONT

La Comédie s'engage & mettre & disposition de la Ville de Cournon-d’Auvergne, dans le cadre de ce
partenariat, un quota de 33 places pour la représentation du mercredi 10 avril 2024.

La Comédie communiquera sur ce partenariat dans sa newsletter et sur ses réseaux sociaux ainsi que
sur le spectacle a destination de la méme tranche d'age programmé dans le cadre du Festival Puy-de-
Mémes.

Article 1l - OBLIGATIONS DE LA VILLE DE COURNON-D’AUVERGNE

La Ville de Cournon-d’Auvergne s'engage :
- aassurer la billetterie du spectacle pour le quota qui lui est réservé ;
- arestituer les éventuelles places non vendues au plus tard le mercredi 3 avril 2024.
Un point d'étape sera effectué le vendredi 29 mars 2024 entre les pariies.

La Ville de Cournon-d’Auvergne rétrocédera les recettes de billetterie & la Comédie a l'issue de la
représentation. Elle fournira & la Comédie un bordereau de recettes pour cette representation. La
Comeédie &tablira une facture a [attention de la Ville de Cournon-d’Auvergne conformément au
bordereau.

La Ville de Cournon-d'Auvergne assurera la communication du spectacle au sein de son propre
réseau. La Ville de Cournon-d'Auvergne respectera l'esprit général de la documentation fournie par La
Comédie de Clermont et observera les mentions obligatoires.

ARTICLE IV - BILLETTERIE

Pour la représentation du mercredi 10 avril 2024 un quota de 33 places est réservé a la vente pour la
Ville de Cournon-d’Auvergne.

Le tarif est le suivant :
- 20€ (tarif partenaire)
- 14€ pour les moins de 27 ans, les demandeurs d’emploi et les bénéficiaires du RSA.

Une contremarque sera émise par la Ville de Cournon-d’Auvergne et échangée contre un billet le soir
de la représentation.

Les invitations attribuées aux artistes, partenaires médias ou institutionnels et sponsors sont gérés par
La Comedie.

Article VIl- ASSURANCES

La Comédie est tenue d’assurer contre tous les risques son personnel ainsi gue tous les objets lui
appartenant ou appartenant au personnel attaché au spectacle et déclare avoir souscrit les




assurances néecessaires & la couverture des risques liés aux représentations du spectacle et a
laccueil de public..

La Ville de Cournon-d'Auvergne atteste avoir souscrit les assurances nécessaires couvrant I'ensemble
de ses activités.
ARTICLE 1X : ANNULATION DU CONTRAT

La présente convention se trouverait suspendu ou résolu de plein droit et sans indemnité d'aucune
sorte, dans tous les cas reconnus de force majeure.

En cas de désir de reconduction du contrat aprés cessation des circonstances qui empéchent son
execution, les deux parties se réservent le droit de procéder & une nouvelle négociation.

Toute annulation du fait de 'une ou l'autre des parties entrainerait pour la partie défaillante I'obligation
de verser & l'autre une indemnité calculée en fonction des frais effectivement engagés par cette
derniére.

Article X- COMPETENCES JURIDIQUES

Le présent contrat est régi par la loi francaise.

Au cas ol des difficultés surviendraient entre les deux structures & propos de P'exécution de la
présente convention, celles-ci s'engagent a d'abord coopérer pleinement avec diligence et bonne foi

en vue de trouver une solution amiable.

En cas de litige, les parties s'engagent a s'en remettre & Yappréciation des tribunaux de Clermont-
Ferrand.

Fait & Clermont-Ferrand, le 24 octobre 2023, en deux exemplaires.

La Comédie de Clermont-Ferrand La Ville de Cournon-d’Auvergne

Céline Bréant, Directrice Francois RAGE
Maire de Cournon-d’Auvergne
1*"Vice-Président de Clermont Auvergne Métropole




PARTENARIAT 2024
ENTRE

LACOMMUNEDE |
COURNON-D'AUVERGNE

ET

LA COMMUNE DE




ENTRE

La commune de COURNON-D’AUVERGNE, représentée par son Maire, Monsieur Frangois

RAGE, diment habilité a la signature des présentes par délibération du Conseil Municipal en date
du 05 décembre 2023

d'une part,
ET:

La commune de LE CENDRE, représentée par son Maire, Monsieur Hervé PRONONCE,
d'autre part.

ARTICLE 1* - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention précise les modalités du partenariat établi entre la commune de
COURNON-D’AUVERGNE et la commune de LE CENDRE au titre de I'édition 2024 du festival
« Puy-de-Mbmes ».

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE DE COURNON-D’AUVERGNE

Dans le cadre du festival Puy-de-M&mes, la commune de COURNON-D’AUVERGNE s’engage a :

* Proposer 6 séances a l'espace culturel Les Justes de la commune de LE CENDRE du
spectacle Yoii de la Compagnie Aurélia Chauveau, le jeudi 11 avril 2024 & 09h30, 10h30 et
et 15h30 et le vendredi 12 avril 2024 a 09h30, 10h30 et 15h30,

» Assurer I'organisation technique du spectacle,

» Signer le contrat de cession et assurer le paiement des spectacles, VHR (voyages,
hébergements et repas), droits d’auteurs et SSIAP1,

» Assurer la billetterie des séances,

« Enregistrer les réservations des écoles de la commune de LE CENDRE de fagon prioritaire
(pour au moins 50 % de la jauge).

ARTICLE 3 ~- ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE DE LE CENDRE

Dans le cadre du Festival Puy-de-Mdmes, la commune de LE CENDRE s'engage a :

+ Laisser a la commune de COURNON-D'AUVERGNE Ientiére responsabilité dans
Forganisation globale du festival Puy-de-Mdmes,

« Prendre en charge le catering artistes (café, thé, boissons, fruits...) du spectacle Yoii de la
Compagnie Aurélia Chauveau, qui aura lieu a l'espace culturel Les Justes de la commune
de LE CENDRE le jeudi 11 avril 2024 a 09h30, 10h30 et et 15h30 et le vendredi 12 avril
2024 a 09h30, 10h30 et 15h30,

» Aider a la préparation de I'espace culturel Les Justes en configuration spectacle,

+ Verser a la commune de COURNON-D'AUVERGNE la somme de 3 000 € correspondant a
une participation du co(t total d'accueil des spectacles,

+ Laisser a la commune de COURNON-D’AUVERGNE lintégralité du produit de la billetterie
des séances programmeées pour e spectacle Yod,

+ Mettre & disposition son matériel technique si cela est utile et sous réserve que cela ne
fasse pas défaut a la commune de LE CENDRE.




ARTICLE 4 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

Tout manquement, par l'une ou l'autre des parties, & I'un des engagements inscrits dans la
présente convention, entrainerait pour la partie défaillante, Pobligation de verser a l'autre partie,
une indemnité correspondant au montant de la totalité des frais engagés par cefte derniere.

ARTICLE 5 - LITIGES

Aprés épuisement des voies amiables, tout litige résultant de l'application de la présente
convention relévera de la compétence des juridictions administratives (Tribunal administratif de
Clermont-Ferrand).

Fait a COURNON-D’AUVERGNE, le

Pour la commune de LE CENDRE, Pour la commune de COURNON-D’AUVERGNE,
Son Maire, Son Maire,

M. Hervé PRONONCE M. Frangois RAGE




CONVENTION ANNUELLE DE PARTENARIAT
entre la Ville de COURNON-D'AUVERGNE et
la Ville de PONT-DU-CHATEAU -
Année 2024

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La Ville de COURNON-D'AUVERGNE, propriétaire de La Coloc’ de la culture située 58 avenue de la
Libération - 63800 COURNON-D'AUVERGNE, représentée par son Maire, Monsieur Frangois RAGE,
diment autcrisé par la délibération en date du mardi 05 décembre 2023. '

D'une part,
ET:

La Ville de Pont-du-Chateau, propriétaire du Complexe culturel et sportif Le Caméléon situé
50 avenue de Cournon - 63430 PONT-DU-CHATEAU, représentée par son Maire, Monsieur Patrick
PERRIN diiment autorisé par la délibération en date dujeudi 07 décembre 2023.

D'autre part,
Il est convenu :

PREAMBULE :

Dans le cadre de leurs projets culturels, les Villes de PONT-DU-CHATEAU et de COURNON-
D’AUVERGNE souhaitent accueillir ensemble un spectacle lors du Festival Puy-de-Mémes 2024.
Celui-ci sera accueilli au sein de fa salle de spectacle du Caméléon, sise avenue de Cournon & PONT-
- DU-CHATEAU.

Ce partenariat a pour but de :

» Favoriser la circulation des publics entre les deux villes,

+ Toucher un public plus large par le biais d'une communication élargie (les plagueties des deux
scénes notamment),

» Permettre aux équipes de se rencontrer et d’apprendre les unes des autres (échanges de bonnes
pratigues sur l'aspect technique, la billetterie...},

» Denrichir chague programmation d'une date supplémentaire, en mutualisant des frais,

+ Pouvoir soutenir conjointement des compagnies et des projets sans se faire concurrence.

Ainsi, les deux Villes proposent a leurs publics dans le cadre du Festival Puy de MOomes 2024, le
spectacle Facade de la Compagnie DARAOMAI les vendredi 12 avril & 14h30 et samedi 13 avril 2024
a 16h30 au Caméléon.,

Ce spectacle étant accueilli en partenariat, il convient de définir les engagements conjoints et

spécifiques des parties.

ARTICLE 1* - OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention précise les modalités du partenariat etabli entre les Villes de COURNON
D'AUVERGNE et de PONT-DU-CHATEAU dans le cadre du Festival Puy-de-M&mes 2024.

ARTICLE 2 - DUREE
La présente conventicn est conclue dans le cadre du Festival Puy-de-Mdmes 2024,

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS CONJOINTS DES VILLES
Les Villes s'engagent & accueillir conjointement le spectacle suivant :
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Facade de la Compagnie DARAOMAI

Programmé au Caméléon dans le cadre du Festival Puy-de-Mdmes, les vendredi 12 avril et samedi 13
avril 2024 sur des séances coOmmunes .

e le vendredi 12 avril & 14h30 en séance scolaire,

Le samedi 13 avril & 16h30 en séance tout public.

Dé plus, les Villes s’engagent & ;

Partager la jauge (295 places dont 6 PMR) de la séance scolaire pour moitié égale. La jauge étant
fixée a 148 places dont 3 PMR pour la Ville de PONT-DU-CHATEAU et 147 places dont 3 PMR
pour la Ville de COURNON-D'AUVERGNE,

Partager la jauge {295 places dont 6 PMR) de la séance Tout Public pour moitié égale, soit 147
places dont 3 PMR pour la Ville de PONT-DU-CHATEAU et 148 places dont 3 PMR pour la Ville de
COURNON-IX AUVERGNE,

Assurer 50 % de la billetterie des deux séances (scolaire et tout-public),

Partager les recettes des deux séances (scolaire et tout-public) & hauteur de 50%,

Signer chacune un contrat de cession avec la Compagnie DARAOMA et en assurer la réalisation
et les paiements,

Partager les frais d'accueil (hébergement, repas), les frais techniques et SSIAPL & hauteur de
50%,

Procéder aux demandes d'autorisations nécessaires auprés des organismes chargés de la gestion
des droits d'auteur (SACEM, SACD...) et assurer le réglement pour moitié auprés de ces
organismes,

Respecter et faire respecter les normes de sécurité et les consignes sanitaires sur toutes les
représentations.

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DE LA VILLE DE COURNON-D'AUVERGNE
La Ville de COURNON-D'AUVERGNE s'engage & :

Assumer Pentiére responsabilité de I'organisation du Festival Puy-de-Mdmes dans le cadre duquel
sera accueilli le spectacle Facade,

Assurer la billetierie pour les séances scolaires de Facade du vendredi 12 avril 2024 auprés des
écoles de COURNON-D’AUVERGNE et des autres territoires, hors PONT-DU-CHATEAU,

Assurer 50 % de la billetterie de la séance tout-public du samedi 13 avril 2024,

Pourvoir a l'organisation technique du spectacle Fagade par I'étude technique de sa régie en
amont et la mise & disposition de techniciens, en respectant la fiche technique fournie par la
compagnie et les éventuelles préconisations du régisseur général du festival,

passer la commande du personnel SSIAP1 pour la séance du samedi et en assurer le paiement,

Relayer la communication du spectacle Fagade en faisant obligatoirement mention du partenariat
avec la Ville de PONT-DU-CHATEAU. Cf. Annexe 1 - C/.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DE LA VILLE DE PONT-DU-CHATEAU
La Ville de PONT-DU-CHATEALU s’engage & :

Assurer la hilletterie pour les séances scolaires de Facade du vendredi 12 avril 2024 auprés des
écoles de PONT-DU-CHATEAU exclusivement,

Assurer 50 % de la billetterie de la séance tout-public du samedi 13 avril 2024,

Pourveir & I'organisation technique du spectacle Facade par la mise & disposition de son personnel
communal nécessaire & la bonne organisation des représentations, notamment participer aux
services des représentations technigues et prendre en charge les frais de location du matériel

complémentaire auprés de Fentreprise engagée en marché public, en respectant la fiche technigue
fournie par la compagnie et les éventuelles préconisations du régisseur général du festival,

passer la commande du personnel SSIAP1 pour la séance du vendredi et en assurer le paiement,

Relayer la communication du spectacle Facade ainsi que celle du Festival Puy-de-Momes en

faisant obligatoirement mention du partenariat avec la Vilie de COURNON-D'AUVERGNE. Ci.
Annexe 1 - C/.
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En qualité de propriétaire et gestionnaire des lieux, PONT-DU-CHATEAU maintiendra une assurarice
immobiliere sur les locaux mis a disposition. La Ville accueillie sera guant-a elle assurée contre les
dommages aux hiens et personnes auprés d'une assurance solvable.

ARTICLE 6 - ENGAGEMENTS FINANCIERS

Les receties et dépenses dont le partage est prévu par la présente convention seront réparties entre
les partenaites.

La répartition des charges se fera telle gqu'indiquée dans '’Annexe 1 - Al.

Le partage des recettes de billetterie, ainsi que les frais d’accueil pour le spectacle dans le cadre du
Festival Puy-de-M&mes feront I'objet d’un bilan financier global, certifié par les partenaires et réalisé a
I'issue des représentations. '

Une régularisation sera opérée par reversement de collectivité & collectivité apres émission de titres et
mandats.

ARTICLE 7 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

Tout mangquement, par Pune ou l'autre des parties, & 'un des engagements inscrits dans la présente
convention, entrainera pour la partie défaillante, I'obligation de verser & l'autre partie, une indemnité
correspendant au moniant de la totalité des frais engagés par cette dermiére.

ARTICLE 8 - LITIGES

Aprés épuisement des voies amiables, tout litige résultant de I'application de la présente convention
relévera de la compétence des juridictions administratives (Tribunal administratif de Clermont-
Ferrand).

Fait &8 PONT-DU-CHATEAU, le

Ville de PONT-DU-CHATEAU, Ville de COURNON-D’AUVERGNE,
Le Maire, Le Maire,
1% Vice-Président de Clermont Auvergne Métropole

M. Patrick PERRIN M. Frangois RAGE
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION

DES INSTALLATIONS SPORTIVES MUNICIPALES AU COLLEGE MARC BLOCH

ANNEE CIVILE 2024

ENTRE ;

La Ville de COURNON-D'AUVERGNE' i'eprésentée par son Maire, Monsieur Frangois RAGE,
autorisé & la signature des présentes par déhbératlon du Conseil Mummpal en date du 05 décembre
2023 ;

d'une part ;
ET

Le Colldge Marc Bloch sis 20 avenue de la Libération 2 COURNON D'AUVERGNE représenté par
Madame Claudle DUCEPT Prlnclpale

d'autre part,
IL. A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
| Article 1

La Ville de COURNON-D'AUVERGNE met & disposition du collége Marc Bloch, du 08 janvier 2024

jusqu'aux vacances de No&l 2024 pour les activités sportives dlspensées par celui-ci & ses éléves et
durant les seules périodes scolaires, les mstallatlons suivantes :

le gymnase des Alouettes sis rue de I'Amourette,
le gymnase Joseph et Michel Gardet sis avenue de la Libération,

* les terrains extérieurs de sports et Ia piste d'athlétisme de la plaine des jeux sis allée Pierre de
Coubertin.

Article 2

Les équipements ci-dessus sont mis & disposition du collége Marc Bloch, selon les cycles définis par
les professeurs EPS, les jours et heures suivants :

- Le gymnase des Alouettes entre 8h00 et 17h00, sauf les samedis, dimanches, jours fériés et
vacances scolaires.

- Le gymnase Joseph et Miche! Gardet les mercredis de 8h & 12h, les vendredis de 8h A 12h,
les mardis de 15h & 17h et les jeudis de 16h30 & 18h00, sauf les jours fériés et vacances
scolaires.

- Les terrains extérieurs de sports et la piste d'athlétisme de fa plaine des jeux entre 8h00 et
18h00, sauf les samedis, dimanches, jours fériés et vacances scolaires.



Article 3

Le college Marc Bloch participera aux dépenses de fonctionnement de ces équipements : nettoyage,
eniretien, éclairage, chauffage, gardiennage.

A ce tifre, les tarifs horaires de mise a disposition pour I'année civile 2024 s'élévent ainsi
= |e gymnase des Alouettes : 13,30 €
= |e gymnase Joseph et Michel Gardet : 13,30 €
= |es terrains extérieurs de sports et la piste d'athlétisme : gratuite.

Article 4

Les horaires d'utilisation, sur cette période, seront fixes au mois de septembre selon un état basé sur
les cycles arrétés par les professeurs d’Education Physique et Sportive du collége Marc Bloch.

La Vile de COURNON-D’AUVERGNE adressera, en décembre 2024, 4 Madame la Principale du
collége Marc Bloch, le relevé des heures de mise & disposition qui fera 'objet, apres validation, d’'une
facturation et d’'un réglement & la Ville.

Les heures d'utilisation des équipements non programmées seront relevées conjointement par les
professeurs d’Education Physique et Sportive et la Ville de COURNON-D'AUVERGNE afin d'étre
rajoutées au relevé de fin d'année civile adressé au collége Marc Bloch.

Article 5

Le matérie! lourd et mebile, propriété de la Ville, mais utilisé par le collége Marc Bloch, sera entretenu
par la Ville de COURNON-D'AUVERGNE et renouvelé grace a un financement des différents
utilisateurs.

Le matériel détérioré sera réparé ou remplacé par ['utilisateur responsable.

Arlicle 6

Le collége Marc Bloch devra souscrire une assurance couvrant les dommages matériels et corporels
pouvant résulter des activités exercées lors de l'utilisation des locaux et matériels mis a disposition.

Article 7

La Vile de COURNON-DYAUVERGNE est reconnue dégagée de touie responsabilité pour les
accidents et les vols pouvant survenir pendant 'occupation des locaux.

Article 8

Le collége Marc Bloch s'engage & :
- respecter le réglement intérieur d’utilisation de I'équipement,
- ne pas céder, ni transférer le droit d'utilisation des instailations a d'autres personnes
physigues ou morales,
- utiliser les équipements pour le déroulement des seules activités d'EPS.

Article 9

L'utilisation des locaux se fera dans le respect de l'ordre public, de I'nygiéne et de la salubrité
publique.




Article 10

La Ville de COURNON-D'AUVERGNE, propriétaire des installations sportives, s'autorise le droit
d'occuper le gymnase pour l'organisation d’événements exceptionnels : mise en place, déroulement,
rangement et nettoyage. Dans ce cas, elle devra en informer suffisamment 6t le collége Marc Bloch.
De plus, les heures initialement programmeées par le collége Marc Bloch, mais non utilisées en raison
de lindisponibilité de I'équipement seront déduites de I'état a payer en fin d’année civile.

Article 11

La présente convention peut &tre dénoncée, a tout moment, sans préavis, par lettre recommandée
avec accusé de réception, par l'une ou lautre des parties, si les locaux sont utilisés dans des
conditions contraires aux dispositions prévues.

Dans les autres cas, un préavis de trois mois sera exigé de I'une ou l'autre des parties.

~ Article 12

La présente convention expire au 31 décembre 2024. Elle pourra faire I'objet d'un renouvellement

pour 'année civile 2025, aprés accord des parties sur les nouvelles dispositions et notamment les
horaires et les tarifs.

Fait 8 COURNON-D’AUVERGNE, le

La Principale du collége, Le Mairs,

Claudie DUCEPT Frangois RAGE

—




Rapport 2023
sur l'utilisation de la Dotation de Solidarité
Urbaine et de Cohésion Sociale en 2022

Ville de Cournon-d’Auvergne

La D.S.U. a été créée par la loi n° 91-429 du 13 mai 1991 et réformée par les lois n° 93-1436 du
31 décembre 1993 et n° 96-241 du 26 mars 1996, L'objectif de cette dotation versée par I'Etat est
d'aider les communes confrontées a une insuffisance de leurs ressources au regard de leurs
charges élevées a financer les actions en matiére de Développement Social Urbain.

L'éligibilité a 1a D.S.U. fait intervenir plusieurs paramétres :

> le potentiel financier par habitant

» le nombre de logements sociaux

» le nombre de personnes couvertes par 'Aide Personnalisée au Logement (APL) dans la
commune

» le revenu par habitant.

Aprés calcul de I'indice synthétique, arrété a 0,929089 et qui place la commune au 674éme
rang, [e montant pergu en 2022, par la commune de Cournon-d'‘Auvergne au titre de la D.S.U.
est de 223 222 €

| - L’AIDE SOCIALE : 1 910 000 € dédiés a la solidarité

Le Centre Communal d’Action Sociale {CCAS), est un lieu d’accueil, d’écoute, d’informations,
de soutien et d’orientation. Il anime une action générale de prévention et de développement social
dans la commune, en liaison étroite avec les institutions publiqgues et privées et se révéie étre le
premier guichet d'accueil pour les cournonnais. Le C.C.A.S est un lieu d'échanges et de dialogue
ou le travail en réseau est la régle.

La Ville de COURNON-D’AUVERGNE conduit sa politique sociale a travers le CCAS en le dotant
d’'une subvention conséquente d’'un montant de 1 910 600 €.

Le C.C.A.S. posséde deux volets d’intervention :

Al- L'AIDE SOCIALE LEGALE

» Instruction de divers dossiers comme ceux d'aides sociales ou/et médicales, prise en
charge hébergement en établissement, prise en charge d'heures d'aide ménagere ; 47
dossiers instruits,

o télé-alarme : 64 dossiers instruits par le service,

s obligations alimentaires : 8 dossiers.




B) - L'AIDE SOCIALE FACULTATIVE

1/- De multiples services pour répondre aux besoins de la population tels que :

- Aides financiéres :
45 dossiers pour un mentant de 12 134,50 €

- Aide alimentaire :
114 bons atiribués pour un montant de 9 570 €

- Epicerie Sociale et Solidaire :
116 foyers accueillis, soit 332 personnes soutenues (dont 174 adultes et 121 mineurs)

- Tarification Solidaire :
51 personnes (dont 4 refus) ont été recues

- Gestion de 65 parcelles de jardins familiaux

- Gestion de 11 logements temporaires et de 1 logement réservé aux femmes victimes de
violences : 12 foyers ont été accueillis dans ces logements temporaires

-Transport & la demande :
160 personnes ont fait appel a ce service, ce qui représente un total de 1 247 transports.

- Foyers inscrits sur le registre canicule faisant 'objet d'une surveillance personnalisée : 219
- Service logements sur la période de septembre a décembre: 155 demandes

supplémentaires enregistrées et 63 familles ont obtenu satisfaction pour acquérir un logement.

2/~ Gestion du Pble Petite Enfance

- Accueil des enfants :

Le nombre d'enfants accueillis sur I'ensemble des structures d'accueil en 2022 est de 260 (168
accueils sous contrat et 92 accueils en occasionnel).

Au total, 144 112 heures d'accueil ont été réalisées et 150 640 heures ont été facturées.

- Tarification et prix de revient

Le tarif moyen des familles (participations familiales / heures facturées par structure) est de 1,74 €
pour « La Bulle », 0,96 € pour les « Toulaits », 1,98 € pour « Le Jardin des p'tits potes » et 1,54 €
pour fa créche familiale.

100 enfants des 278 familles avaient une tarification horaire inférieure a 1 euro (soit environ
38,50 %).

Pour mémoire : la tarification est calculée a partir du revenu mensuel moyen de l'année de
référence, qu'il convient de multiplier par le taux d'effort en fonction de la composition de ia famille.

Le CCAS a versé une subvention d'équilibre de 954 000 € a ce budget.




Il —- EDUCATION ~ JEUNESSE

A/ CENTRE D’ANIMATIONS MUNICIPAL POUR LES 4 — 17 ANS :

Le Centre d’Animations Municipal (CAM) ouvert aux 4 a 17 ans a accueilli 1 236 enfants et
jeunes différents pour 'année 2022. Les créneaux d’accueil de cette structure sont les mercredis
(aprés-midis seulement pour les ados), ainsi que toutes les périodes de vacances scolaires de 7h
a 18h30, a la journée ou demi-journée avec ou sans repas.

Codit: 745 000 €

B/ SEJOURS VACANCES 2022 :

La Ville de COURNON-D’AUVERGNE propose des séjours « hiver » et « été » pour les jeunes
cournonnais agés de 6 a 17 ans. Les destinations diverses et variées permettent & chacun de
passer des vacances agréables a la découverte de nouveaux horizons. Afin de favoriser et
développer l'accés aux loisirs, la Ville de COURNON-D’AUVERGNE prend en charge une partie
du prix du séjour.

118 jeunes sont partis en vacances en 2022 avec ce dispositif : 57 filles et 61 gargons.
5 enfants et/ou jeunes étaient issus du QPV.

Coit: 91535 €

C/JoBS D’ETE :
La Ville de COURNON-D’AUVERGNE a ptroposé a 39 jeunes de 17 & 21 ans (14 filles et 25
garcons), un emploi a mi-temps au sein de la collectivité pour la période estivale, une occasion
pour eux d'avoir une premiére expérience dans le monde du travail.
3 jeunes étaient issus du QPV.

Coiit : 54 400 €

D/ BOURSES AUX PERMIS DE CONDUIRE :

Considérant que le permis de conduire est un facteur déterminant pour accéder a lI'emploi, la Ville
de COURNON-D’'AUVERGNE a attribué, en 2022, 8 bourses (6 femmes et 2 hommes) a de
jeunes cournonnais issus de familles modestes (aides modulées de 300 4 600 euros en fonction
du QF de la famille). Ces hénéficiaires ont également été accompagnés dans I'éiaboration et la
réalisation de leur activité bénévole d'intérét collectif.

3 jeunes étaient issus du QPV.

Coit : 14 400 €

E/ ACTIVETE 2022 :

Les Activ’été sont des animations qui s'inscrivent dans une offre globale et qui sont proposées aux
familles chaque mardi soir, de 17h30 & 20h00, pendant les mois de juillet et ao(t.

Implantées sur le site de I'espace « Arricia », ces animations sportives, culturelles, artistiques, ...
mobilisent les acteurs du tissu associatif local et de nombreux parienaires.

Au cours de I'été, 235 personnes ont fréquenté, en moyenne chaque mardi, les animations
proposées.

Coit: 13400 €




F{- INITIATION AU SPORT :

La Ville de COURNON-D’AUVERGNE emploie 4 éducateurs sportifs, qui interviennent dans les
guatre écoles élémentaires implantées sur le territoire, & raison d'une heure trente d’éducation
physique pour tous les éléves. Ces cours, basés sur un projet éducatif, s'inscrivent pleinement
dans les projets d’écoles et le programme de 'Education Nationale.

En plus de ces séances, les ETAPS organisent différentes manifestations inter-ecoles, des sorties
ski de fond, tournois sportifs, cross, ... .

Coiit : 162 000 € (rémunération ETAPS) 2 390 € (acquisition matériel).

Il — PROXIMITE, PREVENTION ET COHESION SOCIALE

Al POLICE MUNICIPALE

Les services de la Police Municipale sont implantés au coeur du quartier prioritaire de COURNON-
D'AUVERGNE.

L’'équipe composée de 14 agents (10 policiers municipaux, 3 ASVP et 1 agent d'accueil} assure,
outre le rdle important gqu’elle joue en matiére de tranquillité publigue :

- la sécurisation quotidienne a la sortie des écoles,

- une présence sur les marchés hebdomadaires (placement, sécurité, salubrité),

- des actions de prévention et de sécurité routigre en direction des éléves des ecoles elémentaires.
Elle coordonne également le dispositif de surveillance de baignade sur le site du plan d’eau en
période estivale.

Enfin, elle participe activement aux réunions du CLSPD, aux cotés des autres acteurs de
prévention qui interviennent sur le territoire.

Colt global en fonctionnement en 2022 : 595 000 €.

B / MEDIATION POUR LA TRANQUILLITE PUBLIQUE

Depuis I'année 2018, 1a Ville a mis en place, en partenariat avec les bailleurs du guartier prioritaire,
un dispositif humain de médiation de proximité et de tranquillité publique et résidentielle. Ce
dispositif est reconduit tous les ans. Un bindme de deux médiateurs est présent 6 jours sur 7, 35
heures par semaine, au sein du quartier politique de la ville et sur d'autres sites au besoin.

Ce dispositif bénéficie aux habitants mais également aux commergants et partenaires du territoire.

Coiit global en 2022 pour la collectivité : 74 000 €

C/ POLITIQUE DE LA VILLE

Population QPYV : 1 600 habitants

En matigre de politique de la ville, la Ville de COURNON-D'AUVERGNE est une des signataires
du Contrat de Ville pour la période 2015-2022.

Dans ce cadre, la Ville subventionne des associations afin de développer des actions a destination
des habitants du quartier prioritaire. En outre, la Ville porte elie-méme des actions a destination de
ce quartier.




D / LIEN SOCIAL : SOUTIEN MARQUE AU MONDE ASSOCIATIF

La Ville de COURNON-D’AUVERGNE a fait du soutien au milieu associatif local une de ses
priorités. En 2022, ce sont ainsi plus de 858 500 euros en termes de subventions de
fonctionnement et de mise a disposition du personnel communal, qui ont été mobilisés pour
assurer le bon fonctionnement de ces derniéres.

Quelgues exemples : Association des Familles (22 500 €), Restos du Coeur (2 000 €), Centre de
loisirs des ceuvres laiques (99 000 €), AFEV (4 355 €), Désir d'apprendre (1 040 €), UNICEF
(1 000 €), clubs sportifs (300 000 €), |a junior association « les jeunes Cournonnais » {1 100 €).

En matiére d'insertion et d’'aide & l'accés a I'emploi, la Ville de COURNON-D’AUVERGNE
continue de soutenir la Mission locale (30 000 €) et I' Association d'Accompagnement Personnalisé
pour 'Insertion (API) (6 500 €).




